ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.104/2000 — BIENIO 2012/2013

O BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A, Santander S.A Ser Tec Ad C Seg, Isban Brasil S/A,
Produban Serv Informatica S.A, Mantig Investimentos Ltda, Santander Cor Camb Vir Meb S.A,
Santander Brasil Asset DTVM, Webmotors S/A, Santander Microcredito A F S/A, Aymore Cred Fin e
Invest S/A, Santander Participagbes S.A, durmrante damgnadns EMPRESAS ACORDANTES & a
FEUERALC AL D) RABALRADOR i As D T L AD PAULD, estabelecida
na Praga da Republica, 468 - 3° andar, ﬁepubllca Eau FauluISP CEP U1U45—DU-D Inﬁmta na CNPJIMF
61.364.568/0001-86, em nome prapro e representando o Sindicato dos Trabalthadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Araragquara (SF), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Assis e Regida (SP), o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramos Financeiro de Barretos e
Regido (SP), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimenios Bancaros de Braganga Paulista e
Regido (SP), o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramos Financeiro de Catanduva e Regiao
(5P}, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de Guarulhos e Regiao
(5F), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jundial & Regido (SP), o Sindicato
Dos Empregados em Estabelecimentos Bancaros e Financeiros de Limeima (SP), o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financelro de Mogi das Cruzes, Suzano € Regido (SP), o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente Prudente (SP), o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Taubate (SP), o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira (SP) e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAD PAULD (SP), estabelecido na Rua S&o Bento, 413, na
cidade de S53oc Paulo/SP, CEP 01011-100, Registm Sindical n® DNT 5282 e inscrito no CNPJ/MF

61.651.675/0001-85, & o

M@ﬂ eslabelecldn na Cnmnel Francusm Amarn El? Centro, Santﬂ
André/SP, CEP 09020-250, inscrito no CNPJ/MF 43.339.597/0001-06, e a EEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DO _RIO DE JANEIRO E
ESPIRITO SANTO. estabelecida Avenida Graga Aranha, 19 — sala 901 — Centro — Rio de Janeiro/RJ —
CEP; 20030-002, inscrita no CNPJ/MF 33.656.539/0001-52, em nome proprio e representando o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis, Itaguai, Mangaratiba,
Parati @ Seropadica, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada
Fluminense, o Sindicate dos Bancarios e Trabalhadores noe Ramo Financeire de Campos dos
Goytacazes, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Espirito Santo, o Sindicaio
dos Empregados em Empresas do Ramos Financelro de Itaperuna, o Sindicalo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Macaé & Regido, Sindicato dos Trabalhadoras em Empresas do Ramos
Financeiro de Niterdi, 330 Gongalo, Itaboral, Tangua, Rio Bonito, Silva Jardim, Casimiro de Abrey, Rio
das Ostras, Armagdo de Bidzios, Cabo Frio, Arralal do Cabo, S30 Pedro O'Aldeia, Iguaba Grande,
Araruama, Saquarema e Marica, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova
Frburgo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimenios Bancarios & no Ramo Financeiro dos
Municipios de Fetrépolis e S8o0 José do Vale do Rio Prete, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Teresopolis, o Sindicato dos Trebalhadores am Empresas do Ramo
Financeiro de Trés Rios & Regifo e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO (RJ). estabelecido na Avenida
Presidente Vargas, 502, 7° andar, Rio de Janeiro/RJ, CEF 20071-000, inscrito no CNPJ/MF
33.094.269/0001-33, & o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE SUL FLUMINENSE (RJ}, estabelecido & Rua Rio Branco, 107, sala 201, Centro, Barra Mansa/RJ,
CEP 27330-030, Inscrito no CNPJ/MF 28 683 506/0001-61, e a FEDERACAO DOS TRABALHADORES

DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS — FETRAF-MG. estabelecida na Rua dos Tupis, 457/404 —
Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30190-060, inscrita no CNPJ/MF 02.217.414/0001-00, em nome proprio

e representando o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regiao
(MG), o Sindicalo dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinopolis e Regiao (MG). o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de [patinga & Regifo (MG), o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimantos Bancérios de Patos de Minas & Regifio (MG), o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Teofilc Otoni @ Regido (MG), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Uberaba e Regido (MG}, & o Sindicato dos Trahalhadores do Ramo Financeiro da Zona da
Mata & Sul de Minas (MG), e o SINDICATO DO EMPRE!

BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO [MG), estabelecido na Rua dos Tamoios, 611, Centro,
Belo Horizonte/MG, CEP 30120-050, Inscrito no CNPJ/MG 17.218. 155;1:1-0431 37, ea M

M@ E:stabemclda na Rua Bua Vista, T'E‘:‘- Centro. Sau Pau!m"SF CEP
01014-000. & inscrita no CNPJ/MF 62.655.253/0001-50, em nome proprio e representgndo o |-::.atn
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N® 10.101/2000 — BIENIO 2012/2013

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Andradina (SP), o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Aragatuba (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Corumba (M3), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Franca (SP),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaratinguetd (SP), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Jal (SP), Sindicatoe dos Empregados am
Estabelecimentos Bancarios de Marilia (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimenios Bancarios
de Piracicaba (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente Venceslau
{SP), Sindicato dos Empregados em Estabslecimentos Bancérios de Rio Claro (SP), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos (SP), Sindicato dos Empregados em
Estabelscimentos Bancérios de S3o Carlos (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de 850 José dos Campos (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
520 José do Rio Preto (5P}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimertos Bancarios de Sorocaba
(SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas (MS) Sindicata dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tupa (SP), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga (SP), e pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINAS (SP), estabelecido na Rua Ferreira Penteado, 480,
Centro, Campinas/SP, CEP 13010-040, inscrito no CNPJ/MF 46.106.480/0001-70, & pelo SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE LINS E REGIAD (SP), estabelecido
na Rua Rio Branco — até 742/0743, 130, Centro, Lins/SP, CEP 16400-085, inscritc no CNPJ/MF
51.666.636/0001-83, e pelo S : § EMPREGADOE AB M BANCA]
DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ (SP), estabelecido na Rua Prudente de Morais, 1214, Centro, Ribeirdo
Freto/SP, CEP 14015-100, inscrite no CNPJ/MF 56.016.371/0001-16, lodos por seus represaentantes
legais e procuradares devidamenta gualificados para este fim, firmam o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, para estabelecer o programa proprio intitulado PROGRAMA DA PARTICIPACAO NOS

RESULTADOS SANTANDER (PPRS) & sua forma de pagamento, conforme clausulas a sequir:

i L)

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2012 a
03 de margo de 2014 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

a(s) calegona(s) profissional, dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, com abrangéncia
territorial nacional

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangar!z\ -

L

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagao nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA: OBJETO
O presente Acordo tem por objeto formular Programa de Participagio nos Resultados Santander (PPRS),
referente aos exercicios de 2012 e 2013 conforme o disposto na Lei 10.101 de 19.12.2000.

CLAUSULA QUARTA: ELEGIVEIS

Serdo elegiveis ac Programa de Participagio nos Resultados Santander (PPRS) para o exercicio de
2012, todos os empregados das EMPRESAS ACORDANTES gue tenham sido admitidos até 31 de
dezembro de 2011 e que estejam em efetivo sxercicio em 31 de dezembro de 2012 e para o exercicio de
2013 todos os empregados das EMPRESAS ACORDANTES que tenham sido admitidos até 31 de
dezembro de 2012 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2013,

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado admitido até 31 de dezembro de 2011 e cujo contrato foi suspenso ou interompido a partir
de 1° de janeiro de 2012 por doenga, acidente do trabalho, liberagio remunerada pré-aposentadoria,
licenga remunerada ou licenca matemidade, faz jus ao recebimento integral da Parficipagic nos
Resultados Santander (PPRS) relativa ao exercicio de 2012 e o empregado admitido até 31 de dezembro
de 2012 e cujo contrato foi suspenso ou interrompido a partir de 1° de janeiro de 2013, pelos mesmos

motives aclima mencionados, faz jus ao recebimento integral da Participagdo nos Resultados Santand -
(PPRS) relativa ao exercicio de 2013. . U
PARAGRAFO SEGUNDO ﬁ &5
| : ¢ Ir
LY 1 ¥
\ T | FaginaZ de B

D

\
B

k]
|

|
y
s
[
e
- "

)



ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2012/2013

O empregado admitido ou desligado em decoméncia de dispensa sem justa causa, pedido de demissio
Ou aposentadona, durante o exercicio de 2012 e durante o exercicio de 2013, considerados
separadamente, lerd direitc ao recebimento da Participagio nos Resultados Santander (PPRS)
proporcional, 4 razéo de 1/12 (um doze avos) do valor estabelacido por més trabalhado ou fragao igual ou
superior & 15 (quinze) dias, desde que tenha pariicipado no programa durante, ne minimo, 90 (noventa)
dias de cada exarcicio.

CLAUSULA QUINTA: APURACAO DOS VALORES DO PROGRAMA DE PARTICIPAGADO NOS
RESULTADOS SANTANDER (PPRS)

Os valores devidos a titulo de Parficipagdo nos Resultados Santander (PPRS) para o exercicio de 2012
obedecerdo aos seguintes critérios:

! ROE( % ) <10 | >=10e<i7% | >=17 e <22% >=27 |
| Valor de PPRS RS 1.440,00 R51.60000 | R$1.810,00 RS 2.130,00
PARAGRAFO PRIMEIRO

Entende-se como ROE a relagao percentual entre Lucro Liguido & Patriménio Liguido, publicado pelo
Banco nos meios oficiais, tais coms, no site do Banco Central — BACEN, obtida pela seguinte formula:

LUCRC Liguipo =ROE
PATRIMONIO LiQuIiDO

PARAGRAFQ SEGUNDO

Para o exercicio de 2013, os valores de PPRS da tabela de apuragdo previstos no caput desta clausula,
Serac comigidos com o mesmo percentual de reajuste de saldrios da categoria gue vier a ser definido para
a data-basa de setembro de 2012

CLAUSULA SEXTA: FORMAS DE DIVULGAGAO AOS EMPREGADOS

Apos a publicagdo do balango e respectiva apresentacio do resultado do ROE, as EMPRESAS
ACORDANTES elzborardo o demonstrativo explicativo de célculo do PPRS e divulgardo para os
empregados em data prévia ao pagamento.

PARAGRAFO UNICO

Todos os empregados lerdo acesso as informacdes relativas as premissas e aos resultados previstos
neste acordo, através dos meios intemnos de comunicacan,

CLAUSULA SETIMA: COMPENSAGAO

Os valores decorrentes dos pagamentos do Programa de Participagao nos Resultados Santander (PPRS)
& dos Programas Especificos mantidos pelas EMPRESAS ACORDANTES, referidos no caput & paragrafo
primeiro da clausula oitava “Programas Especificos mantidos peles Acordantes” deste acordo coletivo,
n3o serdo compensados com a Participagio nos Lucros ou Resultados estabelecidos pela Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria.

CLAUSULA OITAVA: PROGRAMAS ESPECIFICOS MANTIDOS PELDS ACORDANTES

Ficam ratificados, nos termos do artigo 29, 11, da Lei 10.101/00, todos os Programas de Participagao nos
Lucros ou Resultados, especificos para segmento de negocios das EMPRESAS ACORDANTES,
relacionados em anexo, com as metas, indicadores, formas de aquisicio e prazo de vigéncia que
constam dos respectivos instrumentos, nominados PPE — Programa Proprio Especifico, Super Ranking &
RV Cartilhas Proprias relacionados no Anexo | os quais integram o presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO

Integra, também, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, o PPG — Programa Préprio GestSo, destinado
&s dreas institucionais que obedece as regras e valores fixados pels Diretorda com base no cumprimento
de metas e desempenho nos respectivo cargos ou fungio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam autorizados o diferimento & o pagamento da remuneragia varidvel, em dinheiro elou agdes, para
os Executivos abrangidos por este Acordo e pela politica de diferimento do Banco, na conformidade da
Resolugdo n® 3821, do Conselho Monetario Nacional, ficando, porém, garantido o pagamento dos valores

Santander (PPRS), em dinheiro, nos prazos previstos na clausula nona “Pagamanto”.
PARAGRAFO TERCEIRO A

previstos na cldusula gquinta “Apuracdo dos valores do Programa de Participagio nos Resum% [
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2012/2013

Os wvalores decorrentes dos respectivos programas especificos previstos nesta clausula serdo
compansdveis com os valores devidos a tiiulo de PPRS, inclusive eventuais antecipagtes.

PARAGRAFO QUARTO

Os Programas de Participacso nos Lucros ou Resultados, especificos para segmento de negocios das
EMPRESAS ACORDANTES, descritos no capul, serio entregues aos signatarios do presente Acordo
Coletive no formalto de carilhas impressas.

CLAUSULA NONA: PAGAMENTO

O pagamento da Participag3o nos Resultados Santander (PPRS) e dos programas especificos mantidos
pelas EMPRESAS ACORDANTES sera efetuado na mesma data do pagamento da 2* parcela da
Farticipacdo nos Lucros ou Resultados (PLR), estabelecida na Convengdo Coletiva de Trabalho da
categonia bancaria.

CLAUSULA DECIMA: NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

0 Programa de Participagdo nos Resultados Santander (FPRS) previsto neste acordo atende ao disposto
na Lei 10.101, de 19.12.2000, e ndo constitul base de Incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciano por ser desvinculado da remuneragdo, ndo se |he aplicando o principio da habitualidade,
porem & tributavel para efefto de imposto de renda, conforme legislagio em vigor.

PARAGRAFO UNICO

Legislag@o superveniente alterando compulsoriamente o regramento de incidéncias de impostos, obrigara
as partes & implementagio das novas condigfes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ABRANGENCIA - APLICAGAQ

As cldusulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados das EMPRESAS
ACORDANTES e empresas listadas nesta cldusula, em todo o territrio nacional.

PARAGRAFO UNICO

As empresas referidas no caput s30: Banco Santander (Brasil) S/A, Santander S.A Ser Tec Ad C Sag, o
Isban Brasil 5/A. ProdubanServinformatica S A, Mantig Investimentos Lida, Santander Cor CambVirMaob { heys
5.A, Santander Brasil Assel DTVM, Webmotors S/A, Santander Microcredito A F S/A, AymoreCredFin e i \/
Invest 5/4, Santander Participagbes S.A.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA - APLICAGAD

O presente Acordo Colelivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar de 1° de janeiro de
2012, encermando-se em 31 de dezembro de 2013, ressalvando-se a eficicia da Clausula 9° -
‘Pagamento”, que se estendera até 03 de margo de 2014,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ARQUIVAMENTO E REGISTRO NO SISTEMA MEDIADOR

O presenta instrumento de acordo, j& arguivado na entidade sindical dos trabalhadores, nos termos do
paragrafo segundo da Cléusula Segunda da Lei 10.101/2000, sera registrado no sisterma mediador, em
conformidade com a Portaria n® 282/2007, do MTE.,

g
For estarem justas e acordadas as paries firmam o presente acordo em seis vias de igual efsito. /j?',r-ul,
/

S8ao Paulo, 28 de junho de 2012,

Em nome préprio: FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAO
PAULO, e por procuragao: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Rama Financeiro de 5
Araraquara (SP), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regido (5P) o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramas Financeiro de Barretos & Regido (SP), o Sindicalo
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Braganga Paulista e Regido (SP), o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramos Financeiro de Catanduva e Regide (SP), o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Guarulhos e Regido (SP), o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jundial e Regifo (SP), o Sindicato Dos Empregados em
Estabelecimentos Bancanios e Financeiros de Limeira (SP), o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes, Suzano & Regido (SP), o Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Presidente Prudente (SP), o Sindicato dos Emp 0% am =
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 201272013

Estabelecimentos Bancérios de Taubaté (SP), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

Ean%"u’ale do Ribeira (SP)
S/

: JII In ._,.-"
AR A RLN S
fta de Cassia Berlofa
iy Diretora d
_CPFIMF 891.216.43843 ‘
" . N/
Cm*_“-—_n \..-/
Cynthia Lemos Valente i
OAB/SP 209.174
CPFIMF 286.443.308-70 £oX -
|
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC §
(SP) '

|"' _.-"; ‘-:.1_1
3
Emn réprio: FEDERACAD DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ;
ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO 2 por procuracio: o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis, ltagual, Mangaratiba, Parati & 77
Seropedica, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada Fluminense, o / / A
Sindicato dos Bancanios & Trabalhadores no Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes, o Sindicato g /{’J
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Espirito Santo, o Sindicato dos Empregados em /
Empresas do Ramos Financeiro de ltaperuna, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimenios '
Bancarios de Macasé & Regiao,

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramos Financelro de
Niterdi, Sac Gongalo, itaborai, Tangu4, Rio Bonito, Silva Jardim, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras,
Armacso de Buzios, Cabo Frio, Arraial do Cabo, S30 Pedro D' Aldeia, lguaba Grande, Araruama,
Saguarema & Marica, o Sindica

to dos Empregados em Estabslecimentos Bancarios de Nova Friburgo, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de

Petropolis & S30 José do Vale do Rio Preto, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Teresdpolis, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios & Regiao

[
1|

e =
Paule Roberto dos Santos Garcez Vgt ), .\,,"“’
Diretor T i
CPF 377.341.057.34 /
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAD NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2012/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EHAEELECHAENTDS BANCARIOS E DO MUNICIPIO DO RIO
/—'\ D WA
| !

EIRQ (RJ)
(.A.I Costa d&igw

(‘...P TME %ﬂﬁf&hﬁ --

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SUL FLUMINENSE
(RJ)

Péricles Nonato Rios Lameira
Presidente
CPF/MF 941.726.847-34

Em nome proprio: FEDERA
GERAIS — FETRAF-MG, o

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regisio
(MG). o Sindicato dos Trabalhadares do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni & Regido {MG), o Sindicato

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba & Regi&o (MG), e o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas (MG),

[ MO Eae o
MJga!_r' cas Fagurides OC/\ P

~ Presidenta /
CPFIMF 472.288.146-49

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
REGIAQ (MG)

==
e )
cuiana SRS

Prasidenta
CPF/MF 500.752.686-04

CARIOS DE BELO HORIZONTE E

Em nome rio: FEDERAGAD DOS EMPREGADOS EM ES
ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL - FE ao: Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancanios de Andradina {SP), o Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Aracatuba (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Corumba (MS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Franca (5P,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimenios Bancarios de Guaratinguets (SP), Sindicato dos |
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jai (SP), Sindicato dos Empregados em
i i pregados em Estabelecimentos Bancarios>—— 7 |

TABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
EB SP/MS e por procuracio:

S&o José do Rio Preto (SP), Sindicato dos Empregado
{SP). Sindicato dos Empregados em st\ahab&cfmantns Bancarios de Trés Lagoas (MS) Sindicaio dos ~
| \",

L ' . iﬁ/ﬂ{!

_\ 4,
i:-,\.}_ Pagina & de 8 /6 L

£ )

L) (
\ | ™
g




ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tupa (SP), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de v

== Presidante
™ | EPFTF 819.440:558-00

My |

~ S s
FaniaMara Assis Sabino
Advogada

.'
DAB/SP 115.591

—

Por procuragio: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAMPINAS (SP)

José (ristlano Massoni Melbach

Diretor
CPFIMF 292.807.245-87

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE LINS £ REGIAO (SP)

\ \

o’ |

Jodo Carlos Rodrigues Diaé
Vice Presidente -
CPF/MF 623.147.168-68

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAHELEGMEHTQS BANCARIOS DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAO (SP)

e Souza Benedetti
Presidente
CPF/MF 330.375.408-00

BANCO SAHTALHDF'R (BRASIL) S/A
Jerénimo Tadeu ﬁﬁnjaa I'R-J;\.

Superintendents de Recursos Humanos

il ]
I';Q-. Ay b f N e =2

Fabiana Silva Ribeiro

OAB/SP 218.517-A ~
CPFIMF 912.441.456-53

x‘\_l d :. c {k{f- f
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAC
EM CONFORMIDADE COM A LEI

AO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
N° 10.101/2000 - BIENIO 2012/2013

ANEXOS

ANEXO | - PROGRAMA PROPRIO ESPECIFICO (PPE)

PROGRAMA PROFRID ESPECIFICH |FPE]

BREVE DESCRITIVD

-

Cash Memsgement & Solugtes Elstranicas

D:mnhwmmmmmmuﬂum Indfividusais Bitu eoinivoyg a
mrnenmmﬂuﬁmnuw 5 funsicndnos shs
segiveis 98 Bario Lom o g & kiea revisios ng PEqUlpeTEntn.

Consigriade - Canal Externg | Canal tntzrme f Originacas

mmummmmmmmm:mmm-
partir wwmmmmﬂmmmu D= funcionaros s3o
Heﬁmsuemmmnmrwtim Frewsios na reguiamento

Corporae

s vakee mmmmmmmumm Bou caletivos
PaM OO iIndcadores previamens defindos sos pregEamas O funciondngs sio
mummnmekwmmw

Governos & Ireiuictas - Cash Managemant

35 vaigres 530 apurados da ACOda Cam resiiedos ndedluas eloy cofaties @
Failir 08 DCasales previiments dakrdos nos programan. Os lunsoninos 85c
Ll demmnwu&nmﬂlﬁumw

Govermos & inslituilies - Assinienies Cemerciais

mmﬁmummwnmmmmma
mdam-pmmnm:mmm.mmmm
s‘qmummmnm!mwmmh

Govemos & InsEuigsis - Garentes Comerials

Din waloren 580 apurmacs ge ECOIGO DO fELUtiBo0s Mdeeth s &0u ComEves &
RaThf de nocanores previrnenie Cefirudos nos programas. O funcionanes séo
mmwmmummulmmmmﬂ

Incantives de Lengo Praza (ILE)

wphes, pEm garanir o compiemetimanin de Tnge prevo dos sxeculvos com o
Diielvas da crganizacan

hegocios imobilianes - Canal Exema

Cte valores 080 Bpumdos oe poormo com ressiados indwdusis Bty ooistivas 2
FAtr Ge iiticadores prevismene Sefiridos nos programas. Os funcichanas sda
Elegiveis D& A00MH0 COM & CAMDO B ANl BrEViEinE No regoizmenta

Negocios Imobiitarios - Canal Externg
Gle Comi Nag imab Canais 1|

mmmmﬂsmmmm Inahuguas Bau coltvos &
mn-mmuﬂmnm 0% funciondrios s3a
Blegives 43 acordt com o cargs @ Arsa nrevesios P feputamanis

!:egm imobilignes - PF

O visfores sio apuretos de acoens com resullsdos ovituBi efou colatvas g
FRI de miiCated previaments SeAniee noy progremas Os Tuneandrics s
nlegies £4 SCDMO COM 0 CAgD & ma prevsiDs no gulamenin

Negocies imobildncs - P

O vaiss 530 Spunicos ou acono com resuitades MONADLS:S B0y Colatvos &
Earlin de irdicadons previaments cofinetos raon programan. O lunsionfnes sée
wiegivais o8 acords tom o CIQo & Ama praviEks N0 FegLiEmentn

Rede de Agbncias { PAR'S | Niceos Business

=

mmmmmmmmmmmw:mli
PAMT 68 MOCITOES MEATmanie Sefiniios NS prostamas: O furciondnas 52
BlEgSins mmmmuw-mmmmmh

Salas o8 Agbas

e

mmmmummmmmmmmm;
parkr ge nocacores MEnamerie 1afinidos nos programe. O funcionacgs sao
elegiveis de Bo000 cim o carg & Area previskss, =g TET T

LSmmmr Financamentos

PRI 8 ngicidones previaments oelnitos nos progremas s furcondnos 53
SIS 4 SCOr0e Com { GAIMD & AMa previelss no mgulsmsnin
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