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. {’ 'AFEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS . -
.4 DESAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL, por $u Presidente Sr. David Zais; ¢ os SINDICATO ', - -

DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANDRADINA' 'E REGIAQ, . - -
SINDICATO" DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARACATUBA
‘B 'REGIAO, SINDICATO - DOS EMPREGADOS ‘EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ©
../ CAMPINAS E REGIAO,  SINDICATO. DOS: EMPREGADOS - EM . ESTABELECIMENTOS. """
.7 BANCARIOS DE FRANCA, SINDICATO : DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS - .
R BANCARIOSDEGUARATINGUETAEREGIAOSINDICATO . DOS EMPREGADOS EM -

. EM: ESTABELECIMENTOS = BANGARIOS | DE. LINS. E- REGIAO, SINDICATO " - DOS T

" EMPREGADOS. EM . ESTABELECIMENTOS BANCARIOS ' DE . MARILIA E_REGIAO, & .~

. ~SINDICATO. DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PIRACICABA -
7. E REGIAO, SINDICATO - DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE. "~
PRESIDENTE: . VENCESLAV “E' REGIAO, _SINDICATO .. 'DOS EMPREGADOS' EmM - ..
‘ESTABELECIMENTOS ~BANCARIOS . DE RIBEIRAO . PRETO, . SINDICATO -~ DOS .- .
SR EMPREGADOSEM E_S,TAB_ELEC/lMENTQ_Sﬁ’fBANCAR—IQS".i‘,DE' ‘RIO. CLARO. E REGIAQ,. EN
.- SINDICATO «DOS’ EMPREGADOS  EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS ' DE /SANTOS, ~,
_;-s_;ijI'cATO\_:DOSL--E"MPREG?ADOS’EM'.EsTABELECMNTQs-:B‘-_A;Ncmos DE SAOCARLOS ~ -

 ERBGIA0, SINDICATO ! DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIME ENTOS BANCARIOS DE

ey

. 840/ JOSE DOS CAMPOS, SINDICATO ' DOS EMPREGADOS .EM-ESTABELECIMENTOS /7,

< ;.,E_S.IABELEQHMENTGS.IB'.ANCARIOS:DE“‘SLOROCABA,: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ;
- ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TUPA E REGIAQ E SINDICATO DOS EMPREGADOS
' EMESTABELECIMENTOS ' BANCARIOS DE.'VOTUPORANGA, “todos com' - sede. nos 1ocaid

“indicados, o, Estado " de 'Sdo |, Paulo, . por- seus . representantes legais; ‘e os- SINDICATO. DOS -

: »;EMI‘{REG;’&DQS-EM--ESTABELE.CMNTO‘S BANCARIOS DE CAMPO GRANDE E REGIAO ;. -

-~

" PAULO, PARANA, MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL ¢ a. FEDERACAO NACIONAL
_..DOS BANCOS,. com sede nos locais indicados em suas denoriinagdes, por seus representantes légais,
- também devidamerite autorizados pelas respectivas assembléias gerais que aceitam esta representagio para [
- “efeito do disposto: no art. 2°'da referida Lei 1° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, firrnam a presente i

I
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FEEB das Estados de Sao Pau!o e Mato Grosso do Sul O D T
Amg:atuba, Campmas, anca, Guaratmgueta, Jau, Lins,, Man'lza, Pzraczcaba, RN
Preszdente Venceslau, Rtbezrao Preto, Rio Claro Santos, Sao Carlos, Sao Jose dos Campos, Sao, ' e
' Jose do Rw Preto, Sorocaba, Tupi e. Votuporanga R :
Seeb de Cam 0 'Grande Corumbd, Navirai, Ponta Pord ¢ Tré‘s Lag

: SEEBS‘ de Andradtﬁ a,
: -Regmo,“

[PA CAO NOS LUCROS _OU RESULTADOS

R ®LR), .
m efetlvo exercmm em 3 ;\,12 2007 convenc;ona se o .

(01tenta por cento) sobre o] sala o—bage mais verbas ﬁxas :
2007 acrescxdo do valor fixo. de R$ 878,00 ‘(mtdcentos e
IO s), hmltado a0 valor-‘de R$ 5 826 ,00 (cmco m11 mtocentos € vmte é Sels : 'eals)
KAFO:-PRIMEIRO-' - : !

e

mammo convencmnados no* caput”

};Partici;‘i‘agﬁo .n’os'\('Lucr'os; du‘-“R'esultadé's; : bbservgrﬁq,._.eﬁ; face.do- exercicio dc 2007 como teto o_; _
percentugl de 15% (qumze por: cento) €; COmo minimo,: o percentual de SA (cmce por cento) do-‘ .

nco, . Quando o' tqtal de Part101pac;ao hos Lucro‘ 3 o‘ "Resultados ca’iculado pela \

; ‘fcaput” desta Cléusula for. mfenor a 5% (cmco por cento) do lucro Ilq "'do do banco

wexercgcm_ _de 2007; 0 valor 1nd1v1dua1 devera ser maJorado até, alcangar 2 (do:s) saléﬁos d' ;
ipregado. ¢ limitado ‘a0 valor'de" R$ 11652, ;00" (onze.

(onze mil, se:scentos € cmquenta € dois reals), 0
‘ t' tal da Partlclpagao nos Lucros _c')' ‘Resultados atmja S% (cmco por- ce;nto) d o‘lucr

podera compénsar os. valores

pag‘o's" u_que v;:erem a ser pagos a esse tltulo referentes ao exerclclo de 2007

ARAGRAFO TERCEIRO -

emprega\db admltldo até 31, 12. 2006 e que se afastou a partlr de 1° 01 2007 por doeng:a amdente'
lo,trabatho ou hceng:a-matemldadc

faz Jus ao pagamento mtegral da Part'mpag:ao nos Lucros ou '-
Resultados ora estabelecido, U__‘ o S : : O
ARAGRAFO QUARTO .

5;empregado admitido & partlr de 1. 01. 2007 em efetlv

0" exetcicio em 31 12 2007 mesmo que
afastado ‘por doenga, amdente dQ trabalho ou llceng:a-matemldade sera efetuad’a 0 pagamento de

elecic 0, por miés trabalhado ou fraco igual ou Superior a 15 y
, ) Y do.pc ca; _acidenté do trabalho ou aux1ho-matern1da,de fica: vedada a |
T idleduc;'ﬁd-dofpeﬁodé de afastamento para computo da proporcmnahdade S ‘ "
- PARAGRAFOQUINTO © - ST ‘ S
T _ . Ao, empregado que ‘ténha SIdO ou venha a .ser. dlspensado sem Justa causa entre 28 2007 e .
T .' 31.12:2007, seré devido o pagamento, até 3.3. 2008, d&'1/12 (um doze avos) do valor estabelecxdof g
;o0 no “caput?, "por més ttabalhado, ou frag:ao 1gual ou supenor als (qumze) d1as. PR 4
o PARAGRAFO SEXTO -

a0 banco q'iie apresentaf prejulzo no exercxcm de 20
: > -~pagamento da Part1c1pa9ao nos Lucros ou- Resultados

B j'

.l_

07 (balang:o de 31 12 2007) estara 1sento do_
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e FEEB dos Estadas de Sao Paulo e Mato Grosso do. Sul ‘;- o "‘\ -

SEEBs de Andradma, Amg:atuba, Campmas, Franca, Guamtmgueta, Jau, Lms, Mart’lm, Ptracrcaba, N

Regmo, Prestdente Venceslau, R:bezmo Preto, Rio. Claro, Santos, Sao C’arlos, Sao Jose dos Campos, Sao l B
- R . José do Rio Preto, Sorocaba, Tupa é Votuporanga '
o Seeb de Cam (1 Gmnde ; Corumba' ‘Navu" A

A partxmpag:ao n0s hicios ¢ ou resultados prewsta nesta Conveng:ﬁo@oletﬁra de Trabalho refere se ao' K
: 'exerclcio de- 2007 ‘atende: a0, dlsposto na Lex o "-;10 101, -de 19,

nc déncia de nenhum encargo trabalhlsta o’u\

: ao.se(Ihe apllcando 0 pnn01p1o da habltuahd

conforme leglslac;ao ern v1gor

: S RESULTADOS{ LR, gy A

. --_Excepcmnalmente e respcltados 08 texmos do “caput € dos paragrafos da Clausula anelra 0 banco
‘efétuara até 10 (dez) dias apds 4 data da assmatura desta Conveng:ao Coleﬂv&de Trabalho oipagamento - '. -
de 2 anteclpac;ao_l_d Pamcxpag:ao nos Lucros ou Resultados de valor corpespondente a 40% (q arenta por’ - '
cent ¢ 0, sald: is, Vi rbas fixas. de natureza salanal acre do do valor fixo. dc R$7439 00
quatrocentos e trmta enove reals), observando se as. segumtqs condlc;oe : : ‘

) pé centual maaumo de 15% ( '

. ' ao exerowlo de 2007 L
"0' empregado admmdo ate 31 12. 2006 . que e afastou\a partlr de 1“
acidente do’ tr‘abalho ou hceng:a-matermdade fazj jus ao. pagamento mte
R . pertencente 20 quadro’ ﬁmmongl na data da assmatura desta Conveng:ao, ' PR
T e e_) - 80 empregado adm1t1do -a partir- de 1° Ol 2007 em- efetlvo exercicio-na. data da assmatura daw ‘
SRR Conveng:ao ‘Coletiva de Trabalho mesmo que afastado por doenq:a acadente do- traba]ho ou :
hcenga-matermdade sera efetuado o pagamento de. 112 (um ‘doze’ avos) do valor estabelemdo
1o caput\desta clausula por més trabalhado ou frac;ao IguaI ou supenor a15 (qumze) dias, Para " o
efelto de calculo da proporcmnahdade devc ser cons1derado COmo trabalhado o penodo até. A )
31 12.2007. Aos afastados: por. doeng:a acidente, do trabalho ou hcenc;a—matermdade ﬁca vedada
_ '; ia dedugao do perlodo de afastamento para cdmputo da propo;cmnahdade : St
e aa empregado-que tenka sido dispensado sem justs’ causa, éntre’2.8.2007 e a data da assmatura '
L oL L desta convengio coletiva . de trabalho, ‘serd -efetuido: o ‘Pagamento desta antcmpac,‘ao na..

F L “proporgio de 1/12 (um- doze. avos) do ‘valor estabélecido no “caput”, por més trabalhado ou 3
frag:ao igual ou superior'a 15 (qumze) d1as 1o praze de 10 (dez) dias utels da data’ de
receblmento pelo banco, de. sua sohc1tagao por escito; .

K g) * . "o banco qtie apresentouw prey.nzo no 1% semestre de 2007 (balang;o de 30 6. 2007) esta Isento d‘
o pagamento da antecxpaf;ao ' < _
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R R TR TP AT FEEB dos Estados deSao Paulo eMato Grosso do Sulf I N

B SEEBs de Andradma, Arag:atuba, Campmas, Franca, Guaratmgueta, Jau, Lms, Marz’lza, szc:caba, .

' :'\::.l‘ Regmo, Pres:dente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rw Claro, Santos, Sdo’ Cdrlos, Sao Jose dos C'ampos, Sao -
PR L ~José do Rio Preto, Sorocaba, Tupa e Votupomnga S

‘ Seeb de Ca@p_ Grande Corumba, Navmz Pom‘a Pora L4 Tres La oas

PARCELA.-Q_ ADICIONAL ‘ DE; PARTICIB:' CAO N 0

: JUCROS OU RESUL’I'ADOS v

___Os bancos pagaréo,. 1ndependenter¢13nte dos® valores estabelemdos na Clausula“ Pn "éira desta‘;_ .

- C nveng:ao Cole’qva de Trabalho, 4" parcela Adlcwnal de Pariglcxpag;ao nos Luc;ros ou’ Resultados ‘que.
o1 esponde a 8% (mto por cento) da vanagao em. valo ’absoluto’do cresmmenfo dQ lucro Izqmdo do
xercicig de 2007 em relagio aq lucto liquide do. exercicio-de 2006, dividido entre 08 Seus ernpregados

em partes iguais; com llmlte 1nd1v1dual de RS, 1_ 800_ _OO_(um mil e mtocentos reals) observando -se as
egumtes COIldl(}OGS‘ e : L

L j'a) - $e.0° lucro 11qu1do de 2007 for pelp menos,-- 15% malor do queo Iucro'hquldo de 2006, a parcela- ERE
o adxcmnal ndo serd ‘inferior a R$ 1.200, 00 (im nnl e duzentos: reals) para cada empregado, - o
g b) esta’ parcela adlclonal nio sera__compensavel com valores. devidosiem 1 razdo de ‘planos | propno,
) q_parcelé‘ "‘d'cmnal paga 80 $erd. computada para: calcu]o do m1n1m" de: ‘5% (cmco por: cente) ef-
S odg teto de-1 '% (qulnzc por cento) de dxstn‘bul(;ao da PLR A parcela adlclona] ndo’ e;
tambem os{ tetosu estabelecldos em valor‘ no c;aput” :

g
3 H \‘ s

d)’ O'banco pagard, ate o dia 3.3. 2008 a parcela adiomnal de que trata a p/resente clausula \
&y O empregado admitido- at" 12.2006°¢ quie 'se’ afastou’ a “partir de’ 1%.01 3
;amdente do trabalho ou hceng:a-matermdade faz JI.lS ao pagamento mtegral do’
S de aphcagao da presente clausulaj *., " ; = . ‘ SO
j;.;-;‘ Ao empregado adnutldo apartlr de 1°.01 2007‘, em efetlvo exercwxo'em 31 12 2007 mesmo que “
'-;!-jafastado por’ doenga, acidente do trabalho ou. hcenga—matermdade serd efetuado 0 pagamento
- " de T 12-(un doze avos) do:valor estabeleczdo por. més trabathado ou frag:ao igual ou stperiora

15 (qumze) dias. ‘Ao’ afastado por doenc,:a, acidente do trabalho. ou;auxﬂlo-matemldade ﬁca \ / i

B vedada a dedug;ao do penodo de afastamento para computo da proporclonalldade , .
T g) Ao empregado que tenha. s1do ou-venha a ser dlspensado sem justa causa, entre 02:08. 2007 el f ,' :
e 3K12.2007, ‘seréd -devido o ‘pagametito, até 3.3:2008, de’ 112 (um, ddze avos) do va]or"'" g
v, . estabelecido no “caput?, por més trabalhado, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias; |-
SRR R0 ) banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2007 (balango de 31 12. 2007) estara 1sento doi -
. .:-pagamento do Adlclonal de Partlclpac;ao nos Lucros ou Resubtados, Lo

o . ~

: PARAGRAFO UNICO _ : : E SR T
O Adlcwnal de- Partic1pac;ao nos Lucros ou Resultados preVISto nesta - Clausula refere—se ‘a0
. “exercicio de 2007, atende ao dlsposto na Lei n° 10.101; de: 19.12, 2000 ‘nio constitui base de

' mcxdencla de nenhum encargo - trabalhista ou prewdenmano por. ser’ desvmculada da

o remunerac;ao no se lhe aplicando o prmclplo da hab1tua11dade porem mbutavel para_ efelto
nnposto de renda conforme leglslagao em v1g0r :

L




Prestdente ‘Venceslau, Rtbezmo Preto, Rm Clam, San(os, Sao Carlos, Sao Jése d’as Campos, Siz'o )
: Jose do Rzo Preto, Sorocaba, Tapa e Votuporanga

z 2 'data da assmatura desta"Convenqao o pagamento de anteélpar,:éb da
¢ art101pa9§o'nos\ cros.ou Resultados de valor co espondente B 8% (01to por
IO hquido d r1me1ro semestre de 2007 em relagao a_o pr;lme

trabalh_o Qp: hcen(;a-matérmdade sera efetuado o pagamento de 1/ 12 (um doze avos) do |
Valor esl?abeie01do 1o, caput desta clausula, por mes trabalhado ou ﬁ‘ag;ao 1gua1 ou supenor a

. Imeﬁqa-matenndadp ﬁca vedada a dedug;ao do penodo de afastamento para computo da
proporcmnahdade' . .

ao empregado que tenha suio dlspensado sern Justa causa entre 2 8 2007 e a data da assmatura V]

: proporq:ao de 1/ 12 (um doze avos) do valor estabelecu:lo no “caput” por mes trabalhado o’
' frac;ao 1gua1 ou’ superior .a ' ‘15 (qulnze) d1as noprazo. de 10 (dez) dlas ute1s da data de
B receblmento pelo banco, de sua sollcltag:ao por escrito;. - : vl
o 'g)';,':o banco que apresentar prejulio no primeiro sémestre de 2007 (balango de 30 6. 2007) estara

e cisento.. doﬁpagamento da antec:lpagao da parcela Adlcmnal de Part1c1pa<;ao nos Lucro - O
_.«Resultados | : -

\




v FEEB dos Estados de Sc‘io Paulo e Ma?o Grosso do Sul 8 S
SEEBs de Andradma, Arag:atuba, Campmas, Franca, Guaratmgugta, Jau, Lms, Man’ha, Ptractcaba, o
Regmo, Preszdente -Venceslau, Rtbezmo Preto, Rio Claro, Santos, Sao Car!os, Saa Jose tlos Campos, S'ao T
inr Jose do Rio Preto, Sorocaba, Tupd e Votupomnga A S
Seeb de Cam 0 Grande C’ommba , Navzmt, P nta Pora e Tres Lag

f'

;Assessof de Relag:ocs Trabalh st_a_é e fS’i'n'd_icais
CPF 010 998 408-‘05. L

b

L - Serglo Gulllmet Fajennan
Supenntendente de Remunerag:ao ¢ Benefic cms
CPF 018 518 957 10




SEEBs de*Andmdma, Arag:atuba, Campmas, Franca, Guaratmgueta, Jau, Lms, Man'ha, Ptrac:caba, _
Reg ao, Preszdente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rw Ciaro, Santos, Sio Carlos, Sao Jose dos Campos, Sao

o Jose do R:o Preto, Sorocaba, Tupa e Votuporanga S '
impo | ' T ~_Ponta"Pora e Tres La; 'oas '

Prem ente
CPF n 068 380 938 55

7 - _OABI/SP82.567
LoiEa _.CPFn 018, 566 61830



