ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SOBRE PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - PLR 2006

Acordo Coletivo de Trabalho sobre Participagdo nos Lucros e Resultados da CAIXA
- PLR, de dmbito nacional, com vigéncia de 01.01.2006 a 31.12.2006, que celebram,
de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA e, de
outro, como representantes dos empregados, a (}ONFEDERA(;AO NACIONAL
DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, mediante as
seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 - OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados da CAIXA o pagamento de Participacdo nos Lucros ou
Resultados — PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste
instrumento, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, da Lei n°
10.101, de 19.12.2000 e Resolugdo n.° 010, de 30.05.1995, do Conselho de
Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — CCE, sucedido pelo
Departamento de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais - DEST.
Paragrafo Unico - A PLR ndo substitui ou complementa a remuneragdo do
empregado.

CLAUSULA 22 - ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis para recebimento da PLR/2006 os empregados da CAIXA, os
dirigentes e os requisitados, inclusive os contratados a termo.

Paragrafo primeiro — Perde a elegibilidade a PLR/2006 o empregado demitido por
justa causa no periodo de apuragdo — 01.01.2006 a 31.12.2006.

Paragrafo Segundo — O pagamento da PLR/2006 para os dirigentes depende de
autorizagao do Ministério da Fazenda.

CLAUSULA 32 - APURAGCAO DA PARTICIPACAO

O empregado fara juz ao recebimento integral do valor da PLR, no caso de efetivo
exercicio durante todo o periodo de apuragdo compreendido entre 01.01.2006 e
31.12.2006.

Paragrafo Unico - O empregado afastado do trabalho na CAIXA, nas situacoes
descritas abaixo, durante o periodo de apuragdo da PLR — 01.01.2006 a 31.12.2006
- tem sua participagao regulada da seguinte forma:

a) O empregado afastado, com amparo no art. 473 da Consolidagdo de Leis do
Trabalho — CLT, na forma estabelecida pelo Regulamento de Pessoal da CAIXA e
por Licenga Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade, Aleitamento,
Adogéo, Licenca para Tratamento de Saude (primeiros quinze dias) , Auséncia
Permitida para Tratar de Interesse Particular — APIP, Licenca-Prémio — LP, cedido
com e sem Onus, Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo, Licenga para
Campanha Eleitoral, Licenca para Tratamento de Saude (a partir do 16° dia),
Licenga para Estudos Especializados, e liberado para exercicio de mandato em

entidade sindical, tem participacdo nos lucros e resultados composta pelas
parcelas fixa e variavel, conforme o caso em que se enquadre; /4 {
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b) O empregado em Licenga para Tratar de Interesse Particular - LIP, Licenca para
Acompanhar Cénjuge - LAC, Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia —
LPF, Licenga Especial FUNCEF - LEF, suspensdo disciplinar/contrato de
trabalho, Falta Nao Justificada — FNJ, e Falta Ndo Homologada, tem participagéo
nos lucros e resultados composta pelas parcelas fixa e varidvel,
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados na CAIXA em 20086.

c) O empregado admitido na CAIXA em 2006 faz jus ao pagamento da participacéo
nos lucros e resultados, proporcionalmente aos dias trabalhados;

d) O empregado desligado da CAIXA em 20086, por rescisdo do contrato de trabalho
sem justa causa ou a pedido, faz jus ao pagamento da participagédo nos lucros e
resultados, proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 42 - FORMA DE PAGAMENTO

A Participagdo nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade anual,
referente ao ano 2006 sera composta de uma parcela fixa correspondente a 80% da
Remuneragao-base, mais uma parcela fixa de R$ 828,00 (oitocentos e vinte e oito
reais), sem limitacao do valor apurado.

Paragrafo Primeiro - Além da parte variavel prevista no caput desta clausula, sera
concedido PLR Adicional de Participagdo nos Lucros ou Resultados correspondente
a 8% da variagdo em valor absoluto do crescimento do lucro liquido do exercicio de
2006, em relagdo ao lucro liquido do exercicio de 2005, dividido em parcelas iguais
aos empregados, com limite individual de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).
Caso o lucro liquido de 2006 seja pelo menos 15% maior do que o lucro liquido de
2005, a parcela adicional ndo serd inferior a R$ 1.000,00 (um mil reais) para cada
empregado.

Paragrafo Segundo

A titulo de programa préprio, a Caixa pagara a importancia Unica de R$ 1.339,00
(um mil trezentos e trinta e nova reais) referente a Participacdo nos Lucros ou
resultados extraordinaria a todos os empregados elegiveis.

Paragrafo Terceiro — A Remuneragdo Base - RB sera apurada conforme a situagéo
funcional do empregado: em 01.09.2006; no dia da admissdo, se ocorrida apos esta
data; ou na data do desligamento da CAIXA, quando ocorrida antes de 01.09.20086.

Paragrafo Quarto - A titulo de antecipacdo, a CAIXA promovera o pagamento, em
até dez dias apds a assinatura do presente acordo, o correspondente a 60% sobre
0s valores devidos.

Paragrafo Quinto — O valor complementar da PLR de 2006 devida sera pago até
Margo de 2007, apds a divulgagéo do resultado financeiro da CAIXA em 2006.

Paragrafo Sexto — O empregado desligado até a data do crédito da antecipacgdo ou
admitido a partir de 01.09.2006, recebera o valor da PLR de 2006 devida em parcela

unica até 31.03.2007. ..
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Paragrafo Sétimo - No pagamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados a
CAIXA podera compensar os valores ja pagos ou que vierem a ser pagos, a esse
titulo, referentes ao exercicio de 2006.

CLAUSULA 52 - CUSTEIO
O pagamento da PLR/2006 ocorrera com recursos financeiros oriundos dos
resultados obtidos pela CAIXA em 2006.

CLAUSULA 62 - VIGENCIA
O Acordo ora firmado tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuragdo e
abrangéncia de 1° janeiro a 31 de dezembro de 20086.

Brasilia (DF), 19 de outubro de 2006.

Pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL Pela CONTEC — CONFEDERAGAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES
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