ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO
PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

’

Firmam, voluntariamente, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO PARA PREVENGAO DE CONFLITOS

*  NO AMBIENTE. DE TRABALHO de um lado, o HSBC Bank Brasil 5.A. - Banco Mdltiplo, inscrito no CNPJ - Cadastro

Nacicnal da Pessoa Juridica sob ne. 01.701.201/0001-89, estabelecido a Travessa Oliveira Bello, 34 - 5° andar - na

cidade de Curitiba/PR, representado por Antenio Carlos Schwertner, Superintendente Executivo de RH, CPF n.

068.316,489-91 e, de outro lado, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Andradina e

Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Aracatuba e. Regido, Sindicato dos’

" Empregados em Estabelecimentos 'Bancarios de Campinas ' e Regifo, Sindicato  dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Franca, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos - Bancarios de
‘Guaratingueta e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jai e Regido,  Sindicato

~dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Lins e Regifio, Sindicato dos Empregadas em Estabelecimentos

. Bancérios de Marilia e Regio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba e Regido, -
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente Venceslau e Regiio, " Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios-de Ribeirdc Preto, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Rio Claro e Regidio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sio Carlos e
Regido, Sindicato dos. Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Sio José dos Campos, Sindicato dos

- Empregados ein Estabelecimentos Bancirios de Sio José do. Rio Preto e Regido, Sindicato dos Empregados em -

" Estabelecimentos Bancérios de Sorocaba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos-Bancérios de Tupéa e
Regido e Sindicato ‘dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Votuporanga, todos com sede nos locais
indicados, no Estado de Sio Paulo, e, ainda, os Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de’'Campo
Grande e Regifo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba, Sindicato dos
-Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Navirai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios ‘
de Ponta Pori e do Sindicato dos. Empregades em. Estabelecimentos Bancirios Trés Lagoas e Regifio, todos os
sindicatos profissionais assistidos pela Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de
'S&o0 Paulo e Mato Grosso do Sul, neste ato representada por seu Presidente, Sr. David Zaia, CPF 819.440. 558-00,
conforme ctausulas e condigdes abaixo estabelecigas. o ' : ‘ ‘ - o

CLAUSULA PRIMEIRA DA ARTICULACAO E COMPLEMENTAGAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO |
: ' . 2010/2011 o 2 o S

O presente instrumento coletivo de trabalho hormatiza os termos e condicdes previstos na Clausula Quinquagésima .
Segunda da Convengao Coletiva de Trabatho 201 0/2011, com vigéncia de 1° setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011 ,
"bem como os termos do Protocolo para Prevencdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por adesdo voluntaria,
instrumento este celebrado entre a Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados de Sio
Paulo e Mato Grosso :com as entidades sindicais dos empregadores, representativas do segmento bancario.

CLAUSULA SEGUNDA - PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO

"0 presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo adota os seguintes principios, visando a breyencéo de conflitos no
ambiéente de trabalho; . : : . - '
"a) Valdrizaqéo de todos os empregados, promovendb Q respeito a diversidade, & cooperacdo e ao trabatho em
. equipe; ' | ' C o -
k) Conscientizacio _dos “empregados “sobre -a necessidade de construcdo - de um ambiente de
trabalho saudavel; e : o
. €} Promogao de valores éticos e legais.

. Parégrafo Primeiro c o . . ,
0-objetivo do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo voltado & prevencio de conflitos no ambiente de

trabalho é promover a pritica de acdes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que
possam prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho. ' : :

Paragrafo Segundo : : ' . . ’ ’
As partes acordantes estabelecem o cumprimento das seguintes condicées visando prevenir os conflitos no ambient
de trabatho: . .
a) Declaracdo explicita de condenacéo a qualquer ato de assédio; . o .
b) Disponibilizagio, pelos bancos aderentes, de canal especifico para encdminhamento de den(ncias,
. reclamagdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento, pelos seus empregados; ' ‘

z : 1o

Avaliacdo semestral do programa, através de reunides entre a representacio sindical dos bancarios e a
representacdo dos bancos, com apresentacio, pela FENABAN, de dados estatisticos setoriafs, devendo ser
riados indicadores que avatiem o desempenho do programa;

de promogao para cargos de gestdo de pessoas; e
Ampla divu[gagéq deste instru to para todos os empregados.
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PARA PREVENGAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Paragrafo Terceiro - r ' - _ . o -
O sindicato profissional signatario deste Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo disponibilizara canal especifico, aos
bancarios, para 0 encaminhamento de deniincias,. reclamacoes, sugestdes e pedidos de esclarecimento,

Paragrafo Quarto ) ) o .
0O encaminhamento ¢ a solu¢do das questdes suscitadas observaro os seguintes procedimentos:

a) Apresentacio de denuncias, reclamagdes e pedidos de esclarecimento, devidamente' fundamentados, por
. parte do empregado, ao banco ou ao sindicato; : ‘ ' . :

a.1} Na hipétese da questdo ser formulada junto & entidade sindical, ‘esta se incumbira de apresenta-la ao
banco,: por escrito, no prazo de dez dias Utels; " : o L
b) A apuragdo dos fatos deverd ser concluida em até 60 dias corridos a partir da apresentacio da questdo ao -
banco: Neste periodo ndo podera haver qualquer divulgaco do fato denunciado, nem pelo sindicato, nem
pelo banco; : . . ' ' ' S :
¢) Os nomes dos empregados, denunciante e denunciado; serao preservados pelo banco e pelo sindicato; .
d) A dendncia formulada pelo empregado diretamente ao banco sera respondida diretamente ac empregado,
-~ -apbs a devida apliracdo; : : ! R : o
. d.1) A denlincia formulada.pelo empregado por intermédio da entidade sindical sera apurada peto banco, que
prestara os esclarecimentos ao sindicato; ' / L L :
e) O banco apuraré a denlincia formulada anonimamente, pelo empregado, ainda que no possa respondé-la; e
f} Orsindicato ndo encaminhara ao banco denfincia recebida anonimamente, - ‘
-f.1) A dendncia encaminhada pelo sindicato poders preservar o nome do denunciante.
Paragrafo Quinto . ' . : '
Compete ao sindicato profissional signatario decidir sobre o encaminhamenta, ou ndo, da dentincia a ele formulada,
nos termos do presente Acordo. o : . ‘ . - .
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 CLAUSULA TERCEIRA , VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para Prevencio de Conflitos no Ambiente _de‘ Trabalho terd a
duragao de 1 (um) ano, de 01 de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011, : ’ :

s 5a0 Paulo, 7 de jansgiro de 2011,

HSBC Bank Brasil S.A, - Banco Miitjplo

P/Procuracdo - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANDRADINA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS - BANCARIOS DE SAO CARLCS, SINDICATO DOS - EMPREGADOS * EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO JOSE DOS CAMPOS (SP), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CORUMBA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB A ANCARIOS TRES LAGOAS (MS)

/ . .

ania Mara Assis Sabino
QAB/SP 115.591
JCPF n® 024,701.868-62

, David Zaia
Presidente da FEEB SP/MS
CPF n° 819.440.558-00

SiNDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARACATUBA

José Geraldo Fogolin : .
. : ‘ Presidente : \) ﬂ’
, o CPF n® 167.297.148-91 . |
" SINDICATO DOS EMPREGADOS/Z) ESTABELE%&ENTgs BANCARIOS DE CAMPINAS @/ Q |
_ Jeferson Rubens Boava - : - :

. Presidente
CPF n° 060.465.478-22
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, Edson Roberto dos Santos
Presidente
CPF n° 272,908.406-15

SINDICATO DOS EMPR]

ADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GUARATINGUETA
Py,

i

: ldente
CPF n° 067.836.488-50

‘SINDICATO DOS EMPREGADOQS EM ESTAB

SINDICATOQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCAR.IOS DEjLBEJRﬂO PRETO

Arnaldo de Souza Benedetti
Presidente
CPF n® 330.375.408-00

G5 BANCARIOS DE RIO CLARO




- CPFA 15’.{‘ "

. SINDICATO ',DdS"EAﬁPREEAD r@kﬂ vros BANCARIOS DE CAMPO GRANDE ()

) ch. Np7 674, 761 68

A

*-" " SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABEEECIMENTOS_BANCAR}OS DE NAVIRAf

. Moacir Januaho Fogaca
-+ Presidente
CPF n° 475 585. 981 68




