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Pein presenty instrumento, tanda @ categoris 4, FEDERACAO DO&
EMIPREGADOS £ ESTABELECIM DOS ESTADOS DE 550 PAULO E MATO GROSSO DO SuL,
ingerita ne CREI 56k o n? 62,655,053 ek Presidents Sr. Ds i’& Inscrite no CPF ne 81§ MQ
040, assistids advogads , DAB/SP 135591
s seus fillades SINDICATOS IMENTOS &&nc.&mos mz aAms % ?RA&CA,
i Dos cmws SAD JOSE DO RID PRETD, SOROCABA e

nos locais Mdicados, no o de S3e Paulo, e o SINDICATD MPREGADOS
%mcﬁam DE CAMPO emg 2@;% sede indicads, ng e Mato Grossp. to
A ' ssentand0 a categoris

% representado pela FENACREH -

stimertito, inscrita no CHPIsob ¢ a#
erto Savigli, bmsﬂ&ﬁf% separado judiziaiments, contadar,
istido por sey &&wgac?ﬁ, Or. Domingos: ﬁt;i’m - 25.525/50,

1) As empresas pertencentes 3 categoria ecohid Y
corcederdo # fodos 0s empregados que mWam, Tas respectivag

caghio @zeste rejuste, considero o
saldrio base e ueré&w fixes mensais de aoturerd Solariol, @m:&uido o volor do AT$ Mﬁonal por Tempo de
Servigs, gue 6 tritady, especificn s, o cldusila I desty Conveng&o;

: 4 data-base
&@lenai sauisicBo de
pis, concedidos apds

masm{iade N términn de apmndnz
funho de 2009,

Figam estabelaridos, durs
{seis) horas dlarias:

A EMAPREGADOS DE PORTARIA

B)  EMPREGADOS DE ESCRITORI) © jun/aoos=
EMPREGADOS D TESOUBARIA . .
& [cAIXAS E TESOUREIROS) | - AUN2009 = 18.1.120.53

Entende-se por SALARIO NORMATING o menor salirie pelo qual as mgr@m f@gﬁr&sentadas pelo Siﬁgﬂm’m?&*\

ria, Escr;wno % Vésouraria, no Smbito da representagiio
agresente Convencle,

Dos EM?REGA%&ESMME@@ npregados de

: ; s em conformidatle com a Lei e vigor ou
vanha a substrtw»la 823 £10S0 012, vigens%a da preseity Qaw&a -

E
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BB Tek (1) 31071977 - Paiey

pletar um A g&mgo efetive; é
a receber o anuénic @ partir do mé&
dusta vantagerm

Canvengdo, passaré
Hase para a percepcio

meses de vigénoia plens ga
- ny considerados pela
ia das contribui¢Bes de FGTS.

som 3 Lei em vigor ou legislaglo

A gratificacBe de funclo a que alude o pa
cinco por cente} doeatdrio do ca

afo 22 do artigo 224 #a CLT ndo serd inferior a 55% {cinquenta e
iwo, respeftados critérios mais amplos.

PARAGRAFG UNICO - O adicional por te '
pragante clusula,

sr 3 base de cédlosto da

yade servico deverd

# e alude a

3, $alvo por mietive de justa causa para demissio;

As empregadas gestantes, desde 8 grovider, até 90 {novata) dias apds & 6
Burante o periodo da estabilidade proviséria 8 empregade
n% hipotese prévista no paripy

» da Hoenga maternidads,

§sertra nsfeniiédﬁ ds trabatho, salve
:] 29 do artigo 469 da CLT concertiénta § extingio do- estabeledihanto,

RAFO 12 - Na hipitese dg §££mnéria
tada pelo SINDICATO §
dias, 8 eovdsr da comunicacs da dis
do periods lidrio suplementar a0 pres
Transitorias te Lonstitulgso Federal,

£ 1o ¥ conhecimento, pela emipresa
PREGADORES, de Sau estado grav tera ela o prazo de 90 {noventy}
ra requersr o beneficio prevists : , 500 pena de perds
00 artigo 10, inciso b, do Ato das Disi -Gonstitucionais

PARAGRAFD 2% - Caso seja desejo e amgrega;ia@» deshgamento par i de g&%ﬁdo de demissde, ficam as
empresas representadas pelo Sinditati dos Empregadores dispensados de pagamento da indenbisclo
prevista na Cléusula 4.2.1., desde qua dévidamente assisti

sula 4.2.2 - ABORTO

N

..



R Liero Batard, 425 - 28° ardar « W@%OQQ@O&) Séo F’m

Estabifiddade provisdria de 90 (novema} dias na hipd
convénio midico da empresa ou do §§%‘2
ampregada optar pelo ¢

; 1o ragdico (INSS,
contadas do térmmo do repouso remunerads, pedende a
gssimesmo prazo.

:gmr meio de M?iié% de é@m%&%

ia 4,2.3 ; SERVICO MILITAR

O alistado pore o gervico millisr desde o alistarmento a’te 02 {dais} meses cintados do retorns 4.
trabigiho.

PARAGRAFD UNICO — Fica autorissds 3 dispensa 86 pigsi ampregado durante o periodo referido, apenas no
caso de porreter falta grave. Se o emprepador dispans s96 periodo; sem gue prove na reclamacdo dests a
pratica da falta grave, em razdo da srpibicBo agui fa, ficarad obrigado a raaamft}»in, pagando-lhe as
salarios do periodo de alagtemento, tal come ocorre com o emer
falta grave nlle precisard ser provada previamente sm inquérits

Cldusula 4.2.4 - DOENTES E ACIDEHT

tabilidade proviséria no em‘pf&go; salve par seetive de juste e

Gozarde

gt Doenga; Por 90 (noventa) dias apds ter recebido afte
trabatho, por tempo igual ou superior a 6 {sais] Mdses contifss,
b} Acidente/Doenca Profissional  Por 12 {dovel meses g
independentemente da percepgii p 'Y

8 cessagdn do susfio  acidentdrio,
118 da lei n® 8213, de 24/07/91),

Clausuiz 4.2.5 - PA]

O pai, par 60 {sessenta) dias apés o ndscimento do filho, tem assegurado o trabethe, nio podendo sefrer
gespedids salvp por motivo de justa ¢a desde que & certidBo respectiva tenha sido entregue 3 empress
s £9 no prars midmo de 15 {quinze) dias, contades do parto.

124.2.6 - EMPREGS L VIAS DORIA

BORIA: 12 %éw@i meses imefiataimente anteriGréd § tomplementacic do tempo para
aposentadoria proporcional ouintegral pela previdéncia social, respeftados o3 critérios estabelerides pels
Legislagdo vigente, os e tiverem o'minime de 5 {Cindolgnos de vinculacis.empregaticia com o empregador:

B} PRE- ABOSENTADORIA: 24 (meses} meses imedistamente anteriores 3 comyd ntagho do tempo pars
aposentadofia proporcional oy integral pels previdéncia social, respeitados os critérios. estabelecidos pel

_ tdo e, 05 que W0 mimm@ é& 28 lvinte ¢ g&t@} anes de vinculag8e empregaticia ininterrupta
Lty & mesmo ermpregador;,

C) PRE-APOSENTADORIA: Pavyd muther, serd o ireifyd lade pela prazg de 34 {vinte e guatro)

mesas imediatamente anteroresd somplernes doria proporcional ou integral pela
previ <

Lncia socigl, »

deve ehaarvar-se que:

1 aos gompreendidos na alinea “a" a esi*abihdade provi do rmbimang

pelo empregador, de trimbicacio do of

4 saiente serd adgsiy

3

e, desde que tenhy o minimo de X\, °

0, por gscritn, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, /

Tyt




FENACREFI - FEDER

; _&mmpanhado dos dotimentos comprobatérios, dentro do prazo de 30
ador 05 exigis

il “a”, “p" & “o" g estabilidade nﬁftz s @lice aps casos de demissdo por forga maipe
mmprwada &@g&@nsa por jiﬁm ssa ou pedido de demissle, # s¢ extinguird se nioc for requeritde &
i ' 7o direito a ela.

Manifestando-se ¢ empregaduo,

e ou nlio pelo regime do FGTS, tito, no sentido de exetier & diraito
de opgio retroativie dspecificade °s 5.958/73 ¢ 8.036/90, e & n° 99.684/90, artigos 42 & 48, nils
poderd oporse o empregador qug; Be Wo maxime de 48 {quarenta e ofto} horas, deverd encarvinhar &
dectaracdo & Laixa Econdinica Federal, pang i+ v s rgtrpativa.

#5 empresas represgnd

s concedero o3 seguintes
sifpvistas: '

s 4.4.1, - AUXILIO R

icBe”, 2 todos os emp yalor de RE 1

: . por dia de trabatho, pogs G gardter mdenimtﬁ?i& &
p&m quaisquef‘ efeftos Ee%& ¢ s8ra concedido sempre 3 raido de 22 {vinte e dois) dias
nos periodos de g
trabalbo. Nio serd de

Sera cancedsdo TAuxiBs ¥

mtegrando o
aor més, inclusive
de fériss o até o 152 {décims guinto) dia nps: afastamentos poF dosnia ¢

s OS casnd de. afastamerft‘ﬁ Pot maternidade:

PARAGRAFO 12 - Este aaxifio serd concedido nos casos #& gto dirigente Sindical.

PARAGRAFO 22 - Fica facultid:
alimentacdo, nos temnos do ?&‘?‘
decretos regulamentad

cia por ”iicket-s"- de refeicio efou
¢, nos termos da Lei n®%, 6.321/76,
), 30/08/93.

a0 empregador substituir essi
grama de Alimentacio do
&w MTh n? 1,156, de 17.09.93, — §i:

PARAGRAFG 32 - Os emps
destrgtande, nuiim, d

mestis forma ser by
utilizam do resta

das qzi& f miilzem de rgs!;amgnt&s das emp P por estas subsidiadas,
: i 4% & indeniragio aludida, ndo podendo da
30 de férias des empregados que se
6 50 “caput” da presente oldosula,

. cedéntis minima de 30 (trinta) ding, por
+ ?§ g;;agao scméﬁté apés Q transcurso @ $BGadiay,

widade com o Lt

ou legislacio

PARAGRAFO 5% - 4 verba acim referida serd reajustada em o
erir que veriha a ser promulgada durante.s

2. - AJUDA AUMENTACAD

%, g-todos os empregades no
ents & sem descontos, por més de
aténo & ndn mtegrando o saiaria para quaisquer afeites L inghusive nos.

pericdos de goze de Térias e até o245 (décimo-4yiitd} dia nos afastamentos por doenga. Serd devida, tam
nos cassy de afastamshto por materniidade.

mnreé?éo "Auxilio Alimentacﬁo“ m%&ﬁ%ttvamem '

PARAGRAFD 12 - Este auvdlic serd 1o

Hemnga do dirigente Sindical,




£ subsmun‘ €553 importénma por "tickets® de alimentagiio, nos
4o Trabalhador, ngs termos da Lai n® 6321778 decretos
de 17.09.95.

termos de PAY - ?r@gg‘gm do Alimenta
regulamentadores e Porvaria GM/MTE % 1.3

PARAGRAFO 3¢ - O emprégado afastads 3
Alimentagio por um prazo de até 150 (centy:
2009, e, avs afastados apds essa data, 4
Himitado ao praze de 150 {cento e cinglients} s

¢ doenca profissional ou acidente do trsbsatho Faz jus 3 Ajuds
giniienta) tas, com efeito retroative o partir de 12 de junho de
% tem infcio no 12 dia de afastamento do trabathe, também

PARAGRAFO 42 - A verba acipii referida u
posterior que venha g ser profy

wistada emn corformidade com a Lel em

oif jegistacio

Cliusuls 2.4.2.1 ~ DECIMA TERCEIRA CESTA Al

As ?émﬁmiras 80s empregados e ma data
1 Alimentacdo, no vaiod 16 8

/08 atra\fés rie Crédtto em cartio ;

PARAGRAFO 12 - O beneficio previsté na “coput™ sldusula & extensivo 3 empregada gue s¢ encontre em

gozo de Heenca-maternidade na data da concessde.

PARAGRAED 22 - O empregado
desde gue, na data da sua concesslie,

& por acidente de trabalho ou
is afastadp do trabatho hi me

fard jus 3 132 Cesta Alimentaclo,

PARAGRABC 42 - Este gunfiio serd congedio nos casus i
widusula 558 desta LT :

susufa 4.4.2 ~REEMBQ.L$0.CREC’°!§:-:

j, 45 eIMpresas 1
sndrios, reembals

%f‘aﬁte @ = fodc 6@ vigénc:a da

Emente a8 cieSpesas
t@rmos da Portaria 67(3

nesta ciéusu?& aetd em a;mfmmsdade e misos XXV & XXVT'd0 artigo 72 o Constituicio Federai e, atande,
também, ac disposto nos §§ 12 e 20 do Artigo 389 da CUT, da Portaria n® 3,
Departamento Nacional de anga e Higiene do Traball, #m 15.01.1969 {
¢ Portaria n¥ 3,296, do rio dn- Trabatho (DOU &
Portaria MTh 1% 670, de 20.08.97 (DG} de 21.08.97). &4
requisites exigilos pels Regulamento dg Pesvidéncia Social. (ﬁweto Le% ne m de Q&OS 99, na redagéa
pelo Decrm 3255 de 29 i1 99} em,

{ @mpregados da
@ designarem, por

Em pres&& fpiiresentadas pitko &ndimm oy Em pregaﬁ _

Lhausuly §.4.4. -

sholsos aqul prevists atendem, tamh&% @,g, (”" a

smmcmo DOS- mmmmm{g}i
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Rua Lilsss Sadard, 425 « 20 wadey - CEP OTOUBGBA -

sinddicais acoreia?ztes até ouaim mensal de R%

empresa da ¢hpis do recibudp saldrio fo i pela empregafi& { beneficio ndo Sé?‘?é cumulative com
o "Resmbolse Creche”, devendo o beneficidris fazer opglio escr um. ou outro, para cada filti
reembaise poders, também, sér wiilizado nos cases de férias ou de : _
vantagens contida nesta gléusula estd em mﬁem}dadé tom o5 incisus XXV e XXVt do &?ﬁigo 79 da Constituicdo
Federal, e, stende, também, sy disposto nos $§ 1% & 2% do Artigo 388 da (LT, da Portaria n# 1, baixada pelo
Dirgtor Geral éﬁ %&anamem Nacional i de Sagu‘r‘a‘nga e Higi eriey ggé;fa-..‘rrabalho em 15.01.34

t&m%@ém 0s reqwﬁztos emgsdqg._ggto Rag : _ il &sma! {Decrete. i@i g;& :
redagio dads . e 29.11.99) em seu aﬁi@: 234, pardgrafo 92, ing
funciomfrios devermy gvercer a ngﬁo por #3te ‘e o b -

5 fie 06.05.99, na
3@;1;: e XXEV Os

entes legais, portgdorss dedeficidncias
gmbam cobertura @@iﬁ; plario de satide sdotade pels
- icatd gufa necessidade séja

As ampresas representadas pelo &Nmfiﬁ Los EMPRE&%"
Funeral” em dinhelsn, no valor dié: '8
casos de Tslecimento do conjuge efby de fiih
prazo maximo de 30¢ tr:ﬁw} dias apig ¢

fHGhTrRs de 18 anos, -3
ka, No caso da falecimenty o

e, tam%aém i mmpnmento as

disposictes da Led n? 7418, de 15 de dezen dada pela Lei n® 7619, de 30 de ”ﬁ}
; ; g/
2

setembysn de 1987,

y Decréty né %{3 247 de 16 de novembro de 1987, ¢ winds ent’™
&




secio 1, pig. 314. Cabe a0 empregado comuniei, por escrito, 3 empresa as a!teragoes nas condi tgcms deziaéads@

iiiisimente.

RAGRAFO PRIMVEIRG - i serd concedido ans casos de licenics deo Hirigente Sindical conf
estabelesido na cléusuls $.1.6 dests €LY,

PARAGRAKS SEGUNDO - Tando em vista © que dispde o pardgiil (nise do artigo 42 da Lei 74 _
participacio dus empresas mprmantadas peky SINDICATO DOS £ ORES nos gastos de destocamento do
trabathador serd &Qws:atente a e que exceder 5-4% (quatro por 1}:4p satdrio basico do empregado,

As empresas shonardo 3 falte an
e curficulares, destinadas & ava

€& ~ Quando se tratar de exame vestibula aoada a falta no dia n
;zmjuim g sg!érla & do descanso semanal remuy . 5105 termos da 1e1 9,471, de 14 de jutho de 19

ve, sem

Ficam ampiiadas as auséfxﬁ&g fravistas m@ ioisos I, I, 11 e IV :in artigo 473 da €T, ¢ screscidas outras,

respettados os miéx%m mais bes termos:
I 4 {guatro) diss Glels o

vos, em casgs de faleciments. de age, wscendente, duscendents,

irritlo ou pessoe-que, comprovadamente, viva sob sua dépendéncia
H, 5 (cingo} dias dteis consecutivos, em virtude de casam
5 [cinco} digs teis e cor

de nastimente de fitho;

sira semana de vidi dn orianch, em caco

acutivos, a0 pai, no decorrer da pf

V. 1 {um) dia poss doaclo do s

e, devidamente comprovada;

V. 2 {dals) dias pary -&mmgﬁc'% it hospitafar, pot

s de doenge, de ¢niuge, filho, pai ou mie;
. 2 {dois} diss por ang, para levar a0 médico filho pu dependente menor de 14 ands, mediante
comprovaclo, 48 horas apds.

)

a..v:?
: #68, & por dascendentes: filhos, netos e b
%};gnetc}s #a conifo rmidade da Lei civil, i‘;} sébado para efaito. desta ciausula ndo serd considerado camo if. ’

vividncia Social, fics sssegurado ao empreguds suplgroentacio
a diferengaentre 5 tmponém;ia Fegebida do INSS e a s
' andendo-se f

gratificacio pspecial He. Qa%xa ede
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¢ auxilio-gienta da Previdéneia Social, por
grio, ficard assegurada uma suplementaglie

PARAGRAFD 22 - A concessis da beneflc:o prevists nesta cléusiiy
{derolts} meses; g

RAFD 3% - 4 o

sivecio de varka aqul estipulada serd de acordo camt &

PARAGRAFO 42 - Nin sendo co
a suplisantacio devers ser pags am vaka res esti
ser compensadas rio pagarento imediatamente poyte

obrigar-se @ fornecer um plano de
hmpzlai&n sem nenhuis custo para o empregado &
#* 82137491,

padriio ape gmpregados, com cobertura 1
wntes, assins Gonsiderados conforme artige 16 da !ez

PARAGRAFG UNICO - Se o empreg

i1 por planeg de satde superio som a diferenta entrg o

plars bdsico e o escolhide por ele.

in-audlio doenca pela Previdéneia Social, dentrs do
avencdo, ndo percebends o m&&mntagéo salarisl de gue tratz a Cdusula é@
doencad”, o brus do prémis §@ ure de Vida em Giupls reférente a ele, mant
: HEH hifidade destas.

periodo em gua o empregade eé’t‘?\fer e
periodo de v@éﬁcsa dests.

;mterior a_&% e dezembro de 2009, a metade do g&é&%& do més a titulo
Hicagly de Natal {w tiy - p@mm parcela), relativa se ano de 2010, sdlve se o

aos adrmtrdes @&} data
antadpacdo da &

PARAGRAFO URICO - O agiantaments g $29 revigto no Paragrafo Segundo do

artign 22, da Lei n®. 4.749, H7.358, de 3 de novembrg de
1865, aplica-se também, 5¢

o

e . $eVIRO. Consz
$€ por més mg?&m de serv;a;@ & periogdo | zgua ou superior'¢ 14 {quatorze} dias de trabalho efetivo. PN o

: S dde
ﬁ (seis} horas, em mfwmrdade ¢oitt 8 Sumuta 55 do Teibunal Superiw 4o Trabatho e o art, 224 da €11,
observads 3 excecdo contida no seu pardgrafo 2%, iy



DAS INSTITUICOES DE

STIMENTO
~F§& J30B-GUE2 - e-mall: fenag

PARA O UNICO - Fica expressam&m ﬁzst:puiado que o intervalo iegal de 15 minutos pars repouso estd
incluso na lormada de seis horas dideias; v8o podendo ser Jornatla sob neihuse hipitese,

Admitido empregads
fdguele, salirig pelo menes

a fungdo de vutro dispensadp, com igual qualificaglie profissional, serd garantid
#o menor-salivio na funclo sém considerar vantagans pessoais,

&g ampresas, & partir da vigéncia da p 2 Convengdo, &
as horas extracsdingrias trabathadas peloswegadas

dor com o adicional #¢ 5

feinglenta por cente)

ana anteriot, i emmpresas pagardo, também, & walor

PARAGRATO 1° - Duendo prestadas durante tods a
figd iderados o sibads, 1ga e feriados.

e no repouso semanal rermunerado, asgl

AFD 22 - O calouls

de hora extrs serd feito tomando-se por base a sematéria de todas as verbas
sl por tempo de sawigo, gratificaglo especial de caixs e

de funclio.

gitagdc minutos consecutives de tvabatho,
cabers urm perfodo de 10 (dez) minuisrpera descansoi nile deduzide da formada de trabalho, nos feanes da NR
17 da Portafia MTPS n® £781, de 23.11.1940.

Clausuia 4.7.5.

A jornada de trabalfic em periods retuen
remunerada com acréscimo de 35% {trints
situagbes mais vanisiosas.

previ %ﬁenczano #g o mantam &aiérrb da é%%w inclusive o 1,3‘3 saldrin, salvo 5 9 Wﬁi&i’nentagao for paga
por outra entidade, vinculada, oy naep & emp

PARAGRAFD 12 - A I
empresa.

PARAGRAFC « No caso de assalto a qualguer empress, & o5 empregados presenies te dir_éi -
atendimento médins logo apds oocorrido, ¢ serd ; Bgil i GIPA, onde houver, A S

perieind acusandy sxiyséacia de insatubridade oy pefitiosidade em filiais ou agéncias das
BIIESAs mf}mﬁntadas pe?a SRNDICATG D(JS EMPREGAQ&&&& logalizados gin ewmpresas, sera concedid ;




FENACREF! - § mgﬁo imﬁﬁsﬂwm m ;&&‘ingéss DE

x&ﬁ_ crefl@acrefi arg i

rido sué&
wacde,

ampragedo que tenh@
exigidos por g, atestas

sitla 4.7.8

Por emsidio da cessaclo dos Conty
EMPREGADORES fornecerdo ao emﬁ' gado, Bl
e exame médico demissional, nos termos das madiﬁ@s' préventivas de ;
paragrafos tarceiro e quarte do artigo 168, da CLT e disciplinadas. pela Norms
#.4.4.5), apreveda por Portaris do Ministério do Trabalho,

grasentadas pely ATE
Ig4, atestado de saite &% el
o trabatho, previstus sos
damentadora {NR7, item

As empresas gue estiverems abrangidas pelo art. 163 da CLT e NR - 05 (portaiin Mith »* 3214/78), relativo &
CALPA, dards cympriments § horma legal, ibstalando aludidz Comigsdo na forma da legishacio prépria e das
olips expedidas pelo Ministério do Trabulhs,

o SINDICATS EMPREGADORES dardio cidncia as
s membros do:£IPA, com a anteceddncia minima de

Em taso de dispensa de empregado as en‘eﬁms indlcarﬁa gin comumcar;ﬁc e5crita a0 mesmo dirigida, as

razbes gue ditaram 3 medids. ?w&umarm fjusta e imotivads dispensa efetuada. em desacorde com a
presm%% cldusula.

. % gmpregados, o Sfpress 3
apresentars para sua formalizagio dew@ de 10 (dez) ﬂim cnntados do dltimo din de gfetiva pras‘zw% de
servigo do enjregado. 5é ; . v o-tia on que for efetusda g
homologacio. Mo comparecinde o empregeds, a comunicard sui )

SINDICATO DCS EMPREGADGS fornecendo ¢ endereco ¢o de seus arguivos, A -ﬁisgnsiz;ﬁes dests
Clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajoss s68isa:3 matéria.

PARAGRAFO 2% - As empn et & ctegoria acondimica representadas pelo SINDICATO DE -
EMPREGADORES ofetuardo o pagamento, din

¢

v"

¢ & empress oy Stidade, apds receber to ex-em pregadg,”” w?



3 da nor 60 diag;
rstituitio pela Leing

A«éw%gadé gue adotar ou obtiver guarda judizial para fins.d¢
no capit, desde que 8 requeira no prazo de 30 diss ands a rest

aue tratam mwﬁgos §° &7 daleln? 11.??0 de 09. (19 2003

Paragrafo Qum

Y - a%%nqao esta}ﬁl'll Bm gom de "cengaom&zéfnidsde; ;erﬁo ate
s a partir desta data, para manifestar a opglie fefedida no caput,

entre 26/10/2009 ¢ o dia

1 ; computads, para este fim, 0 prazo do amo prévzs indenizade, fard jus a ume indenizagio
E nos vslores abaixo discriminados, ressalvadas 8s condiges mais favordvels. Para os efeitos desta

cldusula, 0 empregado com dats de comunitagiu de dispensa antefior a 26/10/2008, mesmo que ¢ periodo de
aviso prévio r:omcnda o uitrapasse gsta data ndo fard jus a indenizagio adicional.

Até 5 {cinco) anos . | 1{um) valor da aviso prévio
Mais de 5 {i:iﬁm até 10 (dez} anos 11,5 lum e meio) valor do aviso préwa

" §§§i§} valores.
- valoras do ¢ £

0 empregado dispensado sem justa causa a parti dé ﬁg 0/2008 poderd usufruir dos convénios da stbncis
médica, ?zeﬁpzzalar c«zmdos peia empress pelos periodos abaino especificados, contados do Gitime dis de
f .manﬁdas as eondighes do plano ac qual se vincula o

Vinculo Empregaticia Petiod de witzagas do e
Atd 3 {eineo) anos: o '
Mais de S leinco) aré 10 {dez) anos

Mais g 104der) até 20 {vinte} anos

SPECIAIS - 5il

i



PARAGRARO 22 - Serlio de intaira ¢
d discordéncia manifestada

ou impastas W%@ Poder . g
vabivels, [ig fato dgpan-d mém:ia 20 sindicato,

PARAGRAFD 42 - As importd -
rupassadas, no prazerdé 10 (dex) dias wmgdos da

empn&g%@iﬁ; confsrme estabelesido aedle tidusula, serdo
i dito ém favor da mecﬁ@ POS

wideral, agéntia 235, conta n®
g5 -dados, em gue: @@nstem fone d - 5, mme do bam@ eda

que mantém na Caika Econdmics
somprovames ge depdisiio € o arquivol
agfncia em que fol f8ito o dep
SRMS.0TE.bY. '

PARAGRAFG 5% A Fedaracio re % .
por cento} tke toal recothidn dos empregados na respeciivé basederritorial.

{oitenta

PARAGRAFD 62 - 0t descontos 2
serfo acrescidos de;

a) atasiizacdo m
atraso;

B} Juros de movs de 1% {um

3 nﬁo'reﬁasﬁades'-m.- prazo estipulado nesta Cldusals,

trabalhistas, a pudtir do 12 dia de

iria, ot Base nos critériog @ correslo dos d

+ cento) a0 mids, a.partir do Big#kimo gii&j de atraso.

PARAGRASCE 7% &o conceits &@ salario

os prafos.ara (- .
; abaixo, Como segu: e
L

: v
= 4

o

cm{’iﬁdiw Elias F3
Hortolandia, %;zdalam _

Aldre do Sul, en ; ]
Antonio do Iardim, Sisze é@éa da B@a

, gﬁumgig& Mog} Guagy, ‘Mogi 7, Mante

: Anmmu da Pogse, Hanto




g8

04

05-

0B~

Aramine, Buritizal,
. Patrocinio Paulista,
$#io José da Bela Vistah

iz més sag@i%@% assmgzz;m da Canvengiio Colgtisy

Padreguiho, Restinga, Rib
Desconto-te LA thum tri

2 direito @ oposicio b
punhao, gevendo con

madiante entrega de- renuerimento manuscrita de piéprio
, numero da $TPS & 598 da em presa.out que trabatha, e
g&ssualmen&& ;%enodo de Zéﬁ@@ﬁ}ﬁm & §€3,’10:‘2009 o %@r@ria das 08:00hs

Paulista, Chavantes,
Bressane, Qurinhos,
o de 1,5@% f,%auzﬁ irtairg e cmquenza 6 nws:ﬂm

aplicacio do s
{3 dirsito de

3 Fegquerimenta manus ge proprio
‘@ yome da empresa em 4od Habalha, e
2371072009, no havdria das 9 3s 16

sev entregisy individual e ;
& na sub-sede na

tioras na:

-{base territorial; Aguas de
Jumirim, Laranjal Paulisty,
das Pedras, Saltinho, Sorta

tom tetn mbdma de 8RS, 250,00

i}m@mu de.
; Loletiva de Trabalho

{duzrentos
2065/20)
@pos:gé& Bed |a nte &

pessagimente, ng @ar{ado de %ﬁl@ﬁg a 16;'112’
548, Biracicaba, sy bordrio dus §

Sindicare
&ltindpotis,
Branca, G

ba, Guatapars,
Moraes Sales,.
Sam:a Cruz da Espersnga,
Ar $80 José do Rio Parde, $8o

Yapiratiba, Taquariti

W80; Serca Azul, Serrana, Sertioz]
sde do 3%@53 Desconte de 1}'30 {hum '
ri&gcontadc & m&s de agl '

w4 ser mﬁ:ﬁdo mediante & de requeriments
punhe, devendo ccnm & nome, gudiificaclio, nlimere 44 €705 e nome d3 e r em gue trabalha, ¢
ser entregue individusbe DESSO&MTE, QS{US/ZOQ&% ;ﬁﬁf%}zo&a g ho #s 9hs s 12 horas o das
14hs & 17 horas, na sede do Shdicato, | . 1214+ 180 Preto/SP. .

inuscrito de proprio

. tos-5P {base serrit
0, Guarujé & Be:

1}

{9} 5
e



CREDITO, FINANC
Shoa Libero Badars, 425 - 20° ander - CEF ﬁi%}%&ﬂﬂ - B30 Paudes 35

Descoanto de 1,5% {um e meio por

novem@?ﬁélﬂog

uscﬂt,o de prigeiy puithe, devendo constar o nome,
2 e gue trabatha, e ser Qﬁ‘if vidual e

a 04;’11!20%, o Wérta das 08:00k "bﬂras de

pessasimente, no g
segunds & sexta feits, &
Washington Lis, n® 140,

punho, devendd coistar o nome,
4, & ser entregue individust o
. na sede do Sindicato na Avenida Mério Galviip,

gg%&ahfircscée}, wimero da
pessoalmente, no perioda de 03

318 - Jd. Bela Vistz - S¥o José. dos C&m;ms, ol é‘zas Sub Sedes de e Caraguatéiuba e Jacared,
respectivamante, na Praga. i:%mi;do Mota, n€ 32, sala 01 e Rua: Barlic de Jacarei, 108 centrs, 5o hotério
das $9:00 as 17400 horas.

fMirassolandia, Bios f
Verdé& @ﬁad&w&, ?a!estma, Py

descontads fg mes de apiir:ag&a da maj’
O direito de oposigio poderd ser exercity zmdsante entrigd
punhp, devendd tinstar 0 home, o

Apiai, Alambari, Alumiie,
Capho Baﬁiwg Capela do % Cosdrio &

2, lpor6 Itabefé
'ch, Ribeir&o

Saita ée itararé, 8.
Taquarival e Votors
Besconto zﬁ@ 3730 (um ¢

quaiiﬁ?cagao numef‘%s @a CTPS &

pessoalmente, no pe de 15/@3&&6&! FY 2&!06/ Zﬁﬁ% i F&aq uera, ne 21‘? yiiﬁ gaviio om Sorocabe-
$P, no hordrie das 09:006617:00 horas.

ena, Bonite, Camapug, Campo
do Buritl, Gula Lapgs de Laguina,

0 ﬁmastcio Awanrilandia,
Grande, Chapadio do Sul,
Jurdim, Miranda, Nicague,

™~ .
territorial: J;
s’

#ica, Coxim, m

Gomes, Rim do Rio Parde, i
Rochedo, S4o Gabriel D’Deste, )
Desconto de 1% {uitt por cemty &&}érlos, 9 ser descontado no mids da
Coletiva de Trabathe 2009/2010. -

Oposigio: Mediante entrega de requ

i4



_NCIAMW@ @ @WS'"MENTO
Ao Pauo - 5P~ Tek (1 3IATT177 + Fax, 31066082 -c-mat: &

- 3% SOUIEDADES DE £
{inclusive aquelss organi
- as SOCIEDADES DE CREDITG
(inclusive aquelys prganizadas ¢

— as COMPANMIAS DE MICR

mmribuirga oom uira faxa anual, a)
3 da Constituigio Federal e outubro de
anciais e Dissidios ou Canvem&es

CO%%%&’&& de Trabalhe, wnﬂi%@e a ser recﬁ?%é
FINANCIAMENTD E BVESTIMENTO, {::z;zrtfc;rme i
respectivos Estados,

T, FINANCIAMENTD £
m Calxa Econdmiga Faderal ~ Agéncia 237-Porfo Geral-
%, (Anexa)

@ Espirito Santo, Parand & Ceard as gulas

5 & sendo paga anés
data do efe“t‘évﬁ plagémento, bem como as
#% pecessdria a cobranga judicial,

; gzrocesst:a:se honoréﬁ@ e

PARAGRAFO 4% - A Empresa pod d &, Janto ao respectivo Sindicate da

Categoria fzonémica até o

notas em tempe’

- ; npanhadas de avtorizagio
_nto das damms e f&:maeia @1

; 3 4o Slndlcato no saiéﬁ@ g
empregads, Nio haven pTRUTEArs o

fata a0 Sindiegin,

ka 5.1.5. - QUADRO DE AVISO!

13



s repressiadas peio SINT

05 quadrd gara afixacho e

o fregiéncia livie aos sews
ideragiio, da categoria profissionat

As empreses NDIC o i
empregados eleitas para ¢ cargo de Diretor does $indicatoes, Federagio s
do SINDICATO DOS EMPREGADOS, de acordo tom os seguintes crrtérics
A} concessio nlio ultrapassaré;& rrais de um en
8) o limite .
Trabalhad i =
Estabelegimentos Bancérﬁ@ ﬁ@s Estadés €& S8 Paulo e G
Representativa dos Sindicatas filiados.

# zada Municipio;

Hivre nesta cibusula permisnecers atéy gg&iamum da ﬁ«ﬁwa Canvengdo
: om julgado.

O dirigeste sindical o exercicio s

territorial, comunicar-se-4 prev

s dirigentes sindicai

ida tivre prevista pe Clausula “Fregiiéncia Uvre do
;mrtmpa:;ﬁo em wm@ §u pavontros sindicais, até 3
i elecimente, desde gque
im & antecedéncia Miniina i

Lirigente Sindical”, pode
{trés) dizs por any '
pré-avisade a emp
(sete} dias Uteis.

smpresas aimng:das pnr et @ﬁmfenr;ae_
tacin dog sindicatos ;

diigiialdade de Oportunidadsg,

i




FENACREFI
CREDY
Fags Livero Badard, 483 - 587 andar - GEPH

CAo im ‘ADUAL DAS INSTITUICOES DE

E INVESTIMENTO
*S&o Paro - S? ‘?&i i‘ﬁ} SHOLTATT - Fan: 3106-6082 - a-mail: fonacrabigh

PABAGRAFO UNIEO -~ Os objeth cos @ demals contlisties dé funcionamento das referidas comissDes
serfo estabelecidos em reunidc-t entre as partes, gue deverd ocorrer em até 45 dias da sesinstura

o PAGAMM! L
As diferencas salariais é.fié cutras vafbﬁé, dgeorrentes desta Convencdo, serdo pagas:

al £ pagamenty ﬁﬁ@& diferencas de natureza salarial apuradas no penodo de junho g
ser% pagas na foltia de pragamento de Membro[g

por infragdo cometida
sicada reverterd a

E pob terem giugt pte Convenelo Coletiva de Trabalho, 20

tetyr @ forma.

, wm 7 (sete) vias de igual

53¢ Paulo, 06 e novembro de 2008,

nome préprio: FEDERACAO DOS
GRO 86y SUL

ECIMENTOS BANCARIOS DE SKO PAULO E MATO

17



FENACREFI - FED

CREDITO, FINANCIAMENTO & ;

Rue Lingto Badaib, 425 - 2% andar - CEP 01008060 - S0 Paulp - 58 - 7%%{11) Sfﬁ?‘v 15

SOROCABA, PIRACICABA, E SIN
GRANDE EM MATD GROSSO DO.SUL,

" OAB/SP 20.525

| # INVESTIMENTO




