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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2008 / 2009

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria profissional a, FEDERAGAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO
GROSSO DO SUL, por seu Presidente Sr. David Zaia inscrito no CPF n® 819.440.558-00, assistido pela
advogada Tania Mara Assis Sabino, OAB/SP 115591, CPF n° 024.701.868-62, representando os seus filiados
SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINAS, PIRACICABA,
SANTOS SAO JOSE DOS CAMPOS, e de SOROCABA, todos com sede nos locais indicados, no Estado de
Sao Paulo, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPO
GRANDE, com sede indicada, no Estado de Mato Grosso do Sul, doravante designados “SINDICATOS DE
EMPREGADOS" , e de outro lado representando a categoria econdmica, o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE
CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, assistido e representado pela
FENACREF! — Federacao Interestadual sas Instituictes de Credito, Financiamento e Investimento, Presidents,
Sr. Adalberto Savioli, brasileiro, separado judicialmente, contador, RG. 13.551.682 & do CPF 117.954.368-83 e
assistido por seu Advogado, Dr. Domingos Spina - OAB 20.525/SP, designado "SINDICATO DE
EMPREGADORES", celebram entre si a presente Convencac Coletiva de Trabalho, nas seguintes condigbes

; CLAUSULA | - CORRECAD DE SALARIOS -

1) As empresas pertencentes 3 categoria econémica representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES
concederdo a todos os empregados que integram, nas respectivas bases territoriais, a categoria representada
pelos SINDICATOS DE EMPREGADOS, a partir de 01 de junho de 2008, o seguinte reajuste salarial:

] De 9,48% {nove inteiros e quarenta e oito centésimos por cento} para empregados, que, em 01
de junho de 2008, percebiam remuneracio fixa mensal de até R$ 2.500,00 (dois mil e
guinhentos reais);

{}] De 7,63% (sete inteiros e sessenta e trés centésimos por cento) para empregados que, em 01
de junho de 2008, percebiam remuneragcdo fixa mensal superior a R$ 2.500,00 (dois e
quinhentos reais);

Paragrafo 1° - Para efeito de aplicacdo deste reajuste, considera-se Remuneracgao fixa mensal o
somatério do salario base e verbas fixas de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por
Tempo de Servigo

Paragrafo 2° - Este percentual abrange o periodo de 01 de junho de 2007 & 31 de maio de 2008.
2} Serao compensados todos os reajustes espontdnecs ou compulsérios corncedidos apés a data-base
(junhof2008), excetuando-se os decorrentes de promogdio, transferéncia, equiparagdo salarial, aquisigdo de
maioridade e término de aprendizagem, bem como os reajustes coletivos, ndo compenséveis, concedidos apos
junho de 2008

CLAUSULA Il - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos, durante a vigéncia da presente Convencéo, os seguintes salarios normativos. Jornada de
G (seis) horas diarias:

A) EMPREGADOS DE PORTARIA JUN2008 = RS 686,68

B) EMPREGADOS DE ESCRITORIO JUNI2008 = R5 991 .54
EMPREGADOS DE TESOURARIA _

C)  (CAIXAS E TESOUREIROS) JUN/2008 = R$ 1.047,12

Entende-se por SALARIO NORMATIVO o menor salério pelo qual as empresas representadas pelo SINDICATO
DOS EMPREGADORES admitirio empregados de Partaria, Escritério e Tesouraria, no dmbito da representagéo
dos SINDICATOS DOS EMPREGADOS, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao.

PARAGRAFO 1° - As verbas acima referidas seréio reajustadag em conformidade com a Lei em vigor ou a que
venha a substitui-la no curso da vigéncia da presente Convenga \ | %
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CLAUSULA Il - ANUENIC

A partir da vigéncia da presente convengdo o anuénio pago acs Empregados, fica majorado para R$ 1585
(quinze reais e oitenta e cinco centavos), por ano de servigo, contado a partir da data de admisséo, Se o
empregado vier a completar um ano de servigo efetive, durante o perfodo de vigéncia desta Convencao, passara
a receber o anuénio a partir do més seguinte ac més em que completar esse periodo base para a percepcéo
desta vantagem.,

PARAGRAFO 1° - Entende-se por ano efetivo de servigo o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia plena do
contrato de trabalho, excluidos os periodos em que este esteja suspenso, ou os periodos ndo considerados pela
Lei como "tempo de servico” para o efeito de indenizagfo e incidéncia das contribuigtes do FGTS.

PARAGRAFO 2° - A verba acima referida serd reajustada em conformidade com a Lei em vigor ou Legislagdo
Posterior que venha a ser promulgada no curso da vigéncia desta Convencao,

CLAUSULA IV - CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CLAUSULA 4.1 - GRATIFICACOE

Clausula 4.1.1 - GRATIFICACAQ DE CAIXA
Sera paga Gratificagio especial de Caixa, no valor mensal de R$ 272,45 (duzentos e setenta e dois reais e

guarenta e cinco centavos) aos empregados exercentes da fungdo de Caixa ou Tesoureiro, durante o ternpo
em que exercam essa fungao, respeitados critérios mais amplos,

Cliusula 4.1.2 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

A gratificagao de fungao a que alude o paragrafo 2° do artigo 224 da CLT néo sera inferior a 55% (cinglienta e
cinco por cento) do salario do cargo efetivo, respeitados critérios mais amplos.

PARAGRAFO UNICO - O adicional por tempo de servigo devera compor a base de calculo da verba a que alude
a presente clausula.

CLAUSULA 4.2 - PROTEGCAD AD EMPREGO]

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de Justa causa para demissao

Clausula 4.2.1. - GESTANTE

As empregadas gestantes, desde a gravidez, até 90 (noventa) dias apds o término da licenga maternidade.
Durante o periodo da estabilidade proviséria a empregada néo podera ser transferida de local de trabalho, salvo
na hipttese prevista no paragrafo 2° do artigo 469 da CLT concernente & extingdo do estabelecimento,

PARAGRAFO 1° - Na hipétese de funcionaria gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela empresa
representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES, de seu estado gravidico, tera ela o prazo de 90
{noventa) dias, a contar da comunicago da dispensa, para requerer o beneficio previsto nesta Clausula, sob
pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso "b", do Ato das Disposicdes
Constitucionals Transitorias da Constituigio Federal,

PARAGRAFO 2° - Caso seja desejo da empregada o seu desligamento por meio de pedido de demissao, ficam
as empresas representadas pele Sindicato dos Empregadores dispensados de efetuar o pagamento da
indenizacao prevista na Clausula 4.2.1., desde que devidamente assistida pelo Sindicate dos Empregados.

Cliausula 4.2.2 - ABORTO

Estabilidade provisdria de 90 (noventa) dias na hipétese de aborto comprovado pelo atestado medico (INSS,
convénio medico da empresa ou do Sindicato), contados do términe do repousc remunerado, podendo a
empregada optar pelo pagamento dos saldrios correspondentes a esse mesmo prazo.

PARAGRAFO UNICO - Caso seja desejo da empregada o sey desligamento por meio de pedido de demissan,
ficam as empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores dispens de efetuar o pagamento da /,
indenizagdo prevista na Clausula 4.2.2., desde que dewidalime sistida pelo’ Sindidato dos Emprﬁiag?s. f/ '
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Clausula 4.2.3 - SERVICO MILITAR

0 alistado para o servigo militar desde o alistamento até 02 (dois) meses contades do retorne do empregado ao
trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Fica autorizada a dispensa do mesmo empregado durante o periodo referido, apenas
no caso de cometer falta grave. Se o empregador dispensa-lo nesse periodo, sem que prove na reclamagio
deste a pratica da falta grave, em razao da proibigio aqui instituida, ficara obrigado a readmiti-lo, pagando-lhe
os salarios do periodo de afastamento, tal como ocorre com 0 empregado estavel, com a anica diferenga de que
a falta grave ndo precisard ser provada previamente em inguérito judicial.

Clausula 4.2.4 - DOENTES E ACIDENTADOS QUE RETORNAM DA PREVIDENCIA SOCIAL

Gozario de estabilidade proviséria no emprego, salvo por maotivo de jusia causa para demiss&o:

a) Doenca: Por 90 (noventa) dias apds ter recebido alta médica, quem. por doenga, tenha ficado afastado do
trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos,

b) Acidente/Doencga Profissional: Por 12 (doze) meses apds a cessagdo do auxilio acidentario,
independentemante da percepcio do auxilio acidente, consoante artigo 118 da lei n® 8213, de 24/07/81).

Clausula 4.2.5 - PAI

O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, tem assegurado o trabalhe, ndo podendo sofrer
despedida salvo por motivo de Justa causa, desde que a certiddo respectiva tenha sido entregue a empresa
representada pelo SINDICATO DE EMPREGADORES no prazo maximo de 15 (guinze) dias, contados do parto.

Clausula 4.2.6 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) PRE-APOSENTADORIA; 12 (doze) meses imediatamente anteriores & complementagéo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
Legislagao vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagéo empregaticia com o empregador,

B} PRE-APOSENTADORIA: 24 (meses) meses imediatamente anteriores a complementagao do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
Legislacao vigente, os que tiverem o0 minime de 28 (vinte e oito) ancs de vinculagio empregaticia ininterrupta
com o mesmo empregador,

C) PRE-APOSENTADORIA: Para a mulher, serd mantido o direito & estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e
guatro) meses imediatamente anteriores & complementagdo do tempo para aposentadoria proporcional ou
integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, desde gue tenha
o minimo de 23 (vinte & trés) ancs de vinculag@o empregaticia ininterrupta com o mesmo empregador,

PARAGRAFO UNICO - Quanto aocs empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula,
deve chservar-se gue;

| — ans compreendidos na alinea "a” a estabilidade provisdria somente serd adquirida a partir do recebimento,
pelo empregador, de comunicagdo do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo,
de reunir ele as condigdes previstas, acompanhado dos documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30
{trinta) dias, apds o empregader cs exigir;

Il - aos abrangidos pelas allneas “a", "b" e "c" a eslabilidade nac se aplica aos casos de demissio por forga
maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e se extinguird se nao for requerida a
aposentadaoria imediatamente apés completado o tempo minime necessarnio a aquisicao do direito a ela

CLAUSULA 4.3. - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO. RETROATIVO

Manifestando-se 0 empregado, optante ou nao pelo regime do GTS, por escrito, no sentido de exercer o direito

de opgéo retroativa especificado nas leis ns 5.958/73 e B.036/%), e Decreto n® 85.684/30, artigos 4° & 5° néo

podera opor-se o empregador que, no prazo méxime de 48 arenta e o oras, devera encaminhar %
i

declarac@o & Caixa Econémica Federal, para a regularizagaq da o
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CLAUSULA 4.4. - AUXILIOS

As empresas representadas concederdo os seguintes auxilios aos empregados, de acordo com as condigles
pravistas:

Clausula 4.4.1. - AUXILIO REFEICAQ

Sera concedido "Auxilio Refeica”, a todos os empregados no valor de R$ 16,41 (dezesseis reais e quarenta e
um centavos), sem descontos, por dia de trabalho, passuindo carater indenizatério e nao integrando o salario
para quaisquer efeitos legais e sera concedido sempre a razio de 22 {vinte e dois) dias fixos por més, inclusive
nos periodos de gozo de ferias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca e acidente de
trabalho. Nao sera devido nos casos de afastamento por maternidade.

PARAGRAFO 1° - Este auxilio sera concedido nos casos de licenga do dirigente Sindical.

PARAGRAFO 2° - Fica facultado a0 empregader substituir essa importancia por “tickets" de refeigao efou
alimentagéo, nos termos do PAT-Programa de Alimentac&o do Trabalhador, nos termos da Lei n® 6.321/78,
decretos regulamentadores e Portaria GM/MTh n® 1.156, de 17,09.93, - D.O.U. 20/09/93.

PARAGRAFO 3° - Os empregados que se utilizem de restaurantes das empresas ou por estas subsidiadas,
desfrutando, assim, de vantagens analogas ou superiores, néo fardo jus a indenizag3o aludida, ndo podende da
mesma forma ser cobrado qualquer valor do empregado. Durante o periodo de férias dos empregados que se
utilizam do restaurante da empresa, serd concedido ticket, conforme disposto no “caput” da presente clausula

PARAGRAFO 4° - 0 empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
tiquete alimentagéo, sendo possivel mudar a op&ac somente apds o transcurso de 180 dias.

PARAGRAFO 5° - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com a Lei em vigor ou legislagao
posterior que venha a ser promulgada durante a vigéncia da presente Convencéo.

Clausula 4.4.2, - AJUDA ALIMENTACAO

Sera concedido "Auxilio Alimentacdio”, cumulativamente com 0 "Auxilio Refeicac", a todos os empregados no
valor de R§ 258,73 (duzentos e cingiienta e oito reais e setenta e trés centavos), sem descontos. por més
de trabalho, possuindo carater indenizatério e nio integrando o saldrio para quaisguer efeitos legais, inclusive
nos periocdos de gozo de férias e até o 15° {(décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga. Serd devido,
também nos casos de afastamento por maternidade,

PARAGRAFO 1° - Este auxilio sera concedido nos casos de licenga do dirigente Sindical.

PARAGRAFO 2° - Fica facultado ao empregador substituir essa importancia por “tickets" de alimentagdo, nos
termos do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador, nos termos da Lei n° 6.321/76, decretos
regulamentadores e Portaria GM/MTE n° 1.1 55, de 17.08.93,

PARAGRAFO 3° - O empregado afastado por doenga profissional ou acidente do trabalho faz jus a Ajuda
Alimentac&o por um prazo de até 150 {cento e cingiienta) dias. com efeito retroativo g partir de 1° de junho de
2008, e, aos afastados apds essa data, a concessfo tem inicio no 1° dia de afastamento do trabalho, também
limitado ac prazo de 150 (cento e cinglenta) dias.

PARAGRAFO 4° - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com a Lei em vigor ou legislagao
posterior que venha a ser promulgada durante a vigéncia da presente Convencéo,

Clausula 4.4.2.1 - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAD

As Financeiras concederdo, até o dia 20 do més de dezembro de 2008, aos empregados que nessa daltg
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima\Jerceira Cesta Alimentacdo, no valor de RS 258,73
duzentos e cingiienta e oito reais e setenta e trés centav atraves de crédito em cartdo eletrdnico ou sob
uatro reais g s
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PARAGRAFO 1° - O beneficio previsto no “caput” desta clausula & extensivo 4 empregada que se encontre em

goza de licenga-maternidade na data da concessao.

PARAGRAFO 2° - O empregado afastado por acidente de trabalha ou doenga fara jus & 13 Cesta Alimentacao,
desde que, na data da sua concessao, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 dias.

PARAGRAFO 3° - A Cesta Alimentagio concedida nos termos desta clausula & desvinculada do saldrio e nao
temn natureza remunerataria.

Clausula 4.4.3. - REEMBOLSG CRECHE

Durante o perlodo de vigéncia da presente Convengio, as empresas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES, independentemente do nimero de funcionarios, reembolsardo até o sexto més de idade da
crianga, integralmente, as despesas efetuadas com creche ou instituiclc analoga de sua livre escolha nos
termos da Portaria 670 de 20 de agosto de 1997, para cada filho, sendo que apés este pericdo e até que a
crianga atinja a 83 (oitenta e trés) meses de idade, o pagamento mensal de R$ 163,99 {cento e sessenta e trés
reais e noventa e nove centavos), para cada filho, referente as despesas de matricula e frequéncia realizadas
e comprovadas com inlernamento deste em creches ou instituighes andlogas de sua livie escolha, O
reembolso podera, tambem ser utilizado nos casos de férias ou de licenga maternidade. Fica convencionado que
essa concessao cumpre o quanto dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n’ 1, baixada
pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Higlene do Trabalho, em 15.1.1968, bem como da
Portaria n® 3.296/86, do Ministério do Trabalhe. Os funcionarios devem exercer a opgao por este beneficio por
escrito, Quando ambos os cénjuges forem empregados da mesma empresa, o pagamento n&o serd cumulativo,
obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, s Empresas representadas pelo Sindicato dos
Empregadores, o cénjuge que devera perceber o beneficio,

Clausula 4.4.4. - AUXILIO BABA

Durante a vigéncia da presente Conveng3o as empresas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES reembolsardo aos empregados, que tenham a guarda dos filhos e trabalhem na base
territorial das entidades sindicais acordantes, até o valor mensal de R$ 163,99 (cento e sessenta e trés reais e
noventa e nove centavos), para cada filho, até B3 (oitenta e trés) meses de idade, as despesas efetuadas e
comprovadas com o pagamento da empregada domeéstica (baba), desde gue tenha seu contrato de trabalho
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social & seja matriculada no INSS. A comprovagao do
pagamento sera feita com a entrega na empresa da copia do recibo do salario fornecido pela empregada {baba).
Este beneficio ndo sera cumulativo com o "Reembolso Creche", devendo o beneficiario fazer opgao escrita por
um ou outro, para cada filho. O reembolso podera, também, ser utilizado nos casos de férias ou de licenga
maternidade. Fica convencionado que essa concesséo cumpre o guanto dispde os paragrafos 1° e 2° do artigo
389 da CLT, da Portaria n” 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do
Trabalho, em 15.1.1969, bem como da Portaria n® 3.296/86, do Ministéric do Trabalho. Os funcionarios devem
exercer a opgao por este beneficio por escrito. Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma
empresa, o pagamento nao sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, as
Empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores, o cdnjuge que devera perceber o beneficio.

Clausula 4.4.5. - AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na Clausula de Reembalso-Creche / Auxilio-Baba estendem-se
aos empregados ou empregadas que tenham "filnos excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam cuidados
permanentes’. sem limite de idade, desde que tal condigéo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS,
ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelas empresas
representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES.

As empresas reembolsarao as despesas dos funcionérios e seus dependentes legais, portadores de deficiéncias
fisicas efou sensorial, com tratamentos especificos que n&o tenham cobertura pelo plano de salde adotado pela
empresa tais como: fisioterapia, fonolerapia, ludoterapia, tratamenta psicolégico e outros cuja necessidade seja
comprovada por atestado meédico, exceto éculos efou lentes, em valor de até R$ 163.99 (cento e sessenta e
trés reais e noventa e nove centavos} mensais. K
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Clausula 4.4 6. - AUXILIO FUNERAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES concederdc aos seus empregados
"Auxilio Funeral" em dinheiro, no valor de R§ 634,07 (seiscentos e trinta e guatro reais reais e sete
centavos), nos casos de falecimento do cénjuge e/ou de filhos menores de 18 anos, se apresentarem o devido
atestado, no prazo maximo ce 30 {trinta) dias apds o dbito, no caso do falecimento do empregado o auxilio sera
devido ao conjuge ou herdeiro nos termos da lei civil,

Clausula 4.4.7. - AUXILIO TRANSPORTE

Aas empregados, cuja jornada de trabalho termine entre 24:00 horas de um dia e 06:00 horas do dia seguinte,
sera paga uma Ajuda Transporte no valor mensal de R$ 96,56 {noventa e seis reais e cingiienta e seis
centavos), salvo se a empresa mantiver servigo regular de condugao.

PARAGRAFO UNICO - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com a legislacao vigente.

Clausula 4.4.8. - VALE TRANSPORTE

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES concederdo o vale-transporte, ou o seu
valor correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia Gtil de cada més, em
conformidade com o inciso XXVI|, do artigo 7° da Constituigdo Federal e, também, em cumprimento as
disposicies da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985 com a redacio dada pela Lei n® 7619, de 30 de
setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1587, e ainda em
conformidade com a decisdo do C. TST no processo TST/AA/IGE360/97 4 (AC.5DC), publicada no DJ 07/08/98,
secdo 1, pag. 314, Cabe ao empregado comunicar, por escrito, 3 empresa as alteracfes nas condigbes
declaradas inicialmente,

PARAGRAFO UNICO - Tendo em vista o que dispde o paragrafo Gnico do artigo 5° da Lei 7418/85, o valor da
participagdo das empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES nos gastos de
deslocamento do trabalhader serd equivalente a parcela que exceder a 4% {guatro por cento} do salario basico
do empregado,

LALUSULA 4.5. - ABONO DE FALTAS AO SERVICO
Clausula 4.5.1. - ESTUDANTES

As empresas abonardo a falta ao servigo para os estudantes gue comparecerem as provas escolares
cbrigatérias e curriculares, destinadas & avaliag8o e aproveitamento para efeito de promogio ou ingresso em
Faculdade, gquando realizadas por estabelecimentos de ensino oficial reconhecidos ou autorizados a funcionar
pelo Ministerio da Educagio. O Empregado devera dar ciéncia ao empregador da realizagio da prova com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, desde que comprovada a sua realizacdo em dia e hora
incompativeis com o horério de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar de exame vestibular sera abonada a falta no dia respectivo, sem
prejuizo do salario e do descanse semanal remunerado, nos termos da Lei 9471, de 14 de julho de 1.997.

Clausula 4.5.2. - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias previstas nos incisos |, I, Ill @ IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras,
respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:
I. 4 (quatro) dias uteis & consecutivos, em casos de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente,
irmac ou pessoa gue, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica:
Il. 5 (cinco) dias dteis consecutivos, em virtude de casamento;
lll. 5 {cinco) dias Uteis e consecutivos, ao pai, no decorrer da primeira semana de vida da crianca, em caso
de nascimento de filho;
IV. 1 (um} dia para doagéo de sangue, devidamente co vada;

m
V. 2 (dois) dias para internagao ou alta hospitalar, por molivly de do qa,\ﬂ%cﬁnjuge. filho, pai ou mae,
& = f\‘-)')
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VI. 2 (dois) dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 anos, mediante

comprovagao, 48 horas apos.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por ascendentes: pai, mae. avos, bisavds, e por descendentes: filhos. netos
e bisnetos, na conformidade da Lei civil, O sabado para efeito desta clausula ndo sera considerado comao dia util

Clausula 4.6.1 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Em caso de concesso de auxilio-doenga pela Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado
suplementacéo de auxilio-doenga em valor equivalente & diferenca entre a importancia recebida do INSS e a
somatoria de todas as verbas normais que compdem a remuneragao percebida mensalmente, compreendendo-
se todos anuénios, gratificacio especial de caixa e de funcéo.

PARAGRAFO 1° - Quando o empregado nao receber o auxllio-doenca da Previdéncia Social, por motive de
aposentadoria ou ndo cumprir o prazo de caréncla necessario, ficara assegurada uma suplementacaoc salarial
de R$ 331,60 {trezentos e trinta e um reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO 2° - A concess&o do beneficio previsto nesta clausula serd devida pelo periode maximo de 18
(dezoito) meses, para cada licenca concedida,

PARAGRAFD 3°- A correcao da verba aqui estipulada sera de acordo com o salério normative de Portaria,

PARAGRAFO 4° - Nao sendo conhecido o valor basico de auxilio-doenga a ser concedido pela Previdéncia
Social, a suplementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas. a malor ou a menar,
deverao ser compensadas no pagamento imediataments posterior

Cléusula 4.6.2. - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR
Llausula 4.6.2. - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

As empresas obrigam-se a fornecer um plano de saide padrio acs empregados, com cobertura médica e
hospitalar, sem nenhum custs para o empregado e dependentes, assim considerados conforme artigo 16 da lei
n" 8213/41,

PARAGRAFO UNICO - Se o empregado optar por planos de salde superiores arcara com a diferenca entre o
plano basico e o escolhido por ele.

Clausula 4.6.3. - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
=== e %0 ~abUUNRU UE VIDA EN GRUPO

Durante o periodo em que o empregado estiver em gozo de auxilio doencga pela Previdéncia Social, dentro do
pericdo de vigénecia desta Convengdo, ndo percebendo g suplementacéo salarial de que trata a Clausula de
"complementacio de Auxilio-doenca”, o énus do premio de Seguro de Vida em Grupo referente a ele, mantido
pelas empresas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES, sera de responsabilidade destas.

Clausula 4.6.4. - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES pagar#o até o dia 30 de maio do ang de
2008, aos admitidos em data nao posterior a 31 de dezembro de 2008, a metade do saldrio do més a titulo de
antecipacfo da gratificagdo de Natal {13° salario - primeira parcela), relativa ao ano de 2008 salvo se o
empregado ja a tiver recebido por ocasifo do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO - O adiantamento do 13° salario (Gratificagéo de Natal) previsto no Paragrafo Segundo do
artigo 2° da Lei n°. 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4° do Decreto n® 57.155, de 3 de novembro de
1865, aplica-se também, ao empregado Que requerer o gozo de ferias para o més de janeiro de 2009,

Clausula 4.6.5. - FERIAS PROPORCIONAIS
~ldusula 4.6.5. - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 {um) ano de servico, que resciydir espontaneamente o seu contrato de trabalho,

fara |us a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) \para cada g\jmpleto de efetivo servigo,

o
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Considerando-se por més completo de servigo o periodo igual ou superior a 14 {quatorze) dias de trabalho
efetivo,

CLAUSULA 4.7 - CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 4.7.1. - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados das empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES
¢ de § (seis} horas, em conformidade com a Sumula 55 do Tribunal Superior do Trabalho e o art. 224 da CLT,
observada a exceqdo contida no seu paragrafo 2°

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente estipulado gue o intervalo legal de 15 minutos para repouso esta
incluso na jornada de seis horas dianas, ndo podendo ser acrescido & jornada sob nenhuma hipétese.

Clausula 4.7.2. - SALARIO DO SUBSTITUTD

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado, com igual qualificac8o profissional, serd garantido
aquele. salario pelo menos igual ao menor salario na fungéo sem considerar vantagens pessoais,

Clausula 4.7.3. - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As empresas, a partir da vigéncia da presente Convengfo, pagarc com o adicional de 50% {cinglienta por
cento) as horas extraordinarias trabalhadas pelos empregados.

PARAGRAFO 1° - Quando prestadas durante toda a semana anterior, as empresas pagardo, também, o valor
correspandente no repouso semanal remunerado, assim considerados o sabado, domingo e feriados,

PARAGRAFO 2° - O cdlculo do valor de hora extra sera feito tomando-se por base a somaldria de todas as
verbas salariais, tais como saldrio base ou ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificacée especial de
caixa e gratificagao de fungio.

Clausula 4.7.4. - REPOUSO DIGITADORES

Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinglienta) minutos consecutivos de trabalho,
cabera um periodo de 10 (dez) minutos para descansc, nédc deduzido da jernada de trabalho, nos termos da NR
17 da Portaria MTPS n® 3751, de 23.11.1980,

Clausula 4.7.5. - ADICIONAL NOTURNO
A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas e seis horas. serg

remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento} sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as
situacBes mais vantajosas.

Cldusula 4.7.6. - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO

Em conseguéncia de assalto ou atague, consumado ou ndc o roubo, a gualquer de seus departamentos, a
empregados ou velculos que transportem numerario ou documentos, as empresas pagardo indenizagdo ao
empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de R§
73.882.53 (setenta e trés mil, oitocentos e oitenta e dois reais @ cinglienta e trés centavos).

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento
previsto no "caput’, sem definiciic quanto & invalidez permanente, a empresa complementara o beneficio
previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° saldrio, salvo se a complementagao for paga
por outra entidade, vinculada, ou nfo, a empresa.

PARAGRAFO 1° - A indenizagio de que trata a presente Clausula podera ser substituida por seguro, a critério

da empresa.
PARAGRAFO 2° - No caso de assalto a qualguer empresa, todb os & ados presentes terdo direito a
atendimento medico logo apos o ocomido, e sera feita comunicagaola §IPA/ onde houver. /\/\_ES ;

8 ;
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Clausula 4.7.7. - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em filiais ou agéncias das
empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES. localizados em empresas, sera concedido
aos empregados neles lotados o adicional previsto na legislagéo vigente.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, as empresas fornecerao ao
empregado que tenha exercido suas fungdes nas condigdes do ‘caput” desta clausula, além dos documentos
exigidos por lei, atestado de saude.

Clausula 4.7.8. - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL
g n S A e APV UE CAANE MELICU DEMISSIONAL

Por ocasido da cessagdo dos contratos individuais de trabalho, as empresas representadas pelo SINDICATO
DE EMPREGADORES fornecerdo ao empregado, além dos documentos exigidos por lei, atestado de salde em
razao de exame médico demissional, nos termos das medidas preventivas de medicina do trabalho, previstas
nos paragrafos terceiro e quarto do artigo 168, da CLT e disciplinadas pela Norma Regulamentadaora (NR-7, item
7.4.3.5). aprovada por Portaria do Ministério do Trabalho.

Clausula 4.7.9. - UNIFORMES

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES, gue exigirem ou previamente permitirem
uniforme, dever&o fornecer gratuitamente. Nesse caso, o uso obrigatorio se restringira ao local de servico ou,
fora dele, somente quando o empregado esteja no exercicio de suas fungdes cumprindo ordens do empregador,

Clausula 4.7.10. - C.I.P.A.

As empresas que estiverem abrangidas pelo art. 163 da CLT & NR - 05 (portaria Mtb n® 3214/78), relativo a
C.I.P.A., dar8o cumprimento & norma legal, instalando aludida Comissao na forma da legislagio propria e das
instrugties expedidas pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES darfo ciéncia
as Entidades Sindicais Profissionais do término do mandato dos membros da CIPA, com a antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco dias).

Clausula 4.7.11. - ESPECIFICACAQ DOS MOTIVOS DE DISPENSA

Em caso de dispensa de empregado as empresas indicarfo, em comunicaglo escrita a0 mesmo dirigida, as
razoes que ditaram a medida. Presumir-se-a injusta e imotivada dispensa efetuada em desacordo com a
presente clausula.

Clausula 4.7.12. - HOMOLOGACOES

Quando exigida pela Lei a homologagdo da rescisso do contrato de trabalho dos empregados, a empresa se
apresentara para sua formalizagdo dentro de 10 (dez) dias, contados do Gltime dia de efetiva prestagio de
servico do empregado. Se a empresa néo Cumprir nesse prazo pagara os salarios até o dia em que for efetuada
a homologagfo. Nao comparecendo o empregado, a empregadora comunicara sua auséncia por escrito ao
SINDICATO DOS EMPREGADOS fornecendo o enderego constante de seus arquivos. As disposigdes desta
Clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria.

Clausula 4.7.13 - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas pertencentes 3 categoria
economica representada pelo SINDICATO DE EMPREGADORES arcar2o com as despesas realizadas pelos
seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 01/06/2008, até o limite de R$ 728,82 (setecentos e
vinte e oito reais e oitenta e dois centavos). com Cursos de Qualificago elou Requalificagio Profissional,
ministrados por empresa, entidade de ensino_entidade sindical ou associagbes de classe, respeitados critérios
mais vantajosos.

PARAGRAFQ 1° - O ex-empregado tera o prazo de 90 (novenly dias), co ados\ga data da dispepsa, para/’
requerer junto a empresa a vantagem estabelecida, ] ] ),
; ‘i" > P_.J'L
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PARAGRAFO 2° - As empresas pertencentes & categoria econdmica representadas pelo SINDICATO DE
EMPREGADORES efetuaric o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apés receber do ex-
empregado, as seguintes informagdes: identificagdo da entidade promotora do curso, natureza, duracéo, valor e
forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO 3° - A empresa podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Clausula 4.7.14 — INDENIZACAQ ADICIONAL

Os empregados dispensados sem justa causa, com data de comunicacdo da dispensa entre 07/11/2008 e o dia
07/05/2009. nao computado, para este fim, o prazo do aviso prévio indenizado, fara jus a uma indenizacao
adicional, nos valores abaixo discriminados, ressalvadas as condigdes mais favordveis. Para os efeitos desta
clausula, o empregado com data de comunicagéo de dispensa anterior a 07/11/2008, mesmo que o periodo de
aviso prévio coincida ou ultrapasse esta data, n3o fara jus a indenizacéo adicional.

Vinculo Empregaticic Indenizacdo Adicional

Até 5 {cinco) anos 1 (um) valor do aviso prévio

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 1,5 (um e meio} valor do aviso prévio
Mais de 10 {dez) até 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 {vinte) anos 3 {trés) valores do aviso prévio

Clausula 4.7.15 — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR — EMPREGADO DESPEDIDO
— e ey e PEVIbA L HUSHFITALAR — EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa a partir de 07/11/2008 podera usufruir dos convénios de assisténcia
medica, hospitalar contratados pela empresa pelos periodos abaixo especificados, contados do dltimo dia de
trabalho efetivo, @ determinados conforme tempo de casa, mantidas as condictes do plano ao qual se vincula
0 empregado, respeitadas as situagdes mais favoraveis,

Vinculo Empregaticio Periodo de utilizagdo do convénio
Ate 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 80 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 {vinte} anos 180 {cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

CLAUSULA V - CONDICOES ESPECIAIS - SINDICAL

CLAUSULA 5.1, -CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS

Clausula 5.1.1. - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

De conformidade com o aprovado nas respectivas assembléias gerais dos sindicatos profissionais convenentes,
as empresas procedero a desconto, nos saldrios dos seus empregados, no més de dezembro/2008 na forma
e condigbes estabelecidas nesta clausula efou termos aditivos a presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Os
valores descontados sero repassados em até 10 {dez) dias a contar da efetivacio do desconto,_

PARAGRAFO 1° - O empregado podera exercer o direito de oposiglo, por escrito e individualmente ac
Sindicato Profissional, nos termos do paragrafo 9°

PARAGRAFO 2° - As empresas nao efetuaréo os descontos de que trata g presente clausula, relativamente aos
empregados oponentes (socios € ndo sécios), quando, previamente, for recebida do Sindicato Profissional a
relacdo dos empregados que tenham manifestado sua discordancia ao desconto, dentro dos prazos
estabelecidos no paragrafo 2° incisos | el

PARAGRAFO 3° - Serdo de inteira responsabilidade dos Sindicatos Profissionais eventuais devolucfies, em

face da discordancia manifestada pelo financiario, quando g exercicio do direito de oposicio pelo empregadao,

exercido no prazo, ou o recebimento da relacao referida no ragrafo anterior ocorrerem apés a re?hz_la;ﬁn doﬁ
. ‘9

descontos.

) )7
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PARAGRAFO 4° - As entidades profissionais convenentes assumem g responsabilidade por qualguer
pendéncia, judicial ou ndo, decorrente desta disposic8o, inclusive por multas e outros 6nus decorrentes de
execucao judicial ou impostas pelo Poder Publico as empresas, desde que esgotadas as medidas judiciais e
administrativas cabiveis. Do fato dar-se-3 ci@ncia ao sindicate, imediatamente.

PARAGRAFO 5° - As importancias descontadas de cada empregado, conforme estabelecido nesta clausula,
serao repassadas. no prazo de 10 (dez} dias contados do desconto, mediante crédito em favor da FEDERACAQ
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL.
na conta corrente que mantem na Caixa Econdmica Federal, agéncia 235, conta n® 03000840-3. As empresas
deverao enviar os comprovantes de depdsito e o arquivo com os dados, em gue constermn nome da empresa,
nome do banco e da agéncia em que foi feito o depésito. nome do empregado e valor do descaonto, para o e-mail
presidéncia@feeb-spms.org. br,

PARAGRAFO 6°- A Federagio repassara aos sindicatos convenentes a importancia equivalente a 80% (oitenta
por cento) do toal recolhido dos empregados na respectiva base teritorial.

PARAGRAFO 7° - Os descontos a favor da entidade sindical, nao repassados no praze estipulado nesta
Clausula, serdo acrescidos de;

a) atualizagdo monetaria, com base nos critérios de corregio dos débitos trabalhistas, a partir do 1° dia de
atraso,

b) Juros de mora de 1% (um por centc) ac més, a partir do trigésimo dia de atraso

PARAGRAFO 8°- No conceito de salario bruto/remuneragao ndo se incluem eventuais adiantamentos ou abono
de férias, bem como parcelas atinentes a gratificagio semestral ndo mensalizada, ao 13° salario, a PLR, Abono
Unico salvo disposic8o especifica para cada entidade.

PARAGRAFO 9° - O desconto a que se refere o caput desta clausula observara os valores e os prazos para
oposi¢Ao para a base territorial de cada Sindicato convenente, nos termos e condigfes abaixo, como segue:

|- Para os SEEBs com sede no Estado de Sio Paulo

a)- Para o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Campinas-SP e Regiac (base
territorial: Aguai, Aguas da Prata, ﬁnguns de Linddia, Americana, Amparo, Artur Nogueira, Cabretiva,
Campinas, Cosmépolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi,
Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Itapira, Itatiba, Jaguaridna, Lindéia, Louveira, Mogi Guacu, Mogi
Mirim, Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Morungaba, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Santo Antonio
da Posse, Santo Antonic do Jardim, Sdo Jodo da Boa Vista, Serra Negra, Socorro, Sumareé, Valinhos,
Vinhedo)

Desconto de 2,5% (dois @ meio por cento) das verbas salariais de todos os financiarios, com teto maximo
de R 70,00 (setenta reais)

Oposicdo: Mediante entrega de requerimentc manuscrito de préprio punho, devendo constar o nome,
qualificacao, numero da CTPS e nome da empresa em que trabalha, e ser entregue individual e
pessoalmente, no periodo de 07 a 14 de Novembro de 2008, na sede do Sindicato na rua Ferreira
Penteado, n® 460, e nas suas respectivas subsedes no horario das 09:00hs as 17.00hs, conforme aviso
publicado no jornal "O Bancario, ediggo n® 1179 de 07/11/2008.

b)- Para o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sanios-SP (base territorial
Peruibe, Itanhaém, Mongagua4, Praia Grande, S&o Vicente, Santos, Cubatio, Guaruja e Bertioga)
Desconto de 1.5% (um e meio por cento) das verbas salariais reajustadas de todos os financiarios.
Oposigao: Podera ser exercido pelo associado ou n&o, dentro do periodo de validade da convencao
coletiva de trabalho, mediante entrega de requerimento manuscrito de préprio punho, devendo constar o
nome, qualificagdo, nimero da CTPS e nome da empresa em que trabalha, e ser entregue individual e
pessoalmente, na sede do Sindicato na avenida Washington Luis, n® 140, Santos- SP

c)- Para o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao José dos Campos-5P
{base territorial: Campos do Jorddo, Caraguatatuba, Guararema, lgarata, ltha Bela, Jacarei,
Jambeiro, Monteiro Lobato, Paraibuna, Santa Branca, Santa Isabel, S30 José dos Campos e Séo
Sebastido)

Desconto de 2% (dois por cento) sobre o saldrio bruto reafystado de todos os GTanciérios. com th méxim%

de R$. 80,00 (oitenta reais). /

UMYV >/
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Oposigdo: Mediante entrega de requerimento manuscrito de préprio punho, devendo constar o nome,
qualificacdo, numero da CTPS e nome da empresa em que trabalha, e ser entregue individual e
pessoalmente, no periodo de 17/11/2008 a 26/11/2008. na sede do Sindicato na Avenida Mario Galvéo, 318
- Jd. Bela Vista - 530 José dos Campos, ou nas Sub Sedes de Jacarei e Caraguatatuba, no horario das
09:00 as 17:00 horas, conforme aviso publicade no Jarnal Vale Paraibano, edigdo de 11/11/2008.

d)- Para o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba-SP {base territorial:
Angatuba, Apiai, Alambari, Aluminio, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Boituva, Buri, Campina do
Monte Alegre, Capéo Bonito, Capela do Alto, Ceséario Lange, Guapiara, Guarei, Ibilina, lporé, itabera,
Mairinque, Nova Campina, Paranapanema, Piedade, Pilar do Sul, Porto Feliz, Ribeirio Branco,
Ribeirdo Grande, Salto, Salto de Itararé, Santo de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sao Roque, Sarapui,
Sorocaba, Tapirai, Tatui, Taquarivai e Votorantim)

Desconto de 1/30 (um trinta avos) do salario reajustado de todos os financiarios.

Oposicao: Mediante entrega de requerimento manuscrito de propric punho, devendo constar o nome,
qualificagdo, nimero da CTPS & nome da empresa em que trabalha, e ser entregue individual e
pessoalmente, no periodo de 07/11 a 14/11/2008, na rua ltaquera, n® 217, Vila Bardo em Sorocaba-SP, no
horario das 09.00 as 17.00 horas, conforme aviso publicado no jornal "Diaric de Sorocaba”, edicdo de
08/11/2008, pag. A-5,

e}- Para o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba-SP (base
territorial: Aguas de Sao Pedro, Anhembi, Bofete, Capivari, Cerquilho, Charqueada, Conchas,
Jumirim, Laranjal Paulista, Maristela, Mombuca, Pardinho, Pereiras, Piracicaba, Porangaba, Rafard,
Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara D'Oeste, Santa Maria da Serra, Sao Pedro, Tieté)

Desconto de 1/30 (um trinta avos) do salério reajustado de todos os financiarios, com teto maximo de RS,
250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Oposicao: Mediante entrega de requerimento manuscritc de proprio punho, devendo constar o nome,
qualificagdo, numero da CTPS e nome da empresa em que trabalha, e ser entregue individual e
pessoalmente, no pericdo de 11/11/2008 a 24/1 1/2008, na sede do Sindicato na rua XV de Novembro, 549,
Piracicaba, no horario das 09:00 as 17.00 horas, conforme aviso publicado no jormal "A Tribuna
Piracicaba®, edicio de 11/11/2008.

l- Para o SEEB com sede no Estado de Mato Grasso 50 Sul

a)- Para o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande-MS (base
territorial: Alcindpolis, Anastacio, Anaurilandia, Aquidauana, Bandeirantes, Bodoquena, Bonito,
Camapui, Campo Grande, Chapadio do Sul, Corguinho, Costa Rica, Coxim, Dois Irmaos do Buriti,
Guia Lopes de Laguna, Jardim, Miranda, Nioaque, Pedro Gomes, Ribas do Rio Pardo, Rio Negro, Rio
Verde de Mato Grosso, Rochedo, Sio Gabriel D’Oeste, Sidrolandia, Sonora, Terenos)

Mao haverd desconto no periodo 2008/2008.

Clausula 5.1.2. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelos SINDICATOS DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO, ou seja:

- as SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS

(inclusive aguelas organizadas estatutariamente como carteiras de Instituices Financeiras Multiplas):
- as SOCIEDADES DE CREDITO IMOBILIARIO

(inclusive aquelas organizadas estatutariamente como carteiras de Instituicdes Financeiras Maltiplas)
~as ASSOCIAGOES DE POUPANGA E EMPRESTIMO;

-as SOCIEDADES DE INVESTIMENTO {Decreto Lei nr 1401) e

—as COMPANHIAS HIPOTECARIAS;

—as COMPANHIAS DE MICROCREDITO E MICRO-EMPREENDEDOR

contribuirdo com uma taxa anual, aprovada em Assembléias Gerais Extraordinarias realizadas nos Sindicatos
Patronais em suas respectivas bases, nos termos do Inciso IV, do artigo 8° da Constituicdo Federal de outubro
de 1988, necessaria para @ manutengdo das atividades sindicals. inclusive as assistenciais e Dissidios ou
Convengdes Coletivas de Trabalho, contribuicao a ser recolhidd em conta dos DICATOS DAS SOCIEDADE
DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTC, confdrme instrucdes necidas pelos Sinéi'@atﬂs ;

Patronais nos seus respectivos Estados, //'
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L




FENACREFI - FEDERAGAO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES DE CREDITO,

FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Rua Libero Badaro, 425 - 28" andar - CEP 01009-000 - Sao Paulo - SP - Tel: (113 3107-7177 - Fax: 3106-6082
e-mail: fenacrefif@acrefi.org.br

PARAGRAFOD 1° - Para o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITD, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO: o recolhimento devera ser feito na Caixa Econdmica Federal -
Ageéncia 237-Porto Geral-S&o Paulo-SP conforme formularios (ficha de compensagin) fornecidas pelo Sindicato.
(Anexa)

PARAGRAFO 2° — A referida contribuicBo vencerd no dia 15.12.2008 e tera o valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) para as empresas representadas por este Sindicato de Empregadores e sendo paga apos esta data, sera
acrescida multa de 10% (dez por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, bem como as custas
processuais e honorarios advocaticios de 15% (quinze por cento), se necessaria & cobranga judicial,

PARAGRAFO 3° - A Empresa podera exercer o direito de oposiglo, por escrito, junto ao respective Sindicato
da Categoria Econdmica até o dia 08.12.2008

Clausula 5.1.3. - JUSTIFICACAO DE FALTAS AO SERVICO

A justificacao de faltas ao servigo, por motivo de doenga, podera ser por atestado médico ou cirurgido dentista
de ambulatério ou gabinete dentério dos SINDICATOS DOS EMPREGADOS. desde gue em Convénio com o
INSS. Os atestados deverio ser acompanhados das indicagtes compraobatanas do Convénio,

Cléusula 5.1.4. - DESCONTO DE DESPESAS DE FARMACIA E DENTISTA DO SINDICATO.

As empresas. desde que enviadas as correspondentes notas em tempo habil, acompanhadas de autorizagio
escrita dos empregados, efetivario o desconto das despesas de farmacia e dentista do Sindicato, no salario do
empregado. N3o havendo saldo do empregado ou j& tendo este se desligado da empresa, esta comunicara o
fato ao Sindicato.

Clausula 5.1.5. - QUADRO DE AVISOS

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES colocardo a disposicio do SINDICATO
DOS EMPREGADOS quadro para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serio
encaminhados previamente, ao setor competente da empresa, para nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes
serem afixados no quadro de aviso. N&o sero afixadas matérias politicas ou que contenham ofensas a pessoas
ou instituiches,

Clausula 5.1.6. - FREQUENCIA LIVRE

As empresas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES concederao freqiéncia livre aos seus
empregados eleitos para o cargo de Diretor dos Sindicatos, Federacdo e Confederacio, da categoria
profissional do SINDICATO DOS EMPREGADOS. de acordo com os seguintes critérios:

A) a concessdo ndo ultrapassara a mais de um empregado por empresa em cada Municipio;

B) o limite serd de 2 (dois) Diretores para os Sindicatas, 1 {um) Diretor para a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito (CONTEC) e 3 {trés) Diretores para a Entidade Sindical de 2° grau
Representativa dos Sindicatos dos Empregados no Interiar.

PARAGRAFO 1° - Para o efeito da frequéncia livre a entidade sindical comunicara por escrito, diretamente as
empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES, relacionanda nome. a qualificagdo e o
cargo do empregado em faver do qual & feita a comunicagdo, bem como nome e a empresa dos demais
Diretores eleitos, de forma a permitir que cada empresa possa constatar o cumprimento dos critérios aqui
estabelecidos.

PARAGRAFO 2° - O tempo em que o dirigente sindical, em virtude de seus afazeres no Sindicato, deixar de
comparecer ao servico, se concedera "Licenca Remunerada’. ndo interrompendo as contribuictes sociais que
continuaréo a ser normalmente vertidas pelo empregadaor,

PARAGRAFO 3° - A garantia da fregliéncia livre nesta clgusula permanecerd até a assinatura da nova
Convencao ou advento de sentenga coletiva transitada em Julgado.

Clausula 5.1.7. - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDI
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O dirigente sindical no exercicio de sua funcéo, desejando manter contato com o estabelecimento de sua base
territorial, comunicar-se-a previamente com a empresa representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES,
que indicara representante para atendé-lo.

Clausula 5.1.8 - PARTICIPACAD EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Os dinigentes sindicais eleitos, ngo beneficiados com 3 freqléncia livre prevista na Clausula "Freqliéncia Livre do
Dirigente Sindical', poderao ausentar-se do Servico, para participagdo em curso ou encontros sindicais, até 3
{trés) dias por ano, observada a limitagdo de 2 (duas) auséncias simultaneas por estabelecimento, desde que
pré-avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7
(sete) dias Oteis.

A auséncia nestas condicdes serd considerada como falta abonada e dia de trabalho efetiva para todos os
efeitos legais.

Clausula 5.1.9 - COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a criag8o de comisses paritarias. a saber. Comissdo de Sadde do Trabalho e
Comisséo de Igualdade de Oportunidades.

PARAGRAFO UNICO - Os objetivos especificos & demais condigbes de funcionamento das referidas
comissdes serdo estabelecidns em reunido de instalagdo entre as partes, que devera ocorrer em até 45 dias da
assinatura da presente Convencao Coletiva.

CLAUSULA VI - CONDICOES ESPECIFICAS — TERMOS ADITIVOS

As partes ajustam que condigbes especificas poderdo ser formalizadas em Convengdes Coletivas de Trabalho
Aditivas, as quais far&o parte integrante da presente Convengao, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIl - COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO
As diferencas salariais e de outras verbas, decorrentes desta Convengdo, serdo pagas:

a}l O pagamento das diferencas de natureza salarial apuradas no periodo de junho a novembro de 2008
serdo pagas na folha de pagamento de dezembro/2008.

b) As diferengas apuradas ne mesmo pericdo relativas a Ajuda Alimentagio e Auxllic Refeicdo serdo

pagas até 02 de janeiro de 2009
. CLAUSULA VIl - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de R$ 19,33 {dezenove reais e trinta e trés centavos), calculada por infraclo
cometida no cumprimente da presente Convengéo, em relagio a cada empregado. A multa, quando aplicada
revertera a favor do Sindicato representativo da categoria profissional respectiva,

CLAUSULA IX — ASSISTENCIA NO PROCESS0 NEGOCIAL

Firma a presente Convencéo Coletiva de Trabalho a Confederago nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro — CONTRAF/CUT. na condicao de assistente das entidades sindicais.

CLAUSULA X- VIGENCIA

A presente Convengdo Goletiva tera vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, ou seja, de 01 de junho de 2008 a 31
de maio de 2009

—— e

. ENCERRAMENTO

E por terem ajustado firmam a presente Convengio Coletiva Trabalho 2007/2008, em 7 (sete) w’a?\de iqual .
B ,

teor e forma, :
A N/
S&o Paulo, 07 de novembro &% 2008. -t /
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P-p- @ em nome préprio: FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO E MATO GRCSSO DO SUL, e SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS DE CAMPINAS, PIRACICABA, SANTOS SAO JOSE DOS CAMPOS, SOROCABA, e CAMPO
GRANDE-MS.

_,r-"--—’f':r_"_-_-:_—-"'--- |I
“ David Zaia \ Téania Mara Assis Sabino
Presidente AN Advogada OAB/SP 115591
CPF 819440558-00 h
P
SINDICATO D DES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DE SAQ
PAULO

Domin o
Advogado - OAB/SP 20 525

P-p- SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DOS ESTADOS
DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO

p.p. SINDICATO D#

3 OCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DO
PARAN

P-p. SINDIJATONDAS SOQIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DO
CEARA
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