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CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA - 2007 { 2008

PARTICIPAGAD NOS LUCROS QU RESULTADOS

De um iado, representando a categoria profissional, a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELEGIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAD PAULO E MATO GROSSO DO
SUL, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 62 655.253/0001-50, por seu presidente David Zaia, inscrito no
CPF sob n® $19.440.558-00, assistido pelo advogado José Eduardo Furlanetto, inscrite na OAB/SP
sob n® B2.567, portador do CPF/MF 018.566.618-30, representando seus filiados, os SINDICATOS
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIQS DE CAMPINAS, DE PIRACICABA,
DE SANTOS, DE SAO JOSE DOS CAMPOS e DE SOROCABA, fodos com  sede nos locais
indicados, no Estado de S&0 Paulo, e o SINCICATC DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE, com sede ho local indicado, no Estado
de Mato Grosso do Sul, doravante designados “SINDICATC DE EMPREGADOS', e de outro lado,
representandc & categoria econdmica, o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANGIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DE SAQC PAULO, assistido e representado pela
FENACREFI - Federacc interestaduat das Instituigbes de Cradito, Financiamento e Investimento,
por seu Presidente, Sr. Erico Sodré Quiring Ferreira, brasileirg, divorciado, Administrader de
Empresas, RG. 2.724.612 e do CPF. 039.356.478-91, e assistido por seu Advogado, Dr. Domingos
Spina - OAB 20.525/8P, desighado "SINDICATC DE EMPREGADORES, celebram entre si a
presente Convengéo Colstiva de Trabalho, nas seguintss condigbes:

CLAUSULA | - DA PARTICIPACADO NOS LUCROS OU RESULTADOS '

O presente acordo cumpre o disposte no art. 2% da Lei N° 10.101, de 18 de dezembro de 2000, para
ratificar o resultado das negociagbes sobre a Paricipagio nos Lucros ou Resuitados (P.LR.) do exercicic
de 2007;

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES efetuardo pagamento até 14 de
janeiro de 2008, a titulo de Participagio nos Lucros ou Resultados, equivalente a 80% {oitenta por
cento) sobre o saléric-base mais verbas fixas de nafureza salarial, resjustadas em junho de 2007, apds o
que serd acrescido o valor fixe de R$ 1.050,00 (hum mil € cinglenta reais), aos empragados admitides ate
31 de dezembro de 2008 e em efetiva atividade no fim do exercicio a que se refere a P.L.R. (31.12.2007),
respaitado o teto maxime de R$ 5.880,00 {cinco mil, oitocentos & oitenta reais).

Paragrafo Unico: Ate 10 (dez) dias Uteis apos a assinatura do presente termo aditivo, as empresas
representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES efetuarfc um adiantamento de R$ 525.00
{quinhentos e vinte e clnco reais) referente ao valor fixo de R 1.050,00 (hum mil e cinglenta reais)
constante no caput desta cléusula.

CLAUSLULA I} - BOS CRITERICS DE PAGAMENTO

Para os empregados em efetiva atividade em (1.06.2007 e desligados antes do pagamento da P.L.R., as
empresas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES pagar&o 1/12 (um doze avos) do valor
estabelecido na cldusula, por més trabalhado ou frag&o iguat ou superier a 15 (quinze) dias.

Para os empregades admitidos até 31.12.2006, que se afastaram a partir de 01.01.2007, par doenga,
acidente de trabalho e auxilic maternidade, as empresas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADCRES efetuardo o pagamento integral da P.LR., desde gue o afastamentc ndo sgja superior
a 8§ (seis) meses no exercicio de 2007. Se ¢ afastamento for superior 3 6 (2eis meses), ¢ pagamento sera
efetuado na proporgie de 1412 {um doze avos) por més trabathado ou fragéo superior a 15 (quinze) dias.

Para os empregados admitidos a partir de 01.01.2007, em efetiva atividade na data do pagamentc da
P.L.R., ou afastados por doenga, acidente de frabalho & auxllio matemidade, as empresas representadas
pelo SINDICATO DOS EMPRECADCRES pagarfio 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragéo
iqual ou superior 5 15 (quinze) dias, ate 31.12.2007.

CLALSULA I -
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As empresas representadas pelo SINDICATC DOS EMPREGADORES que apresentarem prejulze, em
balango contabil em 31/12/2007, considerando o pagamento da P.L.R., apos a apuracéo do resultade final
do exercicio de 2007, estardo isentas do pagamento da P.L.R.

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES que @m programas proprios de
P.LR. nos termos da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro 2000, poderdc compensar 0§ valores pagos em
decoréncia deste instrumento, com os valores que forem apurados em fungdo dos seus programas
internos, referentes ao periodo compreendido entre janeiro e dezembra de 2007, excelo a quantia de R$
1,050,00 (hum mil @ cingiienta reals} comespondente ao valor fixo previsto na Clausula 12, desta
Convengaco de Trabalho Aditiva.

CLAUSULA IV — ASSISTENGIA NO PROCESSO NEGOCIAL

Firma a presente Convengio Coletiva de Trabalho a Federag&o dos Empregados em Estabalacimentos
Aancarios dos Estados de S3o Paulo e Mato Grosso do Sul, na condigio de assistente das entidades
sindicais.

330 Paulo, 26 de novembro de 2007,

p.p. & em nome proprio: FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINAS, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PIRACICABA E REGIAQ,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SANTOS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ
JOSE DOS CAMPOS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE SOROCABA E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAMPO GRANDE-MS.

= David Zaia José Eduardo Fuﬁa@
CPFMF 819.440.558-00 Advogado-OABISP 82 267

SAD PAULO

SINDICATO DAS SDTiEADEE DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADOQ DE

Crorm
QABMSP 20525
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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO - 2007/2008

De um lado, representando a categoria profissional, a FEDERAGAQ DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULQ E MATO GROSSC DO SUL,
inscrita no CNPJME sob o n® 62.655.253/0001-50, por seu presidente David Zaia, inscrito no CPF sob
n® 819.440.558-00, assistido pelo advegado José Eduardo. Furlanetto, inscrito na OABISP sob n®
2 567, portador do CPF/MF 018.566.618-30, representande seus filiados, os SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMP NAS, DE PIRACICABA, DE
SANTOS, DE SAC JOSE DOS CAMPOS e DE SCROCABA, todos com sede nes locais indicados, no
Estado de S3o Paulo, ¢ o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAMPO GRANDE, com sede no local indicade, no Estado de Mato Grosso do Sul,
doravante designades *SINDICATO DE EMPREGADOS?, e de outro lade, representando a categoria
econdmica, 0 SINDICATO DAS SOCIEDADES DE .CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
DO ESTADC DE SAQ PAULC, assistido e representado pela FENACREF! ~ Federaggo Interestadual
das Instifuigdes de Crédito, Financiamento £ Investimento, por sau Prasidente, Sr. Erico Sodré Quirino
Ferreira, brasileiro, divorciade, Administrador de Empresas, RG. 2.724.612 e do CPF. 039.356.478-91,
e assistido por seu Advogado, Dr. Domingos Spina - CAB 20.525/SP, designado "SINDICATO DE
EMPREGADORES", celebram entre si a presente Convengio: Coletiva de Trabalho, nas seguintes
condigdes: o

CLAUSULA i - CORREGAC DE SALARIOS

11 As empresas pertencentes a categoria econdmica - representada pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES concederfio a todos os empregados que integram, nas respeclivas bases
territoriais, a categoria profissional representada pelos SINDICATOS DE EMPREGADOS, a partir de
01 de junho de 2007, reajuste de 5 % {cinco por cento) sobre os salarios de Maio/2007.

2) Serso compensades todos os reajustes espontaneos ou compulsorios concedidos apés a data-
base (junho/2007), excetuando-se os decomentes de promogdo, transferéncia, equiparagag salanal,
aquisicao de maioridade e término de aprendizagem, bem como- 0os reajustes coletivos, nag
compensaveis, concedidos apés junho de 2007.

-~ GLAUSULA jI - SALARIC NORMATIVO

Ficam estabelecidos, durante a vigéncia da presente Convencao, -os seguintes salrios normativos.
Jornada de 6 (seis) horas digrias:

A} EMPREGADOS DE PORTARIA - JUNF2007 = R$ 627,22
B) EMPREGADOS DE ESCRITORIO JUNS2007 = R$ 905,68
C) EMPREGADOS DE TESOURARIA JUNI2007 = R$ 956,45

{CAIXAS E TESOUREIRQS)

Entende-se por SALARIO NORMATIVO o mener saldrio pelo qual as empresas representadas peio
SINDICATO DOS EMPREGADORES admitirdo empregados de Portaria, Escritério & Tesouraria, no
ambito da representagio dos SINDICATOS DOS EMPREGADOS, duranie o periodo da vigéncia da
presente Convengao.

PARAGRAFOQ UNICO - As verbas acima referidas serdo reajustadas em conformidade com a Lei em
vigor ou a gue venha a substitui-la no curso da vigéncia da presente Convencao.

CLAUSULA NIl - ANUENIOQ -
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A partir da vigéncia da presente convengdo o anuénio pago acs Empregados, fica majorado para R$
14,73 (quatorze reais e_setenta e trés centavos) por ano de servigo, contado a partir da data de
admissao. Se ¢ empregado vier a completar um anc de servico efetivo, durents o perfodo de vigéncia
desta Convengao, passara a receber o anuénio a partir do més seguinte ao més em gue completar
esse periodo base para a percepgio desta vantagem.

PARAGRAFQ 1° - Entende-se por ano efetivo de servigo o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
plena do contrato de trabalho, excluidos os periedos em que este esteja suspenso, ou os periodos
néo considerados pela Lei como "tempo de service” para ¢ efeito de indenizagdo e incidéncia das
contribuigbes do FGTS.

PARAGRAFO 2° - A verba acima referida sera reajustacda em conformidade com a Lei em vigor ou
Legislag&o Posterior que venha a ser promulgada no curse da vigéngia desta Convencgéo,

CLAUSULA IV -

CLAUSULA 4.1 - GRATIFICACQES

Clausuia 4.1.1 - GRATIFICAGAO DE CAIXA

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Serd paga Gratificagéo especial de Caixa, no valor mensal de R$ 248.86 {duzentos e quarenta e olto
reals ¢ oitenta e sels centavos) acs empregados exercentes da fungdo de Caixa ou Tesouraira,
durante o tempo em que exergam essa fungdo, respeitados critérios mais ampios.

Clausuia 4.1.2 - GRATIFICAGAQ DE FUNCAOQ

A gratificagéo de funcio a qgue alude o pardgrafo 2° do artigo 224 da CLT ndo sera inferior a 55%
{cinglienta e cinco por cento) do saldrio do cargo efetivo, respeitados critérios mais amplosg,

PARAGRAFQ UNICO - O adicional por tempo de servigo devera compor a base de calculo da verba a
que alude a presente clausula.

CLAUSULA 4.2 - PROTECAO AOQ EMPREGO

(Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motive de Justa causa para demissao:

Cléausula 4.2.1. - GESTANTE

As empregadas gestantes, desde a gravidez, até 90 (noventa) dias apds o término da licenca
maternidade. Durante o periodo da estabilidade proviséria a empregada nac poders ser fransferida de
local de trabalho, salvo na hipotese prevista no paragrafo 2° do artigo 469 da CLT concemente 3
exting&o do estabelecimento.

PARAGRAFO 1° - Na hipotese de funcionaria gestante ser dispensada sem o canhecimento, pefa
empresa representada palo SINDICATC DOS EMPREGADCRES, de seu estado gravidico, terg ela o
prazo de 90 (noventa} dias, a contar da comunicagdo da dispensa, para requerer o beneficio previsto
nesta Glausula, sob pena de perda do perlodo estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso
"b", do Ato das Disposigfes Constitucionais Transitdrias da Constituicsio Federal.

PARAGRAFO 2° - Caso seja desejo da empregada o seu desligamento por meic de pedido de

demissio, ficam as empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores dispensados de t
efetuar ¢ pagamento da indenizadfio prevista na Clausulz 4.2.1., desde que dewvi te assistida /¢
pelo Sindicato dos Empregadas |~ ﬁ
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Clausula 4.2.2 . ABORTO

Estabilidade proviséria de 80 {noventa) dias na hipétese de aborto comprovado pelo atestado médico
(IN33, convénio médico da empresa ou do Sindicato), contados do térming do repouse remunsrado,
podendo a empregada optar pelo pagamento dos salarios correspondentes a esse mesmo prazo.

PARAGRAFO UNICO - Caso seja desejo da empregada o seu desligamento por meio de pedido de
demissao, ficam as empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores dispensados de
efetuar o pagamento da indenizagac prevista na Cliusula 4.2.2., desde que devidamente assistida
pelo Sindicato dos Empregados.

Clausula 4.2.3 - SERVICO MILITAR

C alistade para o servigo militar desde o alistamento até 02 {dois) meses contados do retomo do
empregado ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Fica autorizada a dispensa do mesmo empregado durante o periodoe referido,
apenas ho caso de cometer falta grave. Se o empregador dispensa-lo nesse periodo, sem que prove
na reclamacio deste a pratica da falfa grave, em razéo da proibicao aqui instituida, ficar obrigade a
readmiti-fo, pagando-lhe os saldrios do perfodo de afastamento, tal como ocome com o empregads
estavel, com a unica diferenca de que a falta grave nfo precisard ser provada previamente em
ingquérito judicial.

Clausula 4.2.4 - DOENTES E ACIDENTADOS QUE RETORNAM DA PREVIDENCIA SOCIAL

Gozarao de estabilidade provisdria no smprego, salvo por motive de justa causa para demissao:

a} Doenga: Por 80 (noventa)} dias apés ter recebido alta médica, quem, por deenga, tenha ficado
afastado do trabatho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

b) Acidente/Doenga Profissional Por 12 (doze} meses apos a cessacdo do auxilio acidentario,
independentemente da percepcic do auxilio acidente, consoante artige 118 da lei n® 8213, de
24/07/91).

Clausula 4.2.5 - PAI

Q pai, por 60 {sessenta) dias apds o nascimento do filho, tem agsegurado o frabalho, ndo podendo
sofrer despedida salvo por motivo de justa causa, desde que a certidao respectiva tenha sido entregue
4 empresa representada pelo SINDICATC DE EMPREGADORES no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados do parto.

Clausula 4.2.6 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) PRE-APOSENTADORIA: 12 (doze) meses imediatamente anterioras a complementagas do tempo
para aposentadofia proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislagdo vigente, os que tiverem o minimo de & (cinco) anos de vinculacao
empregaticia com o empregador;

B} PRE-APOSENTADORIA: 24 {messes) meses imediatamente anteriores 3 complementacio do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislaglo vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vints e oito) anos de
vingutagdo empregaticia ininterrupta com o mesmo empregador:

C) PRE-APOSENTADORIA: Para a mulher, sera mantido o direito & estabilidade pelo prazo de 24
{vinte e guatro) meses imediatamente anteriores a complementagio do fempo par, entadoria
preporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecido pela Lagistac@o

’ &_M



FENACREFI - FEDERAGAO INTERESTADUAL DAS INSTITUIGOES DE CREDITO,

FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Rua Libero Badard, 425 — 28 andar - CEP 01008-0{4 - 88c Paulo - 5P - Tal: {11} 39107-7177 - Fax: 3106-6082

e-mail: fenacrefifacrefi. oy, br

vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e rés) ancs de vinculagdo empregaticia ininterrupta
com 0 Mesmo empregador.

PARAGRAFO UNICO - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta
clausula, deve ohservar-se que:

| — aos compreendidos na alinea "a” a estabilidade provisoria somente sers adquirida a partir do
recebimento, pelo empregador, de comunicagao do empregado, por escrito, devidamente protocoiada,
sem efeito retroativo, de reunit ele as condigdes previstas, acompanhado dos documentos
comprobatérios, dentro do prazo de 30 {trinta) dias, apés o empregador os exigir;

ll — aos abrangidos pelas allneas “a", "b" e “¢" a estabilidade nac se aplica aos casos de demissfio por
forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissao, e se extinguird se nao for
requerida a aposentadoria imediatamente apds completade o tempo minimo necesséario 4 aquisicio
do direite a efa,

CLAUSULA 4.3.

Manfestando-se o empregado, optante ou ndo pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de
exercer 0 direito de opgéo retroativa especificado nas leis n®s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n°
89.684/90, artigos 4° e 5°, ndo poders oper-se ¢ empragador fue, No prazo maxims de 48 (quarenta e
oito) horas, deverd encaminhar a declaragéo a Caixa Econdmica Federal, para a regularizagfo da
opcao retroativa.

As empresas representadas concederfio os seguintes auxilios aos empregados, de acordo com as
condicGes previstas:

Clausula 4.4.1, - AUXILIO REFEICAO

Sera concedido "Auxilio Refeicao”, a todos os empregados no valor de RS 15,25 {quinze rezis e vinte
& cinco centavos), sem descontos, por dia de trabalho, possuindo carater indenizatoric e n3o
integrando o salario para quaisquer efeitos legais e serd concedido sempre 4 razdo de 22 fvinte e
dois) dias fixos por més, inclusive nos perfodos de gozo de ferias e até o 15° {décimo quinto) dia nos
afastamentos por doenca e acidente de trabalho. N3o sera devido nos casos de afastamento por
matemidade.

PARAGRAFO 1° - Este auxilio ser4 concedido nos casos de licenca do dirigente Sindical.

PARAGRAFO 2° - Fica facultade ao empregador substituir essa importancia por “tickets" de refeicao
efou alimentacdo, nos termos do PAT - Programa de Alimertagéio do Trabalhador, nos termos da Lai
n®. 8.321/76, decretos regulamentadores e Portaria GM/MTh n° 1.156, de 17.09.93. - D.O.U. 20/09/93.

PARAGRAFQ 3° - Os empregados que se utllizem de restaurantes das Empresas ou por estas
subsidiadas, desfrutando, assim, de vantagens anslogas ou superiores, ndo fardo jus a indenizagéo
aludida, nde pedendo da mesma forma ser cobrado qualquer vaior do empregado. Durante o periodo
de férias dos empregados que se utilizam do restaurante da empresa, sera concsdido ticket, conforme
dispasto no "caput” da prezente cliusula. ” /

PARAGRAFO 4° - O empregado podera optar, por escrite e com a antecedéncia minima.de 30 (trintg)
dias, por tiquete alimentacio, sendo possivel mudar 3 op¢an somente apds o transcurdo de ™80 dias'— |

4 ) R Lz
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PARAGRAFQ 5° - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com a Lei em vigor ou
legislagdo posterior que venha a ser premulgada durante a vigéncia da presente Convengio,

Clausula 4.4.2. - AJUDA ALIMENTACAQ

Sera concedido "Auxifio Alimentagac”, cumulativaments com o “Auxilio Refeicfio", a todos os
empregados no valor de R$ 240.39 {duzentos ¢ guarenta reais e trinta e nove centavaos), sem
descontos, por més de trabalho, possuinde carater indenizatério e nao integrando o salario para
quaisquer efeitos legais, inclusive nos peficdos de gozo de férias e até o 157 (décimo quinto) dia nos
afastamentos por doenga. Sera devido, também nos casos de afastamento por matemnidade,

PARAGRAFO 1° - Este auxilio sera concedide nos casos de licenga do dirigente Sindical

PARAGRAFO 2° - Fica facultado ao empregador substituir essa importancia por “tickets" de
alimentacao, nos termos do PAT - Programa de Alimentacio do Trabalhador, nos termos da Lei n®.
6.321/76, decretos regulamentadores e Portaria GM/MTb n® 1.158, de 17.09.93.

PARAGRAFO 3° - O empregado afastado por doenga profissional ou acidente do trabalho faz jus
Ajuda Alimentagao por um prazo de até 150 (cento e cinqienta) dias, com efeito retroativo a partir de
19 de junho de 2007, e, aos afastados apds essa data, a concesséo tem inicio no 1° dia de
afastamento do trabatho, também limitado ao prazo de 150 (cente e cinglienta) dias.

PARAGRAFO 4° - A verba acima refarida sera reajustada em conformidade com a Lei em vigor ou
legislagao posterior que venha a ser promulgada durante a vigéncia da presente Convengdo.

Clausula 4.4,2.1 — DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAQ

As Financeiras conceder&o, até o dia 20 do més de dezembro de 2007, aos empregados que nessa
data estiverem ne efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentacdo, no valor
de R$ 240,39 (duzentos e quarenta reais e trinta e nove centavos), atraves de crédito em cartdo
eletrGnico ou scb a forma de 04 {guatro) tiquetes, no valor de R$ 60,10 {sessenta reais e dez
centavos).

PARAGRAFO 1° - O beneficia previsto no “caput’ desta clausula é extensivo 3 empregada que se
encontre em gozo de licenca-matemidade na data da concesséo.

PARAGRAFO 2° - O empregado afastado por acidente de trabalhe ou doenga fard jus 4 132 Cesta
Alimentacao, desde gue, na data da sua concessio, esteja afastado do trabalho hd menos de 180
dias.

PARAGRAFO 3° - A Cesta Alimentagio concedida nos termos desta cldusula & desvinculada do
salario e n&o tem natureza remuneratonia.

Clausula 4.4.3. - REEMBGLS0O CRECHE

Durante o periodo de vigéncia da presente Convengao, as emprasas representadas pelo SINDICATO
DROS EMPREGADORES, independentemente do ndmero de funcionérios, reembolsarsio até o sexto

mes de idade da crianga, integralmente, as despesas efetuadas com creche ou instituicio andloga da

sua fivre gscolha, nos termos da Portaria 6§70 de 20 de agosto de 1987, para cada filhe, sendo que
apos este periodo e afé que a crianga atinja a 83 (oitenta e trés) meses de idade, o pagamento
mensal de R$ 152,36 {cento £ cinaillenta e dois reais e trinta e seis centavos), para cada filho, 7.
referente as despesas de matricula e freqiiéncia realizadas e comprovadas com internamento dest
em creches ou instituigdes analogas de sua livre escolha. O reembolso podera, também ser utilizado
nos casos de férias ou de licenga maternidade. Fica convencicnado que essa concessao cumpre o
quanto dispéem os paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1, baixad pelo-Diret
Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.1.1868, n:mc}qm o
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Portaria n® 3.296/86, do Ministéric do Trabalho. Qs funcionarios devem exercer a opgao por este
beneficic por escrite. Quando ambos os cénjuges forem empregades da mesma empresa o
pagamento ndo sera cumulative, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, as
Empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores, o cdnjuge que devera perceber o
beneficio.

Clausula 4.4.4. - AUXILIO BABA

Durante a vigéncia da presente Convenglo as empresas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES reembolsardo aos empregados, que tenham a guarda dos filhes e trabalhem na
base territorial das entidades sindicais acordantes, até o valor mensal de R$ 152,36 (cento e
cinglienta e dois reais e trinta e sels centavos), para cada filho, até 83 {oitenta e trés) meses de
idade, as despesas efetuadas e comprovadas com o pagamento da empregada doméstica {baba),
desde que tenha seu contrata de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
sefa maticulada no INSS. A comprovacio do pagamento serd feitz com a entrega na empresa da
copia do recibo do salaric fomecido pela empregada {baba). Este beneficio ndo sera cumulativo com o
"Reembotso Creche”, devende o beneficidrio fazer opcéo escrita por um ou outrp, para cada filho, O
reemboiso poderd, também, ser ufilizado nos casos de férias oy de licenga maternmidade. Fica
convencionado que essa concessio cumpre o quanto dispde os paragrafes 1° e 2? do artigo 389 da
CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamentoc Nacional de Seguranga e Higiene
do Trabalho, em 15.1.1968, bem como da Portaria n° 3.286/86, do Ministérip do Trabalho. Qs
funcionarios devem exsrcer a op¢ao por este beneficio por escrito. Quando ambos os cHnjuges forem
empregados da mesma empresa, o pagamento ndo sera cumulative, obrigando-se os empregados a
designarem, por escrito, &s Empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores, o cinjuge
que davera perceber o beneflcio.

Cljusula 4.4.5. - AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS

identicos reemboisos e procedimentos previstos na Clausula de Reembolsa-Creche / Auxilic-Baba,
estendsm-se aos empregados ol empregadas que tenham "filhos excepcionaig” ou "deficientes fisicos
gue exijam cuidados permanentes”, sem iimite de idade, desde gue tal condicdo seja comprovada por
atestado fornecido pelo INSS, ou instituicio por ele autorizada, ou, ainda, per médico pertencente a
Corvénio mantide pelas empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMFREGADOQORES.

As empresas reembolsardo as despesas dos funcionarios e seus dependentes legais, portadores de
deficiéncias fisicas s/ou sensorial, com tratamentos especificos gue nao tertham cobertura pelo plano
de salde adotado pela empresa tais como: fisioterapia, fonoterapia, ldoterapia, tratamento
psicoldgico e outros cuja necessidads seja comprovada por atestado médico, exceto dculos efou
lentes, em valor de até R$ 152,36 (cento e cingllenta ¢ dois reais e trinta ¢ seis centavos)
mensais. T

Clausula 4.4.6. - AUXILIO FUNERAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES concederfo aos seus
empregados "Auxilioc Funeral” em dinheiro, no valor de R$ 589,12 (quinhentos e oitenta e nove reais
e doze centavos), nos casos de falecimento do conjuge efou de filhos menores de 18 angs, se
apresentarem o devido atestado, no prazo méximo de 30 {trinta} dias apds o Gbito, no caso do
falecimento do empregadoe o auxilio sera devido ao conjuge ou herdeiro nos temmos da lej civil.

Clausula 4.4.7. - AUXILIO TRANSPORTE

Aos empregados, cuja jornada de trabatho termine entre 24:00 horas de um dia e D808 horas do di
seguinte, serd paga uma Ajuda Tramsporte no valor mensal de R$ 89.72 {oitenth

setenta e dois centavos), salvo se a empresa mantiver servico regular de conducic. £
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PARAGRAFO UNICO - A verba acima referida ser4 reajustada em conformidade com a legistagao
vigente.

Clausula 4.4.8, - VALE TRANSPORTE

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES concederio o vale-transporte,
ou 0 seu valor comespondente por meio de pagamente antecipado em dinheiro, até o guinto dia Gtil de
cada mes, em conformidade com ¢ inciso XXV, do artigo 7°, da Constituicio Federal e, também, em
cumprimento as disposigles da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagio dada pela
Lei n° 7618, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n? 85247, de 16 de novembro
de 1987, e ainda em conformidade com a decisdo do G. TST no processe TST/AA/3BE360/97.4
(AC.5DC), publicada no DJ 07/08/88, secéo 1, pag. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito,
& empresa as altera¢Ges nas condigdes declaradas inicialments.

PARAGRAFO UNICO - Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 5° da Lei 7418/85, o
valor da participagio das empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADCRES nos
gastos de deslocamento do trabalhador serd equivalente a parcela que exceder a 4% {quatro por
cento) do salaric basico do empregado.

CLAUSULA 4.5. - ABONQ DE FALTAS AQ SERVICO
Clausula 4.5.1. - ESTUDANTES

As empresas abonardo a falta ao servigo para os estudantes que compareceram as provas escolares
obrigatorias e curriculares, destinadas & avaliagic s aproveitamento para efeito de promecgac ou
ingresso em Facuidade, quando realizadas por estabelecimentos de ensino oficial reconhecidos ou
autonzados a funcionar peto Ministério da Educagac. O Empregado devera dar ciéncia ao empregador
da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 3 {trés) dias Gteis, desde que comprovada a sua
realizagao em dia e hora incompativeis com o horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar de exame vestibular sera abonada a faita no dia respectivo,
sem prejuizo do salario e do descanso semanal remunerado, nos termos da Lei 9.471, de 14 da julho
de 1,997

Clausula 4.5.2. - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias previstas nos incisos I, I, Itl e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas
outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:
. 4 {guatro} dias (teis e consecutivos, em casos de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, irmac ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;
Ik 5 {cinco) dias Oteis consecutives, em virtude de casamento:
lll. 5 (cinco) dias teis e consecutivos, ao pai, no decorrer da primeira semana de vida da crianga,
em caso de nascimento de filho;
V. 1 (um} dia para doacdo de sangue, devidamente comprovada;
V. 2 (dois} dias para internag&o ou alta hospitalar, por motivo de doenga, de conjuge, filho, pai oy
mae;

VI. 2 (dois) dizs por ano, paralfl W ac médico filho ou dependente menor de 14 Qedaant%

comprovacao, 48 horas apés. ‘L |I|] -.

-
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PARAGRAFQ UNICO - Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavds, e por descendantes:
fiinos, netos e bisnetos, na conformidade da Lei civil. O sabado para efeito desta clausula ndo sera
considerada como dia ufil.

CLAUSULA 4.6. - BENEFICIOS
Clausula 4.6.1 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

Em caso de concessdo de auxilio-doenga pela Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado
suplementag8o de auxilio-doenca em valor equivalents & diferenga entre a importincia recebida do
INSS e a somatdria de todas as verbas normais que compdem a remuneracio percebida
mensalmente, compreendendo-se todos anuénios, gratificacio especial de caixa ¢ de funcao.

PARAGRAFC 1° - Quando o empregado ndo receber o auxilio-doenga da Previdéncia Social, por
motive de aposentadoria ou ndo cumprir 0 prazo de caréncia necessaria, ficars assegurada uma
suplementacao salarfal de R§ 308.09 {trezentos e oito reais e nove centavos).

PARAGRAFQ 2° - A concessao do beneficio previsto nesta clausula sera devida pelo pericdo maximo
de 18 (dezoito) meses, para cada licenga concedida.

PARAGRAFO 3° - A coragao da verba aqui estipulada sera de acordo com o saldric normativo de
Portariz.

PARAGRAFO 4° - N&o sendo conhecido o valor basico de auxilio-doenca a ser concedido pefa

Pravidéncia Soclal, a suplementagic devera ser paga em valores estimados. Se acorrerem
diferengas, a maior ou a menor, dever&o ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Clausula 4.6.2. - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

As empresas obrigam-se a fornecer um plano de salde padrio acs empregados, com cobertura
medica e hospitalar, sem nenhum custo para o empregade e dependentes, assim considerados
confarme artigo 16 da lei n® 8213/91.

PARAGRAFO UNICO - Se o empregado optar por planos de satde superiores arcard com a diferenca
entre o plano basico e o escolhido por ele.

Clausula 4.6.3. - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Durante o periode em que o empregado estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia Social,
dentre do periode de vigéncfa desta Convencio, nio percebende a suplementacao salarial de que
trata a Clausula de "complementagéio de Auxilio-doenga", o énus do prémio de Seguro de Vida em
Grupo refererte a ele, mantidc pelas empresas representadas pelo SINDICATO DE
EMPREGADORES, sera de responsabilidade destas.

Clausula 4.6.4. - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES pagario até o dia 30 de maio
do ano de 2008, acs admitidos em data no posterior a 31 de dezembro de 2007, a metade do salério
do més a titulo de antecipacéo da gratificagio de Natal (13° satério - primaira parcela), relativa a0 ano
de 2007 salvo se o empregado ja a tiver recebido per ocasido do gozo de férias. (A

PARAGRAFO UNICO - O adiantamento do 13° salario {Gratificacido de Natal) previst Paragraf
Segundo do artigo 2° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1985 e no artigo 4° do Dedreto n 5?,15%/. !
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ce 3 de novembro de 1865, aplica-se também, ao empregado que requerer o gozo de férias para ©
més de janeiro de 2008,

Cliusula 4.6.5. - FERIAS PROPORCIONAIS

0 empregado com menos de 1 (um) ane de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho, fara jus & férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo
servico. Considerando-se por més completo de servico o periodo igual ou superior a 14 (quatorze)
dias de trabalho efetivo.

CLAUSULA 4.7 - CONDICOES DE TRABALHGE

Clausula 4.7.1. - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados das empresas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES & de 6 (seis) horas, em conformidade com a Sumula 55 do Tribunal Superior do
Trabalho e o art. 224 da CLT, observada a excecéo contida no seu paragrafo 2°.

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente estipulacdo gue o intervalo legal de 15 minutos para
repouso estz incluso na jornada de seis horas didrias, ndo podendo ser acrescido a jornada sob
nenhuma hipoiese.

Clausgula 4.7.2. - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitide empregade para a fungho de outro dispensado, com igual qualificagio profissional, serd
garantido aquele, salario pelo menos igual 2o menaor salario na fungdo sem considerar vantagens
pessoais.

Cliusufa 4.7.3. - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As empresas, a partir da vigéncia da presente Convencdo, pagario com o adicional de 50%
(cingilenta por cento} as horas extracrdindrias trabalhadas pelos empregados.

PARAGRAFO 1° - Quando prestadas durante toda a semana antericr, az empresas pagariio,
também, o valor comespondents no repouse semanal remunerado, assim considerados o sabado,
demingo e feriados.

PARAGRAFO 2° - O calculo do valor de hora extra serd feito tomando-se por base a somatoria de
todas as verbas salariais, tais como saldrio base ou ordenado, adicional por tempo de servigo,
gratificagéo especial de caixa e gratificagho de fungdo.

Clausula 4.7.4. - REPOUSO DIGITADORES

Nos servigos permanentes de digitagdio, 2 cada periodo de 50 {cingiienta) minutos consecutivos de
trabalho, cabera um periado de 10 (dez) minutos para descanso, nfio deduzido da jornada de
trabaiho, nos termos da NR 17 da Portariza MTPS n® 3751, de 23.11.1990.

Clausula 4.7.5. - ADICIONAL NOTURNO
A jomada de trabalho em periode noturpio y assim definido o prestado entre as vinte e duas e seis/
horas, sera remunerada com acréscimo de 353 tirinta & cinco por cento) sobre o valor ora diuma, /
ressalvadas as situacfies mais vantajosas-
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Clausula 4.7.6. - INDENIZACAO POR MORTE QU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO

Em conseqiléncia de assalte ou atague, consumade ou ndo o roubo, & qualguer de seus
departamentos, a empregados ou velculos que transpertem numerario ou documentgs, as empresas
pagardo indenizagdo ac empragade ou a seus dependentes legais, no caso e morte ou incapacidade
permanente, na importancia de R$ 68.644.92 {sessenta ¢ oito mil, seiscentos e quarenta e quatro
reals e noventa g dols centavos).

Enguanto o empregado estiver percebende do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrents do
evento previsto no “caput”, sem definicdo quanto 3 invalidez permanente, a empresa complementara o
beneficic previdenciano até o mantante do salario da ativa, inclusive o 13° salaro, salvo se 2
complementacaoe for paga per outra entidade, vinculada, ou ndo, a empresa.

PARAGRAFO 1° - A indenizacao de que trata a presente Clausula podera ser substituida por seguro,
a critério da empresa.

PARAGRAFO 2° - No caso de assalto a gualguer empresa, todos os empregados presentes terfo
direito a atendimento médico logo apés ¢ ocorrido, e sera feita comunicagéo a CIPA, ande houver.

Clausula 4.7.7. - INSALUBRIDADE { PERICULOSIDADE

Gluando houver laudo pericial acusandg existéncia de insalubridade ou periculosidade em filiais ou
agéncias das empresas representadas pele SINDICATC DOS EMPREGADORES, focalizados em
empresas, sera concedido ans empregados neles lotados o adicional previsto na legislagio vigente.

PARAGRAFQ UNICO - Por ocasifio da cessacio do contrato individual de trabaiho, as empresas

fornecerac ag empregado que tenha exercide suas fungties nas condicfes do “caput” desta clausula,
além dos documentos exigidos por lai, atestado de salde.

Cliusula 4.7.8. - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Por ocasifo da cessagBo dos contratos individuais de trabalho, as empresas representadas pelo
SINDICATO DE EMPREGADORES fornecerao ao empregado, além dos documentos exigidos por lei,
atestado de salide em razao de exame médico demissional, nos termos das medidas preventivas de
medicina do trabalho, previstas nos paragrafos terceiro e quarte do artigo 168, da CL.T e disciplinadas
pela Norma Regulamentadora (NR-7, item 7.4.3.5), aprovada por Portaria do Ministério do Trabalho.

Clausula 4.7.9. - UNIFORMES

As empresas representadas pelo SINDICATCG DOS EMPREGADORES, que exigirem oy previamente
permitirem uniforme, deverao fomecer gratuitamente. Nesse caso, o uso obrigatério se restringird ao
local de servigo ou, fora dele, somente quando o empregado esteja no exercicie de suas funcdes
cumprindo ordens do empregador.

Clausula £.7.10. - C.1.P.A.

As empresas que estiverem abrangidas pelo art. 163 da CLT & NR - 05 (portaria Mth n® 3214/78),
relative a CA.PA., dario cumprimento 3 norma legal, instalando aludida Comiss8c na forma da
legislacio propria e das instrucfes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

lo SINDICATO DOS EMFREGADORES dard
(do mandato dos membros d Pﬁ.\mm a

PARAGRAFQ UNICO - As Empresas representada
ciéncia as Entidades Sindicais Profissionais do térmi
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco dias]@
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Clausula 4.7.11. - ESPECIFICAGAOD DOS MOTIVOS DE DISPENSA

Em caso de dispensa de empregade as empresas indicardo, em comunicagio escrita ao mesmo
dirigida, as razfes que ditaram & medida. Presumir-se-a injusta e imotivada dispensa efstuada em
desacorde com a presente clausula. '

Clausula 4.7.12. - HOMOLOGACOES

Quando exigida pela Lei a homologag@o da rescisfio do contrato de trabalho dos empregados, a
empresa se apresentard para sua formalizagie dentro de 10 (dez) dias, contados do dltime dia de
afetiva prestacio de servigo do empregade. Se a empresa ndo cumpric nesse prazo pagara os
salarios até o dia em que for efetuada a homolngagde. Nio comparecendo o empregado, a
empregadora comunicard sua auséncia por escrito ag SINDICATO DOS EMPREGADOS fomecendo
¢ enderego constante de seus arquivos. As disposigbes desta Clausula nao prevalecerdc em face de
nomma iegal mais vantajosa sobre a matéria.

Clausula 4.7.13 — REQUALIFICACAQ PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabatho, as empresas pertencentes 4 categoria
econdmica representada pelo SINDICATO DE EMPREGADCRES arcardo com as despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 01/06/2007, até o limite
de R$ 677,15 {seiscentos e setenta ¢ sete reais e quinze centavos), com Cursos de Qualificagéo
efou Requalificacde Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensing, entidade sindical ou
associaghbes de classe, respeitados critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO 1°-0O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa dias), contados da data ds dispensa,
para requerer junto 3 empresa a vantagem estabelacida.

PARAGRAFO 2° - As empresas pertencentes a categoria econdmica representadas peloe SINDICATO
DE EMPFREGADORES efetuario o pagamento, diretamente & empresa ou entidade, apds receber do
ex-empregado, as seguintes informagdes: identificagdo da entidade promotora do curso, natureza,
duracao, valor & forma de pagamento do curss.

PARAGRAFO 3° - A empresa podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Clausula 4.7.14 — INDENIZACAO ADICIONAL

Os empregados dispensados sem justa causa, com data de comunicagdo da dispensa entre
20/11/2007 e o dia 20/05/2008, ndo computado, para este fim, 0 prazo do aviso prévio indenizado,
fara jus a Uma indenizagio adicional, nos valores abaixo discriminades, ressalvadas as condigdes
mais favoraveis. Para os efeitos desta clausula, o empregado com data de comunicagéo de dispensa
anterior a 20/11/2007, mesmo gue o periodo de aviso prévio coincida ou ulirapasse esta data, nac
fara jus a indenizaco adicional.

Vincule Empregaticio Indenizagdo Adicional

Até 5 {cince) anos 1 {um) valor do aviso previg

Mais de 5 {cinco} até 10 {dez) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 {dez) até 20 {vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 (vinte) anos 3 (trés) valores do aviso prévio

Cliusula 4.7.15 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensade sem justa causa a partir de 20/11/2007 podera usufruir dog.cogvénios d
assisténcia meédica, hospitafar contratados pela empresa pelos periodos abaixd espégificado

)
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contados do GRime dia de trabaiho efetivo, e determinados conforme tempo de casa, mantidas as
condicdes do planc ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situagbes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio Periodo de utilizagdo do convénio
At & (cinca) ancs 50 (sessenta) dias

Mais de 5 {cinco) até 10 (dez) anos 80 {noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 {vinte) anos 180 {cento e oitenta) dias

Mais de 20 {vinte) anos 270 {duzentos e setenta) dias

CLAUSULA V¥ - CONDICOES ESPECIAIS - SINDICAL

CLAUSULA 5.1. -CONTRIBUIGCGES AOS SINDICATOS

Clausula 5.1.1. - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

De conformidade com o aprovado nas respectivas assembléias gerais dos sindicatos profissionais
convenentes, as empresas proceder&o a desconto, nos salarios dos seus empregados, no més de
dezembro/2007, na forma e condicdes estabelecidas nesta clausula. Os valores descontados serdo
repassados em ate 10 {dez} dias a contar da efetivagie do desconto,

PARAGRAFO 1° - O empragado podera exercer o direito de oposigdo, por escrito s individuaimente,
junto ao Sindicate Profissional, nos termos do paragrafo 9° destz clausufa.

PARAGRAFO 2° - As empresas ndo efetuarfioc os descontos de que trata a prasente clausula,
relativamente aos empragados oponentes (sécios e ndo sdcios) quando, previamente, for recebida do
Sindicato Profissional a relagdo dos empregados que tenharm manifestado sua discordéncia ao
desconto.

PARAGRAFQ 3° - Serfio de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional eventuais devolughes,
em face da discordancia manifestada pelo trabalhador, quando o exercicio do direito de oposiciio pelo
empregado ou o recebimento da relagho referida no paragrafo anterior ocorrerem apds a realizagéo
dos desconios.

PARAGRAFOQ 4° . As entidades profissionais convenentes assumem a responsabilidade por gualquer
pendéncia, judicial cu ndo, decomente desta disposicio, inclusive por multas e oufros dnus
decormentes de execucado judicial ou impostas pelo Poder Piblico aos bancos, desde que esgotadas
as medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do fato dar-se-a ciéncia ac sindicato, imediatamente.

PARAGRAFQ 5° - As importancias descontadas de cada empregado, conforma estahelecido nesta
clausula, serdo repassadas, no prazo de dez dias contados do desconto, mediante crédito em favor da
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE
SAO PAULO £ MATO GROSSO DO SUL, na conta corrente que mantém na Caixa Econdmica
Federal, agéncia 235, conta n® 03000840-3. As empresas deverdo enviar os comprovantes de
deposito & ¢ arquivo com os dados, em que constem nome da empresa, nome do banco e da agéncia
em que foi feito o depdsito, nome do empregado e valor do desconto, para o e-mail presidencia@feeb-

spms.org.br,

PARAGRAFQ 6° - A Federacao repassars aos sindicatos convenentes impertancia equivalente a 80%
{oitenta por cento} do fotal recolhido dos empregados na respectiva base territorial.

PARAGRAFO 7° - Os descontos ndo repassados &s entidades sindicais no prazo estipulade no caput
desta clausula serfo acrescidos de:

a) atualizagao monetaria, com base nos critérios de correglo dos débitos trabal
dia de atraso {d&écimo primeiro dia apds o desconto);

b} juros de mora de 1% (um por cente) ao més, a partir do trigésimeo dia de atraso.
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PARAGRAFO 8° - No conceito de salario bruto/remuneragso n&o se incluem eventuais adiantamentos
ou abono de férias, bem como parcelas atinentes & gratificagdo semestral ndo mensalizada, ao 13°
salario ¢ a PLR, salvo dispesicio especifica para cada entidade.

PARAGRAFO 9° - O desconto a que se refere o caput desta clausula observara os valores e os
prazos para oposigac para a base termitorial de cada Sindicato convenente, como segue:

[ — Para 0z SEEBs com seds no Eatado de S80 Paulo:

- SEEB de Campinas (base territorial: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Lindéla, Americana,
Amparo, Artur Nogueira, Cabreiva, Camplnas, Cosmapolis, Elias Fausto, Engenheiro
Coelho, Espiritpo 3anto do Pinhal, Estive Gerbi, Holambra, Hortolandia, Indalatuba, Itapira,
Hatiba, Jaguariina, Linddla, Louveira, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Monte Alegre do Sul, Monte
Mor, Morungaba, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Santo Antonio da Posse, Santo Antonio
do Jardim, S8c Jodo da Boa Vista, Serra Megra, Socorro, Sumaré, Valinhos, Vinhedo):
Percentual a 2% (um por cento} de todas as verbas salariais (salario base, gratificagdo de funcao,
gratificacio de caixa, adicional noturno e horas extras) dos integrantes da categoria, com teto de
R$ 50,00 (cinglenta reais) no més de dezembro de 2007.

O direito de oposi¢ao pode ser exercido no perlode de 8 a 18 de novembro de 2007, das 9 as
17 horas, mediante requerimente manuscrite de prapric purho, com o nome, qualificagio,
numero da CTPS e nome da empresa em que trabalha, entregue individual e pessoaiments,
na sede do Sindicato, com enderego na Rua Ferreira Penteado, 460 — Campinas/SP, conforme
publicacao de "Avisc de Desconto Assistencial ~ Bancarios”, na edigfo de 8.11.2007 do jorna!
Folha de S&0 Paulo.

- SEEB de Piracicaba e Regido (base territorfal: Aguas de S&o Pedro, Anhembi, Bofete,
Capivari, Cerquilho, Charqueada, Conchas, Jumirim, Laranjal Paulista, Maristela, Mombuca,
Pardinho, Pereiras, Plracicaba, Porangaba, Rafard, Rio das Pedras, Santa Barbara D'Qeste,
Santa Maria da Serra, S3o Pedro, Tieté}: Ndo haverd desconto assistencial,

- SEEB de Santos (base territorial: Bertioga, Cubatio, Guarujd, lfanhaém, Mongagua, Peruibe,
Praia Grande, Santos, Sdo Vicente, Vicente de Carvalho): Desconto de 1% {(um por cento} sobre
0 salario bruto, dos integrantes da categoria, no més de dezembro de 2007.
Q direito de oposigdo pode ser exercido no periodo de 12 a 21 de novembro de 2007, das 9 as
17 horas, mediante requerimento manuscrito de propric punho, com nome, qualificasio,
nimero da CTPS e nome da empresa em que trabalha, e ser entregue individual e
pessoalments, na sede do Sindicato, com enderego na Rua Washington Luiz, 140, conforme
publicacio de “Aviso de Desconto Assistencial — Bancérios”, publicado pa ediclo de
12.11.2007 do jornal Diario do Litoral.

- SEEB de 8&o José dos Campos {base ferritorial: Campos do Jordio, Caraguatatuba,
Guararema, Itha Bela, Jacarei, Jambeiro, Monteiro Lobato, Paraibuna, Jambeire, Santa
Branca, Santa Isabel, S30 José dos Campos , Sao Sebastido): Desconto de 1/30 {um trinta
avos) do safario reajustado de todos os integrantes da categoria, no més de dezembro de 2007,

O direito de oposicho pode ser exercido no peripdo de 19 a 23 & 26 & 27 de novembro de
2007, no horario das 9 s 17 horas, mediante requerimento manuscrito de praprio punhe, com
nome, qualificagdo, nimero da CTPS & nome da empresa em que trabalha, e ser entregue
individual e pessoalmente, na sede do Sindicato, na Rua Dr. Mario Galvao, 318 — Sio José
dos Campos/SP e nas sub-sedes de Jacarei e Caraguatatuba, conforme publicagio de "Aviso
de Desconto Assistencial — Bancarios’, na edicdo de 13.11.2007 do jornal Vale Paraibano.

- SEEB de Sorocaba (bass territorial: Aluminio, Angatuba, Aplai, Aragariguama, Aragoiaba d
Serra, Boltuva, Buri, Capéo Bonito, Capela do Alto, Ceséario Langs, Guapiara, Guarei, Ibiiina,
iperd, ltaberd, itapstininga, ftapeva, ltararg, Itu, Mairinque, Paranapanema,
Sul, Parto Feliz, Ribelra, Ribeirdo Branco, Salto, Salto de Pirapora,\ ao Mi
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Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Tatui, Votorantim}: Desconto de 1/30 {um trinta avos) de

todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més de dezembro de 2007.
O direito de oposigdo pode ser exercido no periodo de 14 a 23 de novembro de 2007, no
horario das 9 as 17 horas, mediante requerimento manuscrito de prépric punho, com ¢ noms,
gualificagio, nimero da CTPS & nome da empresa em que trabalha, e ser entregue individual
& pessoalmente, na sede do Sindicato de segunda 2 sexta-feira, com enderego a Rua taguera,
217 — Vila Barao — Scrocaba/SP, conforme publicacio de "Aviso de Desconto Assistancial -
Bancaries”, na edicao de 13.11.2007 do jomal Diario de Sorocaba.

Il — Para o SEEE com sede no Estado de Mato Grosso do Sul

— SEEB de Campo Grande (base territorial: Alcindpolis, Anastacio, Anaurilandia, Aquidauana,
Bandeirantes, Bodoguena, Bonito, Camapud, Campo Grande, Chapadio do Sul, Corguinhe,
Costa Rica, Coxim, Dois Irmaos do Buriti, Guia Lopes de Laguna, Jardim, Miranda, Nicaque,
Pedro Gomes, Ribas do Rio Pardo, Rio Negro, Ric Verde de Mato Grosso, Rochedo, Sao
Gabriel I'Oeste, Sidrolandia, Sonora, Terenos): Parcentual de 1% {um por cento) de todas as
verbas satariais dos integrantes da categoria, no més de dezembro de 2007.

O direito de oposigio pode ser exercido mediante entrega de requerimente manuscrito de
proprio punho, com o nome, qualificagio, ndmero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, a ser entregue individual e pessoalmente, na sede do Sindicato, com enderego na
Rua Bardo do Rio Branco, 2652 — Campo Grande/MS.

Clausula 5.1.2. - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelos SINDICATOS DAS SOCIEDADES DE CREDITGC,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, ou seia:

- as SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS

(inclusive aquelas organizadas estatutariamente come carteiras de Instituigdes Financeiras MUltiplas);
—as SOCIEDADES DE CREDITO IMOBILIARIO

{nclusive aquelas organizadas estatutariamente como carteiras de thstituigdes Financeiras Multiplas);
—as ASSOCIACOES DE POUPANCA E EMPRESTIMO;

—as SOCIEDADES DE INVESTIMENTO (Decreto Lei n° 1401} e

-as COMPANHIAS HIPOTECARIAS:

-as COMPANHIAS DE MICROCREDITO € MICRO-EMPREENDEDOR

contribuirdo com uma taxa anual, aprovada em Assembléias Gerais Extraordindrias realizadas nos
Sindicalos Patronais em suas respectivas bases, nos termos do Inciso IV, do artige 8° da Censtituigo
Federal de outubro de 1988, necessariz para a manutengio das atividades sindicais, inclusive as
assistencials e Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho, contribuicdo a ser recolhida em conta
des SINDICATOS DAS SQCIEDADE DE CREDITQ, FINANCIAMENTO E {INVESTIMENTO, conforme
instructes formecidas pelos Sindicatos Patronais nos seus respectivos Estados.

PARAGRAFO 1° ~ Para o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO DO ESTADOQ DE SAO PAULC: o recolhimento devera ser feito na Caixa Econdmica
Federal — Agéncia 237-Porto Geral - S80 Paulo-SP conforme formularios {ficha de compensagéo)
fornecidas pelo Sindicato. (Anexa)

PARAGRAFQ 2° — Para os Sindicates dos Estados do Rio de Janeiro e Espirto Santo, Parang e
Ceara as guias serfo fomecidas pelos respectivos Sindicatos.

PARAGRAFO 3° — A referida contribuicdo vencerd no dia 15.12.2007 e terd o va e R% 1.880,0%
(hum mil, citecentos e noventa reais) para as empresas representadas porf eate ‘Ernducato de_
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Empregadores e sendo paga apds esta datfa, serd acrescida multa de 10% (dez por cento) ac meés,
até a data do efetivo pagamento, hem como as custas processuais @ honorarios advocaticios de 15%
(Quinze por cento), se necessaria & cobranga judicial.

PARAGRAFO 4° - A Empresa podera exercer o direito de oposiCao, por escrito, junto ao respectivo
Sindicato da Categoria Econdmica até o dia 08.12.2007.

Clausula 5.1.3. - JUSTIFICAGAC DE FALTAS AQ SERVICO

A justificacio de faltas a0 servigo, por motivo de doenga, poderé ser por atestade médico ou cirurgiao
dentista de ambulatéric o gabinete dentario dos SINDICATOS DOS EMPREGADOS, desde que em
Convénio com o INSS. Os atestados deverio ser acompanhados das indicagbes comprobatarias do
Convénio.

Clausula 5.1.4. - DESCONTO DE DESPESAS DE FARMACIA E DENTISTA DO SINDICATO.

As empresas, desde que enviadas as comespondentes notas em tempe hdbil, acompanhadas de
autorizago escrita dos empregados, efetivarfo o desconto das despesas de farmécia e dentista do
Sindicato, no saldrio do empregado. Nao havendo saldo do empregado ou j& tende este se desligado
da empresa, esta comunicara o fato a0 Sindisato.

Clausula §.1.5. - QUADRO DE AVISOS

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES colocardo a disposicio do
SINGICATO LGOS EMPREGADOS guadro para afixagio de comunicados oficiais de interesse da
categoria, que serdo encaminhados previamente, ao setor competente da empresa, para nas 24 (vinte
e quatro} horas sequintes serem afixados no quadro de aviso. N&o serdo afixadas matérias politicas
ou que contenham ofensas a pessoas ou instituicfes.

Clausula 5.1.8. - FREQUENCIA LIVRE

As empresas representadas pelo SINDICATC DE EMPREGADCRES concederio frequéncia livre aos
seus empregados eleitos para o cargo de Diretor dos Sindicatos, Federagio e Confederacéo, da
categoria prefissional do SINDICATO DOS EMPREGADOS, de acordo com os seguintes critérios: A)
@ concessao nac ultrapassard a mais de um empregade por empresa em cada Municipio; B) o limite
serd de 2 (dois) Diretores para os Sindicatos, 1 {um) Diretor para a Confederagiio Nacional dos
Trabathadores em Empresas de Crédito (Contec) e 3 {trés) Diretores para a Entidade Sindical de 2°
grau Representativa des Sindicatos dos Empregades ne Interior.

PARAGRAFQ 1° - Para o efeito da freqiéncia livre a entidade sindical comunicara por escrite,
diretamente as empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADCRES, relacionando
nome, a qualificagio e o cargo do empregado em favor do qual & feita a comunicacao, bem como
nome e a empresa dos demais Diretores eleitos, de forma a permitir que cada empresa possa
constatar o cumpriments dos critérios aqui estabelecidos.

PARAGRAFOQ 2° - O tempo em que o dirigente sindical, em virtude de seus afazeres no Sindicato,
deixar de comparecer ao servigo, se concederd "Licenca Remunerada’, nao inferrompendo as
contribuigdes saciais que continuarao a ser normalmente vertidas pelo empregador.,

PARAGRAFQ 3° - A garantia da freqliéncia livre nesta clausula permanecerd até a assinatura da

neva Convencio ou advento de sentenca coletiva transitada em julgado,
Clausula 5.1.7. - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL ke
| v -7,

¢
15 i




FENACREFI - FEDERAGAO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES DE CREDITO,

FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

Rua LIbero Badard, 425 — 28° andar - CEP (11009-000 - 380 Paulo - SP - Tel: (11) 3107-T177 - Fax: 3108-8052
a-mail: fenacrefifacrefl. org br

O dirigente sindical no exarcicic de sua fungio, desejande manter contato com o estabelecimento de
sua base territorial, comunicar-se-a previamente com a empresa representada pelo SINDICATO DDS
EMPREGADORES, que indicara representante para atendé-io.

Clausuia 5.1.8 - PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDIGAIS

Os dingentes sindicais eleitos, ndc beneficiados com a freqléncia livre prevista na Clausula
“Freqléncia Livra do Dirigente Sindical", poderdo ausentar-se do servigo, para participacdo em curso
ou encontros sindicais, até 3 (trés) dias por ano, observada z limitagdo de 2 (duas) auséncias
simultdneas por estabelecimento, desde que pré-avisada a smpresa, por escrito, pelo respectivo
sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis.

A auséncia nestas condigfes sera considerada como falta gshonada e dia de trabalho efetivo para
iodos os efeitos legais.

Clausula 5.1.9 — COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre st a criagdo de comissdes paritanas, a saber: Comissac de Salde do
Trabalho e Comissdo de Igualdade do Oportunidades.

PARAGRAFO UNICO - Os objetivos especificos e demais condicdes de funcionamento das referidas
comissées serdo estabelecidos em reunido de instalagiio entre as partes, que deverd ocorrer em até
4% dias da assinatura da presente Convengdo Coletiva.

CLAUSULA V! OES ESPECIFICAS — TERMOS ADITIVO

— CONDY

As partes ajustam que condigbes especificas poderfio ser farmalizadas em Convengdes Coletlvas
de Trabalho Aditivas, as quais fardo parte integrante da presente Convenco, para todos os efeitos
legais.

CLAUSULA VI — COMPLEMENTACAQC DE PAGAMENTC

As diferencas salariais e de outras verbas, decorrentes desta Convengdo, serdo pagas:

a) As diferengas de natureza salarial apuradas no periodo de junho a novembro de 2007 serio
pagas nza folha de pagamento de dezembro/2007.

b} As diferencas apuradas no mesmo periode relativas a Ajuda Alimentacao e Auxilio Refeicao
serdo pagas até 2 de janeiro de 2008.

CLAUSULA VIII — CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de R$ 17.96 {dezessete reais e noventa e seis centaves), calculada por
infragdo cometida no cumprimento da presente Convengio, em relagic a cada empregado. A muita,
quando aplicada revertera a favor do Sindicato representative da categoria profissional respectiva.

CLAUSULA IX — ASSISTENCIA NO PROCESSO NEGOCIAL

Firma a presente Convencdo Coletiva de Trabalho a Federacdo dos Empregades em
:ﬁ %u[g

Estabelecimentos Bancérios dos Eztados de 535 e Mato Grosso do Sul, condican de
assigtente das entidades sindicais de primeire grau \
16- ¢ . M
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' CLAUSULA X- VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva tera vigéncia pelo prazo de 01 {um) ano, ou segja, de 01 de junho de
2007 a 31 de maio de 2008.

ENCERRAMENTO

E por terem ajustado firmam a presente Convencgio Coletiva de Trabalho 2007/2008, em 7 (sete) vias
de igual teor e forma.

Sa0 Paulo, 26. de novernbro de 2007,

pp. e em nome préprio: FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAQ PAULO E MATO GROSSO DO SUL, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINAS, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PIRACICABA E REGIAO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM  ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SANTOS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
JOSE DOS CAMPOS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE SOROCABA E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAMPO GRANDE-MS.
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