CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008
COOPERATIVAS DE CREDITO E MUTLO DO ESTADO DE SAD PAULD

Pelo presente instrumento, de um lado, fepresentando a catggoria profissional, a FEDERA-
CAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS LSTADOS
DE 8A0 PAULO E MATG GROSSO DO SUT,, por seu Presidente Sr. David Zaia, e os
SINDICATOS DOS EMPREGADOS FM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAMPINAS, MARILIA, PIRACICABA. RIBETRAO PRETO, SAQ JOSE DOS CAM.
POS, SAQ JOSE DO RIO PRETO F SOROCABA, todos com . sede nos locais indicados,
no Estado de Sdo Paulo, igualmente represcntados par procuracio pelo presidente da Fede-
ragdo signatdria, assistidos pelo advogado José Eduardo Furlaneiio, inscrito na QAB/SP sob
n® 82.567, doravante designados “SINDICATO DI EMPREGATIOS”, e de outro lado,
fepresentando a calegoria econdmica, o SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ES-
TADO DE SAO PAULO - SINDICOOPERATIVAS, inserito no CNPJI sob nimero
01.008.278:0001-78, com endereco na Avenida Gencral Olimpio da Silveira, n° 655, 6°
andar, Perdizes, CEP (1130-010, Sao Paulo/SP, 1clefone (1 1} 3871-2200, representado por
seu Presidente, Dr. Fernando Meirclles, inscrito no CPF/MF sob o n® 148.762.908-73 ¢ por
seu Vice-Presidente Administrativo-Financciro, Dr. Antonie Miranda Ramos, inserito no
CPY/MF sob o n®, 026.940 348-53, assistidos por seu Advogado Dr. Geraldo Volpe de An-
drade, inscrito na CARB/SP sob o n°. 48.547 & no CIF/MF sob o n°. 330.452.838-53, desig-
nado "SINDICA'TO DE IMPREGADORES", celebram a presentc Convencdo Coletiva de
Trabalho 2007/2008 nos seguinles termos:

ABRANGENCIA

CLAUSULA 1* —~CATEGORIA ABRANGIDA
A presente Convenglio Coletiva de Trabalho tem aplicagiio a todos os empregados em Coo-
perativas de Crédito e Mutuo do Esiado de S50 Paulo,

SALARIOS

CLAUSULA 2"~ REAJUSTE SALARTAL

Os empregados das Cooperativas de Crédito ¢ Motuo terfio regjuste de 4,13% (qualro inei-
ros e treze centdsimos percerituals) a partir de 1° de junho de 2.007, sobre 0s salarios e de-
mais verbas de natureza salarial praticadas no més de maio/2007, em cada cooperativa,
sendo compensdvels lodas as antecipagdes concedidas no periodo de junho/2006 a maio
2007, exceto os aumenios reals e os decorrentes de promogio, transleréncia, equiparacio
salaria] e término de aprendizagem. Fste percentual abrange o perfodo de 1° de junho dc
2006 a 31 de maio de 2007,

PARAGRAFC PRIMEIRO:
Na hipétesc de empregado admitido apés 1° de Junho de 2007, ou em sc tratando de coope-
rativa constituida e em funcionamenta depois desta data, o reajuste serd caleulado de form
proporcional em relagio a data de admissao, com preservacio da hierarquis salarial e Ted-
peitados os paradigmas quando existentes.




PARAGRAFO SEGUNDO:
Nio serfio consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengiio, pata efeito
de aplicagdo dos reajustes previstos nesta clusula,

CLAUSULA 3' — SALARIO DE INGRESSO .
Duranie 3 vigéncia desta Convengio, para a jomada de 06 (seis) horas, nenhum cmpregado
podera ser admitido com satdrio inferior aos scgwintes vilores:

a) Pessoal de Portaria, Coniinuos, Servenies e Auxiliares de Cozinha: R$ 639,70 (seiscen-
tos e cingiienls e nove reais e setenta centavos)

b) Recepcionista, Operador de Tele-atendimento & Auxiliar Administrativo: RS 300,00 (oi-
tocentos reais);

¢) Pessoal de Escritorio: R$ 938,24 (novecentos ¢ trinta ¢ oito reais 2 ¥inle € guatto centa-
VOs);

d} Tesoureiros, Caixas, Analista de Crédito Jr. ¢ outros cmpregados de Tesouraria, que efc-
tuam pagamenios ou recebimentos: R$ 993,63 (novecentos e noventa ¢ trés rogis e sCssenta
& (rés cortavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO;
Na contralagdo de estagiario sem vinculo empregaticio, comno admitido em T.ei, sers obser-

vado o salario de Ingresso estabelecide nesta ¢clausula, na proporgio das horas de subjorna-
da de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Quando o saldrio, resultante da aplicacio do reajuste previsto na clausula primeira, for de
valor inferior ao salario de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd coma novo salério a par-
lir de 1? de junho de 2007 o valor minimo previsto nesta clavsula, bem como a aplicacio de
ctilérios mats vantajosos.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os Tesourgiros, Caixas e outros cmpregados de Tesouraria perceberfio mensalmente a re-
muneragio otal minima de RS 1.234.50 {hum mil, durentos e trinig e Yuatro reuls & cin-
qiienta centavos), nesta compreendidos o Saldrio de lngresso, a Gratificacfio de Caixa pre-
vistos nests Convengfio, e outras verbas pagas a titulo de ajuda de cusio ou ahanos de qual-
quer natureza, nao cumulativas com as pré-existentes.

CLAUSULA 3* — ADTANTAMENTO DFE. 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de derembro de 2007, as cooperativas pagardo, até o dia 30 de maio
de 2008, metade do saldrio do més, a titrlo de adiantamento da Gratificaciio de Natal, rela-
tva ao ano de 2007, salvo sc o empregado ja o tiver recchido por ocasifio do gozo de férias,

PARAGRAFO UNICO:
) adiantamento da Gratificaciio de Natal previsio no § 2% do artigo 2°. da Lei n® 4.749,
12 de agosio de 1965 e no artigo 4°, do Decreto o 57.153, de 3 de novembro de 1965




forma estabelecida no "caput" desta cliusula, aplica-sc, também, a0 empregado que reque-
rer o govo de férias para o més de juneiro de 2004.

CLAUSULA 4" — SALARTO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convengiio, a0 empregado admitido para a funcio dc outro dis-
pensady, serd garantido salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, scm
considerar vantagens pessoais.

ADICIONAILS SALARIATS

CLAUSULA 5* — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

F fixado o Adicional por Tempo de Servico de R$ 14,16 (quatorze reais e dezessels centa-
vOs} mensais, por ang compieto de servigo, ou que vigr a completar-se ua vigéncia da Con-
veneae Coletiva de Trabalho, a0 mesmo empregador, respeitando-s¢ os critérios mais van-
tajosos,

CLAUSULA 6* — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraondindrias seriio pagas com o adicional de 50% {eingiienta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO:
A$ cooperativas pagarfio, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado,
inclusive sdbados e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O cileulo do valor da hora extraoedingria sera feito lomando-se por basc o somaldrio de
todas as verbas salariais fixas, entre oulras, ordenado, adicional par tempo de servigo, grati-
ficagdo de caixa ¢ gratificagdo de compensador.

CLAUSULA 7 — ADICTONAL NOTURNO

A jomnada de trabalhe em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinle e duas
horas e seis horas, scra remunerads com ucréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobrc
o valor da hora diuma, ressalvadas as situacdes mais vantajosas,

CLAUSULA 8* — INSALUBRIDADFE. f PERTCULOSIDADE
Quando houver lando pericial acusando cxisténeia de insalubridade oy periculosidade em
postos de atendimenio efou cooperativas localizados em cmpresas, sera concedido aos em-
pregados netes lotados o adicional previsto na legislagdo vigente.

PARAGRAFO UNICO:

Por vcasifio da cessacio do contrato individual de trabalho, as cooperativas fornecerdo ao
empregade que tenha exercido suas funcdes nas condigles do “caput” desta cléusula, além
dos documentos exigidos por lel, atestado de saide.

CLAUSULA % - GRATIFICACAO DE FUNCAO

,
GRATIFICACOES s

&




O valor da Gratificaciio de Fungfio, de que trata o § 2% do artipo 224, da Consolidagsio das
Leis do {rabalho, ndo serd inlerior a 55% (cinyiienta e cinco por cento), sempre incidenie
sobre o saldrio do cargo efetivo acrescido do adicional puor temipo de servigo, j4 reajustados
hos termos da cldusuly primeira, respeitados os critérios mais vaniajosos.

CLAUSULA 10* - GRATIFICACACQ DE CATXA

Lijca assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a EXEICer, nga
vigéncia da presente Convengiio, as fungbes de caixa e Tesoureiro o dircito a pereepedo de
RS 240,88 (duzenlos e quarenta reais ¢ oitenty e wito centavos) mensais, a titulo de gratifi-
cagdo de caixa, respeitundo-se o direito dos que ja percchem esta mesma VANTAZem om va-
lor mais elevado.

PARAGRAFO UNICO:
A gratificacdo prevista nesla clausula ndo € cumulativa com 4 uratificacdo de funcfic esta-
belecida na Cliusula anterior.

AUXILIOS

CLAUSULA 11° -~ AUXILIO REFEICAQ

As cooperativas eoncederfo 205 seus empregados, auxilio refeicio no valor de RS 13.65
(reze reals e sessenta e cineo cenlavos), sem descontos, por dia de trabalho. sob a forma de
tiquetes refeicio ou tiquetes alimentacio, faculiado, excepcionalmente, o seu pagamento
em dinheiro, ressalvadas as situagdes mais favordveis relacionadas as disposicdes da clau-
sula ¢ seus pardgrafos, inclusive quanto & ¢poca de pagamento.

PARAGRAFQ PRIMEIRO:

0 auxilio refeicio serd voncedido, antecipada e mensalmente, até o illimo dia ati] do més
anterior ac do beneficio, 4 razio de 22 {vinte e dois) dias tixcs pur més, inclusive nos peri-
odos de govo de férias ¢ aé o 15° {décimo quinto} diz nos afastamentos por doenga ou agi-
dente de trabalho. Nos casos de admissdo e de retorno aa trabalho do empregado no curso
do més o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer sima-
G0, ndo cabera restiluicio dos tiquetes j4 recebidos,

PARAGRAFO SEGUNDO:

As cooperativas que concedem auxilio semelhante aos sens empregados, mediante o fome-
cimento de refeicdo, poderfio oprar pela concessdn aqui, assegurada, por iniermédio do sis-
tema de refeigdes-convénio credenciado para tal fim, pelo Minisiério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCFIRO:
Os cmpregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma pratita ou subsidiada de _
restaurante disponibilizado pela cooperativa ndo farko jus a concessdo do auxilio refeicio. /

PARAGRAFO QUARTO:
Ressalvado o paragrafo terceiro, o empregado poderd optar, por escrito e com a anleccdé/n-
cia minima de 30 (trinta) dias, por tiguete alimentacio, sendo possivel mudar g opea
o decurso de 180 dias,




PARAGRAFO QUINT(:

0 auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo terd natureys remunerato-
rio, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regilamentadores e
da Portaria GM/MTH n® 87, de 28.01.97 (DO 25.01.97).

CLAUSULA 12* - AUXILIO CESTA-ALTMENTACAOQ

As cooperativas concederfio aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da
cidusula anterior, Auxilio Cesta Almentagdo, no valor mensal de RS 207,534 {duventos e
sete reais © cinglicnta e quairo centavos), junte com a cntrega do Auxilio Releigio previsto

na cléusula anterior, observadas as mesmas condicdes cstabelecidus no seu "caput" e §§ 1°
e 5%

PARAGRAFO PRIMEIRO:
A Auxilio Cesta-Alimentagiio & extensivo a empregada que se cncontre em gozo de licenga-
matemnidade.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A empregado afastado, por acidente do wabaiho ou doenca, faz jus & costa alimentaciio por

um prazo de 180 {cento e oitenta) dias, contados do primeire dia de afastumento do trabg-
Tho,

PARAGRAFO TERCEIRO;
Este auxilio nio sera devido pela cooperativa que j4 concede outro sirmilar, com valor no
minimo cquivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 13 - AUXTLIO CRECHF/AUXILIO RABA

As cooperativas reembolsario aos sous empregados até o valor mensal de R$ 148,69 {cento
€ quarenta e oito reais ¢ sessenta e nove centavos), parg cada filho, até a idade de 83 (oiten-
ta ¢ trés) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o iniernamanto
deste em creches ou instituigdes anilogas de suz livre cscolha. Reembolsaro, também, nas
mesinas condigdes e valor, as despesas efetiadas com o pagamento da empregada domesii-
ca/babd, mediante a entrega de copia do recibo desta, desde que tenha sen contral de traba-
Iho registrado em Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social ¢ seja inserita no INSS,

PARAGRAFO PRIMETRO:

Quando ambos os cénjuges forem cmpregados da mesma cooperativa o pagamento ndo sera
curnuiativo, obrigando-se us empregados a desi gnarem, por escrilo, & cooperativa, o conju-
ge que deverd perceher o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O "auxilio creche” nio serd cumulativo com o "auxilio bahi", devendo o beneficiario {arer
apedn escrita por um ou oulro, para cada flho.

PARAGRAFO TERCFEIRO:

A concessio da vantagem contida nesta cliusula estd em conformidade com os incisos
XXV ¢ XXV do artigo 7° da Constituicéio Federal ¢ com a Portaria do Ministério do T
balho n® 865, de 14 de setembro de {995 (DOU, Seciio T, de I5/09/95), ¢ atende, tam m,




a0 disposto nos §§ [° e 2° do Artigo 389 da CLT, du Portaria n® 1, baixada pclo Diretor
Geral do Deparlamento Nacional de Seguranga € Higienc do ‘Irabalho, em 15.01.1969
(DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n° 3.296, do Minisiério do Trabatho (DO de
03.02.1986). com as alteracdes introduzidas pela Portaria Mth n° 070, de 20.08.97 (D.Q.LL
de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, tambeém, os requisilos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social {Decreto Tel n° 3.048, de U6.03.99, na redacio dada
pelo Decreto 3.265, de 29.11 99} em scu artigo 214, pardgrafo 9%, incises XXI & XXV,

CLAUSULA 14° — AUXILIO FILHOS EXCEPCIONATS OU DEFICIENTES FiSI-
COS :

Idénticos reembolsos ¢ procedimentos previstos na cliusuia Auxilio Creche! Auxilio Bahg,
s¢ estendem aos empregados ou empregadas que tenham “fithos cxcepcionais” ou "defici-
entes fisicos que exijam cuidados permanenies”, sem limite de idade, desde que tal condi-
¢Ho seja comprovada por atestado formecido pelo INSS ou instituigio por ele autorizada, ou,
ainda. por médico pertencente a Convénio mantido pela cooperativa,

CLAUSULA 15" -~ AUXILIO FUNERAL

As cooperativas pagarfo acs seus cmpregados, auxilio funeral no valor de RS 521,90 {qui-
nhentos e vinte e um reais e noventa centavos} pelo falecimenta de conjuge e de Flhos me-
nores de 18 anos. Lgual pagamento sers efetuado aos dependentes do empregado que vier a
falecer. Em qualquer das situagdes serd exigivel a apresentacgio do atestado, no prazo ma-
ximo de 30 (trinta} dias apds o obito, muntida situagio mais vaniajosa ja praticada pela co-
operativa,

CLAUSULA 16* - VALE-TRANSPORTE

As cooperativas concederfio o vale-transporte, ou o scu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado cm dinhefro, até o quinto dia Gtil de cads més, em conformidade
com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituigdo Federal ¢ com a Portaria do Mmnistério do
Trabalho n* 865, dc 14 de setembro de 1995 (DO, Segdo 1, de 15/09/95), ¢, também, em
cumprimento as disposicdes da Lei n® 7418, dc 16 de dezembro de 1985, com a redagfio
dada pela Let n® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95 247,
de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisfdio do €. TST no Pro-
cesso IST-AA-366.360/97 4 (AC. SDC)Y, publicada no DI 07.08.58, secdo 1, p. 314. Cabe
a0 empregado comunicar, por cserito, a cooporativa, a alteraco nas condigdes declaradas
inicialmente. -

PARAGRAFO UNICO:
Tendo em vista o que dispde o paragrato (nico do artigo 5° da Tei 7418, de 16 de dezem bro
de 1985, o valor du participagfio das cooperalivas nos gastos de deslocamento do emipreya-
do serd equivalente § parcela que exceder a 4% {quatro por cento) do seu saldrio basico,
observadas as condigSes mals favordvets,

ABONO DE FALTAS AQ SERVICO




CLAUSULA 17° - ABONO DE. FALTA DO ESTUDANTE
O empregado estudante terd abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de traba-
lho efetivo, para todos os eftitos legais, nas seguintes condigdes: _

a} Nos dias em quc estiver comprovadamente realizanda provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensing superior (Lei n® 9471, de 14.07.57 -
DO 1507.97). A comprovaciio se fara mediante a apresentacio da respectiva
inscricdio ¢ do calendério dos referidos exames, publicados pela imprensa ou forne-
cidos pela prépria escola

b} Nos dias de prova escolar obrigaloria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e ojto}
horas, desde que comprovada sua realizacio em dia e hora incompativeis com a pre-
senga do empregado ao servico, A comprovaclio da prova escolar obripatéria deverd
ser cleluada por meio de declaragdo escrita do estabelecimento de ensino,

CLAUSULA 18* — AUSENCTAS LEGAIS
Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos LI, TI ¢ 1V do arligo 473 da
CLT. & acrescidas outras, respeitados os critérios mais Vanlajosos, nos scguintes lenmos:

a) 4 (quatro) dias Oteis consceutivos, em caso de falecimento de ednjuge, ascendente,
descendente, irmio ou pessoa que, comprovadamenie, viva sob sua dependéncia e-
condmica;

b} 5 (cinco) dius Ores consecutivos, em virlude de cusamento;

€} 3 {cinco) dias consecotivos, g0 pai, garantido o minimo de 3 {teés) dias fileis, no
decorrer da primeira semana de vida do filho;

d} | {um) dia para doacéo de san gue, comprovada;

¢} 1 (um) dia para intemagio hospitalar, por motivo de duenga de esposa, fitho, pai ou
mac;

By 2 (dois) dias por ano para levar filhe ou dependenle menor de 14 anos a0 medico.
mediante comprovagdo, em até 48 (quarenta e 0ito) horas, apds,

g) nos lermos da Lei n°® 9,853, de 27-10-99 (DOUT 28-10-99), quande o empregado (i-
VO QUE COmpareccr a juizo.

PARAGRAFO PRIMEIRG:
Para efeito desta clausula sébado nio serd considerado dia atil.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Lntende-sc por ascendentos: pal, mie, avos, bisavds, e por descendentes: 1ilhos e netos, na
conformidade da lef ¢ivil,

PROTECAO AQ EMPREGO

CLAUSULA 19 - ESTABILIDADIS PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozardo de estabilidade proviseria no ciprego, salvo por motivo de jusia causa para de- /
missdo:

R) gestante: A gestanic, desde & gravidez, até 90 (noventa) dias apds o término da lice
¢a-maternidade;




byaborta: A I'stabilidade proviséria de 90 (movenla dias) na hipétese de Aborto com-
provado pelo atestado médico (INSS, convénio médico da empresa ou do
Sindicato), contados do término do Tepouso remunerado, podendo 8 empre-
gada optar pelo pagamento dos salirios correspendentes a esse mesmo pra-
YO,

c) alistado. O alistado para o servieo militar, desde o alistamento até 02 {dois) meses

depois de sua desincorporagio cu dispensa;

d)dvenga:  Por 90 (noventa) dias, apos ter reccbido alta médica, quem, por doenga, 1e-

nia ficado afastado do trabalho, por lempo igual o superior 4 6 (seis) meses
comntinues:

e) acidente: Por 12 (doze) meses apds ter cessado o auxilio docnca acidentdrio, indepen-

dentemente da percepefio do auxilio acidente, consoante artigo 118 du Lei
8213, de 24.07.1991; _

f) pré-aposentadoria; Por 12 {doze) meses imediatamente anteriores 3 compiemen-
tagfc de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os
que lverem o minime de 5 (cinco) anos de vinculagio empre-
gaticia com a cooperativa:

¢) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte ¢ quatro) meses imediatamente anteriores a
complementagio de tompo para aposentadoria pela Previdén-
cia Social, os que liverem o minimo de 28 {vinte ¢ oito) anos
de vinculagio empregaticia ininterrupta com a mesma COope-
rativa. Para a muther, serd mantido o direito 3 estabilidade pe-
lo prazo de 24 (vinte ¢ quatro) meses imedialamenta anterio-
tes 4 complementagfio de lempo para aposentadoria pely Pre-
vidéneia Social, desde que tenha o minimo de 23 {vinte e trég)
anos de vinculo empregaticio ininterrupto com a mesma coo-
perativa;

h} pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certi-

déo respectiva tenha sido entregue 2 cooperaliva no prazo miaximo de 15
{quinzc) dias, contados do nascimento,

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipétese de empregada pestante ser dispensada. sem o comhccimento da empregadora de
seu estado de gravidez, terd cla o prazo de 90 {noventa dias) a contar da comunicacio da
dispensa, para requerer o beneficio previsto nesta Cliusula, sob pena de perda do periodo
de cstabilidade suplementar ao previsto no artigo 10, inciso “b”, do Ato das Disposicdes
Transitérias da Constituicio Feders],

PARAGRAFO SEGUNDO:;

Nas hipdleses previstas nas lclras “a™ e b, caso seju desejo da empregada o scu desliga-
mento por meio de pedido de demisséo, licam as empresas representadas pelo Sindicaio dos
Empregadores dispensadas de efetuar o Pagamento da indenizago respectiva, desde que .
devidamente assistida pelo Sindicado dos Empregados. e

PARAGRAFO TERCEIRO: A
Na hipétese da letra “c®, caso o emprogado cometa falta prave, fica autorizada a dj 54
do mesmo durante o perfodo referido. Entrctanto, se o empregador dispensi-lo nesse perias




do, sem que prove na reclamaciio deste a pratica da falta grave, em razdo da proihigio agui
instituida, ficard obrigado a readmiti-io, pagando-lhe os salarios do periodo de afastamento,
tal como ocorre com o empregado estavel, com a {nica diferenga de que a falta grave niio
precisard ser provada previamente em inquerito judicial.

PARAGRAFO QUARTO:

Quanto gos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta cliusula, deve
observar-se que:

I- aos compreendidos na alinea "f", a estabiiidade provisdria serd adquirida a partir do
recebimento, pela cooperativa, de comunicagio do empregado, escrit ¢ protocolady, sem
efeito retroativo, de reunir ele as condigdes previstas, apresentando os documentos Com-
probatorios, dentro do prazo de 30 (teinta) dias, apds a cooperativa os exigir:

IL-  aos abrangidos pelas glineas "f” a "g", a estabiiidade n3o se aplica 2os casos de de-
missdo por forga majer comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e se
extinguira sc ndo for requerida a aposchladoria imediatamente depois de completado o
lempo minimo necessario & aquisicio do direito a cla.

CLAUSULA 20* — OPCAQ PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO
Manifestando-sc o empregado, optante oy ndo, pelo regime do FGTS, por escrilo, no senti-
do de excreer o direito de opgiio retroativa especificado nas Teis n®s 5.958/73 ¢ 8.036/90, ¢
Deereto n° 99,684, de 08.1 1.90, artigos 4° ¢ 5%, ndo podord opor-se a couperaliva, que, no
prazo maximo de 48 horas, deverd cneaminhar g declaragfio 4 Caixa Ecunémica Federal,
para a regularizacio da opedo retroativa,

PARAGRAFO UNICO:;

A opeldo retroativa do I'GTS, na [orma da presente clausula. nifo implicara prejuizo relati-
vamente a0s direitos irabathistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de abono
complementar de aposentadoria, previsto no regulamento da cooperativa,

BENEFICIOS

CLAUSULA 21* - COMPLEMENTACAQO DY, AUXILIO-DOENCA PREVIDEN-
CIARIO ¢ AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessio de auxilio-doenga previdenciario ou de auxiliv-doenca acidentario

pela Previdéncia Social, fica assegurado ao cmpregado 3 complementagio salarial em valor

equivalente 4 diferenca cntre a importdncia recebida do INSS e o somaidrio das verbas fi-

xas por ele percebidas mensalmente, atualizadas,

PARAGRAFO PRIMFIRO:
A concessdo do beneficio previsto nesta clausula observa as seguinies condigdes:

a) serd devida pelo periodo maxime de 18 {dezoito) meses, para cada licenga concedida a
partir de 1°.06.2007, Os empregados que, em 1°.03.2007. ]4 estavam afasiados e perceben-
do 4 complementagdio, tardo jus 1o beneficio até completar 18 (dezoito) meses;

b} a cada periodo de 06 ( seis) meses de licenga & facultada a cooperativa subimeter o/em
pregado 4 junta médica, devendo, para isto, notificar o cmprepado, pOr escriln, atraves




carla registrada ou telegrama e, sim ultancamente, dar ciéncia do tato, por escrilo, ao sindi-
cato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagio do médico para COmpoT &
Junta;

¢) desde que decorridos 12 {(doze} meses da concessio da complementagiio e constatado
pela junta médica que o cmpregado estd em condigdes de exercer normalmente suny fun-
¢Ocs, a complementagio deixard de ser paga pela cooperaliva, mesmo que ndo tenha rece-
bido alta médica do INSS:

d) recusando o empregado a se submeter 4 junta médica, a complementagdo deixars de ser
paga pela cooperativa, mesmo que nfio tenha recehido alta do NS5,

PARAGRAFO SEGUNDO:

A junta médica serd composta por 02 (dois) medicos, sendo um de livre escolha da cCoope-
rativa, € outro, por esta escolhido, dentre o minimo de 2 {dois) médicos indicados pelo sin-
dicato profissional. Decorridos 20 {vinte) dias da solicilagido por escrito da | ormacio da
Junta médica, a nfio indicagio de médico Para cempor a junt:, por uma das partes, resultard
no reconhecimento. para todos os efeitos, do laude do médico indicado pela outra parte,

PARAGRAFO TERCEIRO:

Além de pagar o profissional por cla indicado, a cooperaliva arcard com as despesas do
médico por ela escolhido dentre os indicados pelo smdicato profissional, até o limite da
labela da Associago Médica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO:

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, serd indicado, de comum
acordo entre a cooperativa ¢ o sindicato, um tereeiro médico, para o descmpate, cijas des-
pesas de contratagiio serio de responsabilidade da cooperativa, até o limite da tabela da
Assoclagio Médica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUINTO:

Cuando o empregado nio fizer jus 4 concessdo do suxiiio-dociea, por motivo de APOSCATI-
doria ou por nfio ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Seei-
al, recebera a complementagio salarial no valor de RS 323,78 (wezentos e vinte e cinco
reais ¢ selenta e oito centavos) e nas condigies dos §§ 19 e 2°, desde que constatada a do-
enga por medico indicado pela cooparativa,

PARAGRAFO SEXTO:
A complementagdo prevists nesta clausula scrd devida também guanto ac 13° saldrio.

PARAGRAFO SETIMO:
A cooperativa fard o adiantamento do auxilio doenca previdencidrio ou auxilio doenga aci-
denidrio ac empregado, enguanto este nio receher da Previdéncia Social o valor a cle dovid
do, procedendo a0 acerlo quando do respectivo pagamento pelo Orgdo previdencidrio,
deverd ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ceorréneia da rescisio do
rato de trabalho, por iniciativa do empregade, oy por Inictativa da cooperativa, respeffadoé
05 periodos de estabilidades provisirias, e, havendo débitos decorrentes do adiantane



relenido, a cooperativa cfeluars a correspondente compensagio nas verbas rescisorias, ob-
servado o disposto no art. 477 da CLT.

PARAGRAFC OITAVO:

Ndo sendo conhecide o valor bésice do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia
Social, a complemeniacio salarial devers ser paga em valores estimados. Sc ocorrerem di-
ferengas, a mals ou a menos, deversio ser compensadas no pagamento imediatamente poste-
TiOr.

PARAGRAFO NONO:
O pagamento previsio nesta cliusuls deverd ocorrer junlo com o dos demais empregados.

CLAUSULA 22* - SEGURG DE VIDA EM GRUPO

As cooperativas arcarfio com o dnus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por
elas mantido, em favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doen-
1 pela Previdéncia Social, durante a vigéneia desta Convengio e desds quc ndo esieja per-
cebendo a complementagiio salarial de que trala a clausula anterior.

CLAUSULA 23" — ASSISTENCIA MEDICA £ HOSPITALAR

As cooperativas obrigam-se s fornecer um Plano de salde padrio aos cmpregados, com
cobertura médica e hospitalar, sem nenhum custo para ¢ empregado ¢ dependentes, assim
considerados conforme artigo 16 da lei 8213/91.

PARAGRAFO UNICO:

3¢ o empregado optar por planos de satide superiores arcard com o pagamento da diierenga
SIHIC 0 plano bdsico ¢ aquele por ele escolhido dentre as opedes disponibilizadas pela em-
presa conveniada de prestagfio de servigos médicos e hospitaiares.

CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 24" — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados das cooperativas reprosentadas pelo SINDICATO
DOS EMPREGADORLS & de 6 {5eis) horas, em conformidade com o Enunciade 55 do
Tribunal Superior do Traballo ¢ o art g0 224 da CL.T.

CLAUSULA 25° - INDENT ZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECOR-
RENTE DE ASSALTO

Em conseqiiéncia de assalio ou ataque, consumado on ndo o roubo, g qualquer de suafs)

unidade (s). a empregados oy a veiculos quc transportem numetdrio ou documentos, as co-

vperativas pagarde indenizagio ao empregado ou a seus dependentes iegais, no caso de

morte o incapacidade permanente, na imporidineia de RS 65 .81 1,02 {sessenta ¢ cinco mil ¢

oitocentos ¢ onze reais e dois cehlavos),

Enquanto o empregado estiver pereebendo do INSS beneticio por acidente de 4l
decorrente do evenlo previsto no "caput”, sem definigdo quanto & invalides pcmane:zé
cooperativa complementard o beneficio previdencidrio at¢ o monlante do saldrio da afiv

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: _;’/W

H
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inclusive o 137 saldrio, salvo se a complementacio for paga por ouira entidade, vinculada,
OU G, 4 cooperaliva.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A indenizago de que trata o "eaput” da presente clausula poderd ser garaniida por seguro
de vida para os fins espeeificos a que sc desting, a critério da cooperativa.

PARAGRAFO TERCEIRO:
No caso de assalto & cooperativa, todos os empregados presentes terfio direito a atendimen-
to médico logo apds o ocorrido, e scrd feita comunicagio a C.1.P.A., onde houver.

CLAUSULA 26" — UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pela cooperativa, serd por ela fornecido, gratui-
tamente, o umtorme do empregado.

CLAUSULA 27 - DIGITADGRES - INTERVALG PARA DESCANSO

Nos servigos permanentes de digitagio, a cada periodo de 50 {¢ingiicnla) minutos de traba-
lho consecutivo cabera um intervale de 10 {dez) minutos para descanso, nio deduzido da
jomada de trabatho, nos termos da N.R. 17 da Portatia MLT.P.S, n°® 3751, de 23.11.1990.

LIBERDADE SINDICATL

CLAUSULA 28° - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos cmpregados investidos de mandato sin-
dical - efetivos e supientes - que estejam no plena exercicio de suas fungdes na Diretoria,
Conselho Fiscal ¢ Delegados Representantcs junto & Federagfio, com 1odos os direitos e
vantagens decorrentes do emprego, como se em excreicio eslivessem, observadas as condi-
¢bes abaixo:

3} a concessio ndo ultrapassard 1 mais de um empregado por cooperativa em cada
Municipio;

b} o limite serd de 2 (dois) Dirciares para o Sindicato, 3 (frés) Diretorcs para a Federa-
a0 dos Empregados cm Estabelecimentos Bancarios dos listados de Sdo Paulo e
Mato Grosso do Sul e 1 {um} Diretor para a Confederagio Nacional dos Trubalha-
dores em Limpresas de Crédito (CONTEC).

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Para ¢ efeito da freqiiéucia Tivre a entidade sindical comun lcard por escrito, divetamente As
cooperativas represcitadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORLS, relaciomando no- _
Ine, 4 qualificagfio e o cargo do empregado em favor do qual ¢ Feita a libcragdo, bem con
nome e a cooperativa dos demais Dirctores cleitos, de forma a permitir que cada mupu;p

vd passa constatar o cumprimento dos critérios aqui estabelecidos. 4

G
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PARAGRAFO SEGUNDO: | o/
O tempo em que o dirigente sindical, em virtude de seus alazercs no Sindicatg@dedar de
comparecer an servigo, se concederd "Licenca Renunerada”, nio interrompendo ag’ ¢ontri- L

buicdes sociais que continuardo a ser normalmente vertidas pelo empregador.

¥
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PARAGRAFOQ TERCEIRO:

Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicio das entidades, a estas cabera
designaclio de suas férias, mediante a comunicagdo ao banco empregador para concessio
da respectivo adianiamento.

PARAGRAFO QUARTO:
A garantia da freqiiéneia livee nesta cliusula permanecerd alé a assmatura da nova Conven-
¢do ou advento de sentenea coletiva, ainda que transilada em julgado.

CLAUSULA 29 — PARTICIPACAO EM CURSOS E EN CONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, nfo beneficiados com 2 freqliéncia livic prevista na Clausula
"Freqliéncia Livre do Dirigente Sindical”, poderio ausentar-se do servigo, para participacio
em cursa ou enconlros sindicais, alé 3 (1rés) dias por ano, observada a limitaco de 2 {duas)
auséncias simultineas por estabelecimento, desde que pré-uvisada a cooperativa por escrito,
pelo respectivo sindicalo profissional, com a antccedéncia minima de 7 {setc} dias uleis. A
auséncia nestas condicdes serd considerada como falts abonada e dia de trabalho efetivo
para todos os efeitos legais.

CLAUSTLA 30° ~ QUADRO DE AVISOS

As cooperativas colocario 3 disposicdo das entidades profissionals convencionadas guadro
para afixagfio de comunicados oficials de interesse da categoria que serfio encaminhados,
previamente, ao sctor competente da mesma, para os devidos fins, incumbindo-se csia da
sua atixacio dentro das vinte e quairo horas posteriores ao recebimento, Nio serdo permili-
das matérias politico-partidirias ou ofcnsivas a qQUEIT quer que scja.

CLAUSULA 31" A — GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRTIGENTE SINDI-
CAL '
O dinigente sindical no exercicio de sua funcio desejando manter contato com o estabale-

cimerio de sua base territorial, comunicard previamente a cooperativa representada pelo
SINDICATO DOS EMPREGADORFS, que indicard represcniaiic para atendé-lo.

CLAUSULA 32 - SINDICALIZACAQ
As entidades sindicais profissiimais realizario campanha de sindicalizacfio, 3 cada 06 {seis)
meses, em dia, local e horario previamente acordados com 2 direcdo da cooperativa.

PARAGRAFO UNICO:

As gooperativas autorizarfio a participagiio de scus empregados nos grupas de estudos, co-
missbes ¢ demais eventos realizados pelo sindicato de trabalhadores, em dia, local e hordrio
previamente acordados enire as partes, vbscrvada a limitagio de | (lmj empregade por

cooperaliva, /_

CLAUSULA 33' - DESCONTO DE DESPESAS DE FARMACIA E DENTIST
SINDICATO

As cooperativas, desde que enviadas us correspondentes notas em tempo habil, acom

nhadas de aulorizagiio eserita dos em pregades, efetivarfio o desconto das despesas de fdr-

- mécia e dentista do Sindicato, no saldric do empregado. Nfo havendo saldo do emprqé o




ou ja tendo este se desligado da eMmpresa, esta comunicard o fato ao Sindicato, ressalvadas
as cooperativas quc j& oferecam henclicios semelhantes,

SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 3¢* — C.LP.A. - COMISSAO INTERNA DF PREVENCAO DE ACL-
DENTES

As cooperativas encaminhardo ¢dpla do ato convocaldrio de elcigdes da CIPA, a entidade

sindical profissional local, na mesma data da sug divulgagdo aos empregados, ressalvadas

as cooperalivas que funcionam dentro de empresas publicas ou privadas que ja possuam
CLP.A,

CLAUSULA 35* - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

) empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serfe realizados a critério
de médico indicado pela cooperativa, Os resultados sero lormecidos ao empregado solici-
lante,

CLAUSULA 36" - ACIDENTES DE TRABALHO
As couperativas remeterdo aos sindicatos profissionais conyvencionados, mensalmente, as
ComunicacGes de Acidenies de Trabalho - CATS,

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 37* — ESPECIF ICACOES DOS MOTIVOS DE DISPLLNSA

Em caso de dispensa do empregado as cooperativas indicarfio, em comunicacio €scrita,
dirigida a0 mesmo, as razies que ditaram a medida. Presumir-sc-4 injusta e imotivada a
dispensa efbluada om desacordo com a presente cliusula.

CLAUSULA 38* - PRAZO PARA HOMOLOGACAQ DE RESCISAQ CONTRA-
TUAL

Quando exigida pela lei, a cooperativa se apresentars perante o drgfo competente, para a

hemologacio da rescisiio contraiual dos empregados ¢ pagamento das parcelas decorrentes,

até ¢ primeiro dia 0til imediato ao térming do comiraio, ou dentro de dez dias contados da

data da notificacdo da demissiio, quando da ausénciz do aviso prévio, de sua ndenizagio o

da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvads g hipotese de abandono de ENIpTEgo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Se excedido o prazo, a cooperativa, alé sua apresentagfio para hamelogagio, pagars ag ex-
empregado imporidneia igual 4 que cste reccheria se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: /
Nio comparecendo o empregado, a cooperativa dard do fato conhecimento & entidade pro-
fissional, mediante comprovagiio do envio ao cmpregado, com a anlecedéncia minima de }"r
(trés) dias, de carta ou telegrama de notificaciio do ato, 0 que a desobrigara do diﬁ]lc??cf:ﬂ)
pardgrafo anterior. i / :
/
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PARAGRAFO TERCEIRO:



Comparecendo o empregador, mas nic o empregado para a homologagio, o érgdo homalo-
gador dart comprovagdo da prescnga da cooperativa nesse ato. E admitida a homologacio
com ressalva.

PARAGRAFQ QUARTOQ:
As disposicdes desta clausula ndo provalecerdo em face de norma legal mais vantajosa so-
bre a matéria.

CLAUSULA 39" — FERTAS PROPORCTONAILS

O empregado com menos de | (um} ano de servigo, que rescindir espoflaneamente o sey
coniralo de trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de cfetivo seevico ou fragho superior a catoree dias.

CLAUSULA 40* - REQUALIFICACAQ PROFISSIONAL

No periodo de vigéneia desta Convenglio Coleliva de Trabalho, a cooperativa arcard com
despesas realizadas pelos sens enipregados dispensados sem jusia causa a partir de
10.06.2067, aié o limile dc RS 394,75 {(quinhentos e noventa e qQualro reais e setents ¢ cinco
centavos), com Cursos de Qualificagio efou Requalificagdo Protissional, minisirados POE
empresa, entidade de cnsine ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais
Vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRG:

O ex-empregado terd o prazo de 90 {noventa) dias, contados da data da dispensa, para re-
qQuerer & cooperativa a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO:;

A cooperativa efetuard o pagamento dirctamente 3 empresa ou entidade, apos receber do
ex-cmpregado, as seguintes informagdes: wentificacio da entidade promotora do CULS0,
matureza, duragio, valor ¢ forma de pagamento do curso,

PARAGRAFO TERCEIRO;
A cooperativa poderd optar por Fazer o reembolso ao ex-empregado.

APLICACAQ E REVISAQ CONTRATUAL

CLAUSULA 41" - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAD COLE-
TIVA DE TRABALHO

Se violada qualquer cldusula desta Convengdio, ficara o infraror obrigado pagar a multa no
valor de RS 17.26 (dezessete reais e vinte e seis centavos), a favor do empregado, que sers
devida, por agin, quando da execugfio da decisdo Judicial gue tenha reconhecido a infracdo,
qualquer que seja o nimero de cmpregados participantes, zf'
CLAUSULA 42" — CONDICOES ESPECIFTICAS - TERMOS ATMTIVOS Iz/f g
A5 cooperativas que vém aplicando a Convengio Coletiva da Catcporia bancdria, dev 'ﬁu/.

contiiuar  pratici-la nos mesmos moldes, sendo-Thes. porém tacultado, o cstabeleci
de regras de adequacio mediante assinalura do competentc termo aditivo para eféito
aplicaciio da presente Convengéio.




DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 43*— COMPLEMEN TACAO DE PAGAMENTO

As difercngas salariais e de outras verbas decorrentes desta Convengio, refercntes aos me-
ses de junho a sctembro de 2007, inclusive difcrencas do auxilio cesta-alimentacio e do
auxilio-refeicdio referentes ao mesmo perfode, serfio satisfeiias juntameitc com o pagamen-
to dos saldrios, ja corrigidos, do més de novembro de 2007,

PARAGRAFO UNICO:
) disposto acima, relativamente 3 data do pagamenlo, se cslende aos empregados demitidos
a partir de 02 de maio de 2007.

CLAUSULA 44° — ABONO UNICO

Para os empregados ativos ou que estiverem afastados por doenca, acidente do trabalho e
licenga-maternidade, em 31.03 2007, serd concedido um abono tnico na vigéneis da Com-
vengdo Coletiva de Trabalho 2007/2008, no valor de RS 938,24 (novecentos & trinta e oito
reals ¢ vinle e quatro centavos), a ser pago até o dia 05 de dezembro de 2007.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO:

Av empregado alastado do trabalho por auxitio-doenga previdencidrio ou aux; lio-doenga
acidentario, que faz jus 4 complementagio salarial conforme disposte na Clausula "Coin-
plementagiio de Aux{ lie-Doenca Previdenciario e Auxilio-Docnga Acidentario” desta Con-
vengdo Coletiva de Trabalho, serd devido o pagamento do abono tmico. Ao emprecado
afasiado ¢ que ndo faga jus complementagdo salarial, previsia na Clausula Vigésima Pri-
meira desta Convenciio Coletiva de Trabalho, serd devido o pugamento do abono dnjco
quando do seu retomo ao trabalho, se na vigéneia da Comvengdo Coletiva de Trabalho
2007/2008.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faz jus, sinda. zo abono Unico, & ser pago no praze de 10
(dez) dias bieis da data do recebimento, pela cooperativa, de sua solicitagio, por escrito, o
empregado dispensado sem justy causa a partir de 02.05.2007, inclusive.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 45 — CONTRIBULCAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

De conformidade com o aprovado nas respectivas assembléias gerais dos Sindicatos Profis-
sionats convenentes, as cooperativas procederdo a desconto, na folha de pagamento do més
em quc for pago o reajuste, nos saldrios de todos os seus cmpregados, na fouma e condicdes
estabelecidas e termo aditivo & presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

C[HAUSL"LA 146* — CONTRIBUTCAD CONFEDERATIVA DA CATEGORIA E(“';:I-/
NOMICA AQ SINDICOOTERATIVAS, SINDICATO DAS CDDPERATWAS/DD;‘

ESTADO DE SA0 PAULO. Ny
Todas as cooperativas de quatsquer SEEMEntos ¢ ramos, conforme dispie o § 1.9 d}?&i@l«(
sula, excelo as de habitagdo e as de transportes em peral, inclusive alternativos (G regid,'us'
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v convencdo coletiva), ou as que forem objeto de convencio especifica assinada com o
SINDICOOPFRATIVAS, cujes segmentos cslfo inclusos e representados nesta convengio,
localtzadas na base territorial do Fstado de Sio Pavlo, associadas ou nio zo SINDLCOO-
PERATIVAS, em conformidade com o art, 51 3. letra "e", da CLT, com a Constiluicio Fe-
deral, art. 8.7, incisos TI1 ¢ IV, e com o decisorio do Egrégio Supremo ribunal Federal,
Primeira Turma, Recurse Extraordinario n.® 287-227-0, cujo relator fora o Ministro Sepul-
veda Pertence, recolherdo para o Sindicato das Cooperalivas do Estado de Séo Paulo CON-
TRIBUTCAO CONFEDERATIVA, confbrme o previste na Constituicio Tederal e em lei,
no valor de RS £.152,72 {hum mil, cento cinglienta ¢ dois reals e setenia e dois centavos)
& lambém por forga da presente Convengio Coletiva de I'rabalho.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-sc a todas as cooperativas de quaisguer seg-
mentos ¢ ramos, tais como trabalho, prestacio de servigos, vendas em comum, compras em
comum, produgdo agrfcola, producio industrial, producdo artesanal, bereficiamento ¢ in-
dustrializagfo, seguro, culmuea, comunicagbes, imigracio ¢ colonizagdo, reforma agriria,
etc.. localizadas no Ustado de $8%o Paulo, Apenas em casos especiais, aplicar-se-4 somente a
Couvenciio Coletiva de Trabalho pertinente exclusivamente ao segmento, ramo ou atlvida-
de insertos na cateporia econdmica que o sindicato represents, logo esta prevaleccra sobre a
convengdo geral.

1) Excluem-se as cooperativas dos seguintes segmentos: helicépteros, estacionamentos,
"motoboys", pesca, eletrificacio rural, consumo (cXceto nos mounicipios de Santo André e
de S&o Bernardo do Campo), saidde, crédito de satde, erédito rural, escolas {notadamente,
as que administrem faculdades) e criaglio de avestruzes.

1Ly Crédito matuo: Engquanto nio for celebrada convengio com o3 sindicatos ¢ federagses
dos bancdrios, esta convengéo regerd as relagdos com as cooperativas de crédito miluo em
todas as suas clavsulas, em Faec da expiracio do prazo em 31 de maio de 2008,

PARAGRAFO SEGUNDO

A contribuicdo de que traia esta cliusula serd inclusa no texto das convengdes coletivas de
traballio, "ex vi' dos vencrandos Acérdios do Supremo Tribunal Federal (ranscritos no pre-
dmbulo & no § 6.7 desta clausula, ¢ deverd ser recolhida ao SINDICOOPERATIVAS por
todas as cooperativas que integram a categoria econdmica sindical, mediante guias proprias
de cobranga, com vencimenio inscrito no mesmo holeto, conforme decisio da Diretora do |
SINDICOOPERATIVAS.

PARAGRAFO TERCEIRO
Para os aniecipados recolhimentos que vicrem a scr efetuados até a data constante do bolcto
de cobranga, sera concedido desconto de 387 {trinta ¢ oito por cento), reduzindo-sc, neste

s¢ja, com desconto de RS 438,03 (quatrocenios e trinta o oifo TCals ¢ trés centavos), po
do 0s descontos & os prazos sct reprocessados em casos de comprovado cxtravio e pog;:
citagio do destinalirio, com aprovacao da Dirctoria do SINDICOOPERAT IVAS, pot del
gagio de competéncia da Assembléia-Geral do sindicato, /



T} Forma e razdes do cdiculo. O SINDICOOPLRATIVAS nada cobra da catecoria, emborz
esta dispenha de votos nas cimaras de scus Segmenios cooperativos, mas tem o direito de
fazé-lo, inclusive decidir sobre as reivindicacdes e estudar, previamente, os acordos e proje-
tos de convengBes colelivas antes da decisdo diretorial do sindicato.

[T}y Contribuigdo Confederaliva. Seu valor & de RS 1.152,72 (hum mil, cento ¢ cingticnia e
dois reais e setenta e dois centavos), cobrada uma tinica ves por ano, se paga pelas coopera-
tivas até a data do vencimento do boleto bancério. Concede-se desconto de 38% (trinta e
oito por cento), portanio passa a RG 7 14,69 (setecentos & quatorze reafs ¢ sessenta e nove
centavos), ou scja, desconto de R$ 438,03 {qualrocentos ¢ trinti e cito reais e trés centa-
vos), Dividido o referenciado valor por doze meses, resultaria em doze parcelas mensais de
RS 59,55 (cingiicnia e nove reais e cinglienta ¢ cinco centavos), somente sc teintegrando
sel valor original, quando cobrada om Juizo.

L1} Conclusdo. As cooperativas integrantes da calegoria, associadas ou nio, terio de pagar
apenas R$ 39,55 (cingiienta e nove reais o cingiienta € cineo conlavos) mensals, o que &
valor baixo, suportavel por quase todas elas,

PARAGRAYO QUARTO

0 atraso no recolhimento implicard muita de 10% (dez por cenfo) e acréscimo de correcio
monctiria ¢ juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até a data do cfeiivo pagamento,
sem prejuizo do ressarcimento de custas processuals e honordrios advocaticios, adindo-se a
correclio e multa autorizadas pelo Poder Judicidrio, estando, desde 18, conforme decisdrio
assemblear, determinada a cobranga judicial dos inadi mplentes a Diretoria do STNLICOO-
PERATIVAS, para ingresso em juizo.

PARAGRAFO QUINTO
As regras estabelecidas na presente clausula e seus paragrafos aplicam-se¢ a todas as coope-
rativas localizadas no Estado de 830 Paulo, quaisquer que sejam os ramos de alividade oy
Segmento cuja categoria estd represcniada por meio de convengdo com o SINDICOQOPE-
RATIVAS, contanto que nfo haja oumra convenglo colctiva de trabalho especifica, celebra-
da com o SINDICOOPERATIVAS, cspecificamente, para deterininado ramo ou SEgIMento
de atividades, o que, 'in casu, prevaleccra, ressalvados os aspectos cspecials de ouiros seg-
mentos cocperativos regulados por meio de convengdos proprias firmadas com o SINDI-
COOPERATIVAS, principalimente em relaglio a valores ¢ obrigatoriedade de recolhimento,
tendo sido delcgados pely Assembidia-Geral 3 Diretoria do SINDICOOPLRATIVAS o
periode e a fixagdo de praxos para o pagamento das comribuicies e de percentuais de des-
comtos, a critério exclusivo do sindicato, em prazos definidos,

PARAGRAFO SEXTO v
S840 0% scguintes os fundamentos judiciais analdgicos lastrcadores desta cliusuly "CO- yd
ORD. DF. ANALISE DE JURISPRUDENCTA . D. J. 02.03.2001 . EMENTARIO A
2021-7 . 181272000 . PRIMEIRA TURMA | RECTIRSO EXTRA{}RDINARJ{JXN .
287.227-0 . SAO PAULO. RELATOR: MIN. SEPULVEDA PLRTENCE. RECORRE
TE: SNDICA:J"G DOS TRABALHADORES NA§ INDUSTRIAS DA CONSIRIK
DO MOBILIARIQ DE LINMEIR A, CORDEIRGPOLIS, SANTA GERTRLDES
CLARO, CORUMBATAT E MOGI MIRIM. ADVOGADOS: DAVID RODRIG




CONCEICAG 1: OUTROS, RLCORRIDO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
DA DECIMA QUINTA REGIAO . RECORRIDOS. FEBERACAO DAS TNDUSTRIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO - FILSP F OUTROS, ADVOGADA: ANA PAULA MI-
GUET. CASSILLG , EMENTA: . RE: requestionamento mediante cmbargos; declaragsio
(Sumula 356): descabimento pura suscitar tema constitucional antes nio aventado. i, Con-
vengio coletiva de trabalho: validade de clausula que obriga os empregadores ao desconto
de contribuiglo confederativa aprovada cm assembléia geral da categoria profissional,
competéneia da Justiga do Trabalho para as ages dela decorrentes. ACORDAO . Vistos,
relaiados e discutidos cstes autos, acordam Ministros da Primeira Turma do Supremo Tri-
bunal Federal, conformidade da ata do Julgamenio e das notas Taquigraficas, wnanimidade
de votos, em conhecer do recurso extraordindrio e dar-lhe provimento. Rrasilia, 18 de de-
zembro de 2000. MORFEIRA ALVES, PRESIDENTE. SEPTILVEDA PERTENCL . RE-
LATOR."

PARAGRAFO SETIMO

Cessados os prazes de descontos inserlos nos respectivos boletos de cobranga da CON-
TRIBUICAOQ CONFEDERATIVA PATRONAL, reintegrar-se-a o valor original de R$
1.152,72 (hum mil, eento ¢ cinglienta e dois reais e setenta e dois centavos), para todos os
fins em direjto permitidos. inclusive demanda Judicial, cujo ingresso ficou aprovado pelas
Assembléia-Geral Fxtraordinaria do SINDICOOPLRATIVAS, ocorrida om 3 de dezembro
de 2006.

PARAGRAFQ OITAVO

Para a oblengfo de certidfes intersindicais negativas de débito, cada cooperativa devera
solicilur a0 SINDICOOPERATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade ¢ que o con-
tinuar emitindo, o recolhimenta devido 2 categaria econdmica e aos sindicalos respectivos,
o recolhimento devido 3 categoria profissional, as quais sero emitidas mediante consulia a
ambas as socicdades sindicais responsaveis pela convengiio fin casu’,

PARAGRAFO NONO

A Portaria N.° 160, do Minisigrio do Trabalho ¢ Emprego, foi declarada inconstitucionai
pelo Supreme Tribunal Federal em Agdio Dircla de Inconstilucionalidade (AL, na sessdo
do dia 14-4-20035, a gual proibia a cobranga dessa contribuigio sindical, prevalecendo o
carater obrigatério por forga de lei e de CONVENGED, Ji que ¢ nula de pleno dircilo,

PARAGRAFO DECIMO

O Senado Federal também aproveu Decrelo Legislativo que revoga a Portarig N.° 160 o

que dprova as conlribvigbes sindicais, remetendo-o 4 Cimara ficderal, j4 em regime de ur-

gencia. _
. e

CLAUSULA 47" — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL AQ SINDT[ZG{ /f

OPERATIVAS, SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAT-

L0, 7 /
Todas as cooperativas de quaisquer scgmentos € ramos, conforme dispde o § 1.° degiarels @
/]

sula, exceto as de habitacio e as de transportes em geral, inclusive alternativos,
forem objeto de convengdo especifica assinada com o SINDICOOPERATIVAS, focafiza-



das na basc lerritorial do Cstado de Sdo Paulo, associadas ou nio a0 STNDICOOPERATL-
VAS, rceolherio para o Sindicato das Cooperativas do Estado de Sdo Paulo CONTRIBLT-
CAOQ ASSISTENCIAL PATRONAL no valor de RS 1.152.72 {hum mil, cento e cingiienta
e dols reais ¢ selenta e dois centavos), lambém inclusa no toxto das convencdes coletivas de
trabatho, conforme julgado do Supreme Tribunal Federal,

PARAGRAFO PRIMETRO .

Esta Convenclo aplica-sc a lodas as cooperativas de quaisquer segmentos ¢ ramos, tals co-
o trabulho, prestagdo de servicos, vendas em comum, compras e comum, produgio a-
gricola, produgio indusirial, produgio artesanal, bencliciamento e industrializagio, SEEUrD,
cultora, comunicagdes, imigracio e colonizagio, reforma agedria, cte.. localizadas no Tsta-
do de S30 Paulo. Apenas em casos gspeciais, aplicar-se-4 somente a Convencio Coletiva de
Irabalho pertingnte exclusivamente ao segmento, ramo ou atividade insertos na catcgoria
econdmica que o sindicato representa, logo esta prevalecerd sobre a convengio peral.

[} Excluem-sc as cooperativas dos segumtcs segmentos: helicapteros, Cslacionamentos,
"motoboys”, pesca, elemificagio rural, consumo (exceto nos mimicipios de Santo André ¢
de S&0 Bemardo do Campo), sadde crédito de saide, erédito rural, escolas {notadamente, As
que administrem faculdades) e criacdo de avestruzes.

I} Crédito miituo: Enquanto ndo for celebrada convengdn com os sindicatos ¢ federugdes
dos bancdrios, esta convengfio regera as rclaches com as cooperativas de erédito matuo em
lodas as suas cldusuias, em face da expiragio do prazo em 31 de maio de 2008,

PARAGRAFQ SEGUNDO

Para os antecipados recolthimentos que vicrem a ser efetuados aid a data do vencimento, a
qual conste do boleto, serd concedido desconio do 48% (quarenta ¢ oito por cento), redy-
zindo-se, neste caso, seu valor para R3 55941 {guinhentos e novenla e nove reais & quaren-
ta e um cenlavos), ou seja, com desconto de R$ 553,31 {quinhentos e cinglienta e rés reais
€ triniz e um centavos), pedendo os descontos ¢ os Pracos ser reprocessados em casos de
comprovado extravio ¢ por solicitacio do destinatirio, aprovados pela Diretoria do STNDI-
COOPERATIVAS.

I} Forma e razbes do cleulo. O SINDICOGOPERATIVAS nada cohra da categoria, embora
esta disponha de volos nas cdmaras de seus SeEMEntos, cooperativas, mas tem o dirciio de
fazé-lo, inclusive decidir sobre as reivindicagdcs e estudar, previamenie, os acordos e proje-
tos de convencdes coletivas antes da decisio diretonial do sindicalo,

11y Contribuicio Assistenclal. Seu valor & de RS |1 32,72 (mil cento e cingiienta e dois reais
e setenla e dois centavos), cobrada uma Gnica vez POT ano. se paga pelas cooperativas atd a

data do vencimento do boleto bancirio, Concede-se desconto de 48% (quarenta e oilo LP,n:xr e
cento), portanto passa a RS 599,41 (quinhentos ¢ noventa e nove Teais ¢ quarenta e L;?, en- /
€ wm

Q/Y
!
v

lavos), ou seja, desconto de R$ 553,31 {quinhentos e cingiienta e trés reais e trin
centavos). Dividido o referendado valor por doze meses, resultariy em doze parcefas mep”
sais de R 49,95 (quarenta ¢ nove reais e novenla e ¢inco centavos), somente sede; An-
do scu valor original, quando cobrada em juizo. L j

/
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M7} Conclusio. As cooperalivas integrantes da categorig, associadas ou ndo, terio de pagar
apcnas Y 49,95 (quarenta e nove reais e noventa e cinco CEIavos) mensais, o que & valor
baixo, suportdvel por quase todas elas,

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL de que trata esta clausula devers ser
recolhida a0 SINDICOOPERATIVAS, mediante guias proprias de cobranga, cujo venci-
mento indicar-5c-a no respectivo boleto. O atraso no recolhimento implicard multa de 10%
{dex por centa), acréscimo de corregiio monetiria & juros de mora de 1 % {um por Centa) ao
- mes, até a data do cfetivo pagamento, sem prejuizo do ressarcimento de Custas processuais
€ honoririos advocaticios, adindo-se a corre¢io e muita autorizadas pelo Poder Judiciario,
estando, desde ja, determinada pela Assembléiz-Geral Fxtraordinaria do SINDBICOOPE-
RATIVAS, ocorrida em 5-12-2006, a cobranga judicial dos inadimplentes & Diretoria do
sindicato, para ingresso em juivo.

PARAGRAFO QUARTO

As normas desta clausula e seus pardgratos aplicam-sc a todas as cooperativas localizadas
no Estado de S3o Paulo, as quais formam a catcgoria econdmica, gualsquer que sejam os
ramos de atividade ou segmento, exceto 3s de habitagfio e 4s de transportes em coral, inchu-
sive alternativos, cuja calegoria esid representada nesta convengio, contanto que ndo haja
ouLra convengao coleliva de trabalho celehrada, cspecificamente, pura determinado ramo de
atividades, o que, 'in casy', prevalecerd, conforme o comtendo da convengito, ressalvados os
aspectos especiais de oulros segmentos cooperativos regulados por meio de convences
proprias celebradas com o SINDICOOPERATIVAS, sempre se ohservando os valores e a
obrigatoricdade do recolhimento da citada contribuigio, a partir do valor pleno, sem des-
contos, de RS 1.152,72 {mil cento ¢ cinglicnia e dois reais e setenta e dois centavos) de cada
cooperativa, cujo desconto cossard apos o vencimento do prazo contido no boleto de co-
branga, teado sido delegados & Diretoria do SINDICOOPERATIVAS o perfodo e 3 fixagdo
das normas ¢ dos prazos para o recolhimenio das contribuigdes ou outros descontos para o
pagamento das contribuigdes vencidas e vincendas. mediante acordo com cada cooperativa
e sua situagdo socivecondmica.

PARAGRAFO QUINTO

Desde que as cooperativas tenham contribufda com suas mensalidades sociais ao STNDI-
COOPERATIVAS, poder-se-a cobrar ou nio das associadas a este sindicato, represcntante
da categoria econdmica e signatério da presente Convencio Coletiva de Trabalho, a CON-
TRIBUTCAO ASSISTENCIAT. PATRONAL. cujo recolhimenio, porém, & obrigatério as
nio-afiliadas ao SINDICOOPERATIVAS, on, ainda, reduzir-The os valores, concedendo-se
substancial desconto, a erilério exclusive da Diretoria do Sindicato das Cooperativas do
Lstado de Sdo Paulo. o que The ficon delegado pela Assembidia-Geral Bxtraordindria 0Cor-
rida em 17/4/2003, nfo sendo tais normas extensivas 4 CONTRIBUICAO CONFEDLRA.
TIVA PATRONAL.

/

PARAGRAFO SEXTO A7

A Assembléia-Geral Lxtraordingria do SINDICOOPERATIVAS lambém auiorizoy 4 irc-/

totia do sindicato a celebrar termos adijtivos 4 presente Convencgio Coletiva de Tra
necessario, em razio das discussdes de aspeclos acesstnos ¢ diferenciados por segmeiio
cooperalivos. [sto sc dplicard, casoc nfio oxista convengio coletiva de trabalho celel

/
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cam o SINDICOOPLRATIVAS para determinado rame de atividade cooperativo, esten-
dendo-se csta e reilere-se celebrando-se adendos, para gue mais fiquem adequadas, aten-
dendo 3s diferengas no quadro de pessoal das COOPELATIvas C enlre estas,

PARAGRAFO SETIMO

530 0s seguintes os fundamentos judicials analdgicos lastreadores desta clausula, "CO-
GRD. DL ANALISE DI JURISPRUDLENCTA . D. I 10.08.2001 . ELMENTARIO N.°
2038-3 . 071172000 . SLGUNDA TURMA . RECURSO LEXTRAORDINARIO N.
189.960-3 SA0 PAULO. RELATOR: MIN, MARCO AURELTO. RECORRENTE: SIN-
DICATO DOS EMPREGADOS FM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO. ADVOGADO: JOAQ JOSE SADY L QUTROS RECORRIDO: MARTA DO-
MINGUES FERNANDLS E QOUTROS. ADVOGADO: MARTA DOMINGUES [ER-
NANDES L' OUTRO. CONTRIBUICAQ - CONVENCAO COLETIVA. A contribuigio
prevista em convengdo coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea 'e’, da Constiluigdo
Federal, ¢ devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo
com aquela versada na primeira parte do incise 11T do artigo 8.° da Carta da Repiblica,
ACORDAO . Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros do supremo
Tribunal Federal, em segumda tuema, na comformidade e voins, em conhecer e prover o
recurso. Brasilia, 7 de novembro de 2000, MARCO AURELIO PRESIDENTE E RELA.
TOR." "07/1172000 | SEGUNDA TURMA . RECURSO FXTRAORDINARIO N.
182.960-3 SAQ PAULO. RELATOR: MIN. MARCO AURFLIO . RECORRENTL: STN-
DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELVCIMENTOS BANCARIOS DE SAD
PAULO . ADVOGADO: I0AG JOSE SADY 5 OUT ROS, RECORRIDO: MARTA D(O-
MINGUES FERNANDES E OLTROS. ADVOGADO: MARTA DOMINGITES FER-
NANDES £ OUTRO. RELATORIO. O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIG - O
Tribunal de origem negou acolhida & pedido formulado em apelagio, congignado existirem
trés tipos de contribuigio relacionadas ans sindicatos: a sindical, obrigataria, devida pelos
intcgrantes da categoria econdmica oy profissional; a contederativa on de cusieio do siste-
ma; ¢ a assistencial devida pelos assoviados, na forma estabelecida nos estatutos oy Assem-
bicia Geral "RE 189.960-3 . VOTG. O SLNHOR MINISTRD MARCO AUREU (RF-
LATOR) - Os pressupostos gerais de recorribilidade estdo atendidos. Gs documentos de
folhas 72 ¢ 237 evidenciam a regularidade da representando processual e do preparo, tendo
side obscrvado o prazo de quinze . dias assinado em iei. (Quanto aos pressupostos especifi-
cos de recorribilidade, correta € a alirmagfio segundo a qual ¢ sindicaio representa no ape-
nas OS5 FILIADOS, MAS AQUELES OUE INTEGRAM A CATEGORIA PROFISSIO-
NAL OU ECONOMICA., 1sso ja s continha na Consolidagdo das Leis do Trabalho e veio

a ser mserido na Carta da Replblica em face do teor dado ac inciso m do artigo 8.%; 'I11 - 10
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da calegoria, inclu-
sive em questdes judiciais ou administrativas. Descabe conll undir filiagio, sempre a depen-
der da manifestagfio de vontade do prestador dos servigos ou da pessoa Juridica de direito
privado que integre a categoria econdmica, com o fendmeno da integragio automatica no 7
dmbito da categoria. Por outro lado, sob a Gptica da legislagio comum, tem-se a alinen ‘o _
do artigo 513 da Consolidagio das Leis do Trabalho que revela serem prerrogativas dos”
sindicatos "impor contribuigdes a todos aqueles que participam das catcgarias t:mnél'pié:
ou profissionais ov das profissdes liberais representadas’. VEé-se que a imposicio niose [z
relativamente dqueles que hajam aderido, assoviando-se ao sindicato, mas Lambdém -
cante aos integrantes das categorias, Ora, g Carta, de 1988 veio a dar estalura MSe p,




preceito. dispondo que: TV - a assembléia geral fixard a contribuiciio que, em se rrarando de
calegoria profissional, sctd descontada em futha, para custeio do sistema confederativo da
representago sindical respectiva, indépendentemente da contributcio provista cm lei’ Esla
altima €, indubitavelmente, a famigerada contribuigdo sindical, inconfundivel, portanto,
com a contribuico dita confederativa ¢ que visa ao custeio do sistema sindical. Por tais
razdcs, conhego deste recurso extraordinirio ¢ o Provejo para inverter a conclusfio a que
chegaram juizo e érgdo revisor, julgando, assim, improcedentes os pedidos formulados na
agdo principal ¢ na cauteiur, porquanto tenho as autoras como compelidas a satisfazer a
contribui¢do que, por sinal, como estd na sentenga de folha 160, foi prevista em COMVENGo
coletiva de trabalho firmada entre o Sindicato-réu ¢ a entidade patronal respectiva.”

PARAGRAFO OITAVO

Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranga da CON-
TRIBUICAG ASSISTENCIAL PATRONAT, reintegrar-se-4 o valor original de R%
1.152,72 (mil eento ¢ cinglicnia e dois reais ¢ setenta e dois centavos), para lodos os fins em
direito permitidos, inclusive demanda judicial, para cujo ingresso hd, desde i8, a aprovacio
da Assembléia-Geral Extraordiniria do SINDICOOPERATIVAS, ocorrida em 5-12-2006.

PARAGRAFO NONO

Pars a oblengdo de certiddes intersindicais negativas de débito, cada cooperativa devera
solicitar ao SINDICOOPERATIVAS, que emite o Certificada de Regularidade e que o ¢on-
tinuara emitindo, o reeolhimenio devide & calegoria econdmica ¢ aos sindicatos respectivos,
o recalhimento devido 4 categoria profissional, as quais serfio emilidas mediante consults a
ambas as sociedades sindicais responsaveis pela convencéio 'in casu'.

PARAGRAFO DECIMO

Recente decisfio do “xcelso Pretdrio, o Sy preme Tribunal Federal, revogou a Portaria Mi-
nisterial N.° 160, do Minisiério do Trabalho e Emprego, a qual vetava a cobranga das con-
tribuigGes sindicais, declarando-a inconstitucional, prevalecendo, portanto, 0 ariter obriga-
torio por forca de lei ¢ de convengdo, 14 que € nula de pleno direito.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O Senado Federal também aprovou Decreto Legislativo que revoga a Portaria N.° 160 ¢
que aprova as conlribuigdes sindicais, remetendo-o 3 Camara Federal, ja em regime de ur-
Eéncia,

CLAUSULA 48° ~ COMISSAO DE NEGOCIACAG
As partes ajustam entre si a criagio de comissdo paritéria de negociagio coletiva,

PARAGRAFOQ UNICO: el //
Os objetivos ¢ demais condigdes de funcionamento de relerida comissio scrfio estahetaci-

dos em reunido de instalagio entre as partes, que deverd ocorrer em até 60 dias da asSinaty-
ra da presente Convengio Coletiva, o
.-"’/_\] i H
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CLAUSULA 49 - PARTICIPACAO NAS SOBRAS

As cooperativas antes da distribuigiio entre os cooperados do valor apurado no exercicio de
2007 a titule de sobras brutas, cslas entendidas comoe aguelas sobras sem g dedugiio da Re-
scrva Legal e da parcela designada ao VAT, destinario 10% {des por cento) desse montante
A seus empregados. dismibuide proporcionalmente ao saldrio de cada um, limitado ao valor
de um salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A participagio nay sobras, de cada cmpregado. serd paga alé 10 de abril de 2008, Anles,
porém, deverdo as cooperalivas onviar aos sindicatos profissionais até 10.03.2008, us ros-
pectivos balangos divulgados aos seus assuciados, contendo detalhamento de despesas ¢
receitas do exercicio 2007, para efeito de conleréneia do resultado no qual se baseara o va-
lor a ser pago sob o titulo de "participagio nas sobras” para cada empregado.

PARAGRAFOQ SEGUNDO:

Quando 4 verba destinada ao programa for insuficients para pagar 4 participaciio dos em-
pregados, calculada sobre seus respectivos saldrios, 0 pugamento scra proporcional até o
limite da destinagdo.

PARAGRAFO TERCETR(:

O cmpregado admitido até 31,12.2007 ¢ que s& afaston u partir de 10.01.2008. por doenca,
acidente do trabalho ou licenga-maternidade, faz jus ao pagamento iniegral da schras, ora
estabelecido,

PARAGRAFO QUART(:

Ao empregado admitido a partic de 10.01 2007, em cfetivo exercicio em 31 12.2007, mes-
mo que afastado por doenca, acidente do trabalho oy licenca-maternidade, sera efetuado o
pagamenio de 1712 {um doze aves) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fracéo
igual ou superior a 15 (quinze) dizs. Ao afastado por doenga, acidente do trabalho ou auxi-
lio-mnaternidade fica vedada a dedugio do periodo de afestamento para cdmputo da propoe-
cionalidade.

PARAGRAFO QUINTO:

Ao empregado que pediv ou pedir demissio, quc lenha sido ou venha 4 ser dispensado sem
Justa causa, entre (12.05.2007 e JLIZ.2007, sera devido o pagamente, de /12 {um doze
avos} do valor estabelecido no “caput”, por més trabathado ou fragdo ignal ou superior a 13
(yuinze) dias. :

PARAGRAFO SEXTO:

A cooperativa que apresentar Prejuizo no exercicio de 2007 cstard isenta do pagamento da
Pariicipacio nas Sobras, desde que cumpra as Tegras estabelecidas no pardgrafo primeiro
desta Clausula, e

CLAUSTLA 50° - VIGENCIA E HIPOTESE DE REFORMA DA NORMA COLE- -
TIVA
As clausulas, regras, disposigdes ¢ condighes normatizadas no presente inst tof de
norma coletiva, vigerdo por M1 {um) ano, a partir de 1° de Junho de 2007, com &Emidd em




31 de Maio dc 2008, com ressalvas de direitos as partcs, de promoverem a revisdo de cliu-
sulas na forma disposta na CI.T, cm seu arti £0 613 ou por outras condicBes mais favoraveis
8208 cipregados, mediante autorizagio de assembléia geral.

S&o Panio, 12 de novembro de 2007.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS M FSTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
LSTADOS DE SAQ PAULO FE MATO GROSSO DO SUL e p.p. SELB DF. DE CAMPI-
NAS, SFER DE MARILIA, SEER DE PIRACICABA F REGTAQ, SEEB DE RIBEIRAD
PRETO, SEEB DE SAOQ JOSI: DOS CAMTOS, SFEB DESXOYVOSE DO RIC PRETO IS

SEEB DE SOROCARA.

David Zaia fifi AT Tt .
Presidente FEFT . OABISP 82,567 L
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA 2007/2008
LOOPERATIVAS DE CREDITO E MUTUO DO ESTADO DE SAO PAULO

Pelo presente instrumtento, de um lado, representando a categoria profissional, g FE-
DERACAG DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DE SAQ PAULO E MATO GROSSO DO SUL, por sex Presidente
Sr. David Zaia, ¢ os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABEIECI-
MENTOS BANCARIOS DE  CAMPINAS, MARILIA, PIRACICABA, RIBEIRA()
PRETO. 3A0 JOSE DOS CAMPOS, SAQ JOSE DO RIO PRETO B SOROCABA,
todos com  sede nos locais indicados, no Estado de Sfo Paulo, ipualmente Teprescn-
tados por procuracio pelo presidente da Federagio signataria. assistidos pelo advo-
gado Jos¢ Eduardo Furlanctlo, inscrilo na OAB/SP sob ne 82.567, doravate desig-
nados “SINDICATO DI EMPREGADOY”, e de outro lado, representando a calego-
nia econdmica, o SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAQ
PAULO - SINDICOOPFRATIVAS, inscrito no CNPJ sob mimero 1.008.278000] -
78, com endereco na Avenida General Olimpic da Silveira, n® 655, 6° andar, Perdi-
zes. CEP 01130-010, 840 Paulo/SP, telefonc (11} 3871-2200, representado POT 5eu
Presidente, Dr. Fernando Mcirelles, inscrito no CPE/ME sob o n® 148.762.908-73 e
por seu Vice-Presidente Administrativo-Financciro, Dr. Antonio Miranda Ramos.
inserito ne CPIYMF sob o n®, 026,940.348-53, assistidos por seu Advogado Dr, Ge-
raldo Velpe de Andrade, inscriio na QAB/SP sob o n°. 48.547 e no CPI/ME sob o
n°. 330.452.838-53, desigpado "SINDICATO DE EMPRLEGADORES", celebram a
presenite CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA. nos SCguintes
Tormus:

CLAUSULA PRIMEIRA DESCONTO ASSISTENCIAL/TAXA DF FORTA-
TALECIMENTO SINDICAL/TAXA DE REVER-
SAO E STMILARES
Nos termos da Clausula Quadragésima Quinta da Convengio Coletiva de Trabalho
200772008 da calegoria profissional dos empregados em cooperativas, ¢ em conlpr-
midade com o aprovado nas respectivas . assembléius gerais das entidades sindicais
profissionais convenentes, as cmpresas procederiio ao desconto no saldrio dos seus
empregados, coin repasse gté 10 {dez) dias. aos sindicatos profissionais, em valores
estabelecidos nas mesmas assembléias,

PARAGRAFO PRIMEIRO:

() empregado poderd exercer o direito de oposigio. por escrito ¢ individualmente,
jumnto ao Sindicalo Profissional, nos termos do paragiafo 9° desta cliusula.
PARAGRAFO SEGUNDO:

As cooperaltvas nfio efetuarfio os descontos de quie tratg a presente clausula, relati-
vamenic aos empregados oponentes (s6cios e ndio stwios) quando, previamente, fn/r,/'
recebida do Sindicato Profissional a relagio dos empregados que lenham manifesiar
do sua discordincia ao descento., /f‘“'

PARAGRAFO TERCEIRO:




Setfio de inleira responsabilidade do Sindicato Profissional eventuals devolugdes, em
face da discordincia manifestads pelo trabalhador, quando o exercicio do direito e
oposi¢ho pelo empregado o o recebimento da relagiio referida no pardgralp anterior
OCoTrerem apos a realizacio dos descontos.

PARAGRAFO QUARTO:;

As entidades profissionais convenentes assumem a responsabilidade por qualquer
pendéneia, judicial ou njo, decorrente desta disposi¢fo, melusive por multas e outros
Onus decorrentes de cxecuglio judicial ou impostas pelo Poder Publice aos bancos,
desde que csgotadas as medidus judiciais e adminisirativas cabivels. Do fato dar-se-4
ciéncia ao sindicaly, imedistamente.

PARAGRAFO QUINTO:

As importineias descontadas de cada empregado, conforme cstabelecido nesta clau-
sula, serdo recolhidas pelas empresas por meio de cheque nominal acompaihado de
refaciio dos cmpregados, & Federaciio dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios dos Estados de 830 Paulo e Mato Grosso do Sul, com endereco na Rua Boa
Vista, 76 - 10° andar, CEP 01014-000, 8o Paulo, das 9hd0 as 17h00.

PARAGRAFO SEXTO:
A Federaglio repassard aos sindicatos convenentes importineia equivalente a 80%
(oiteita por cenlo) do total recolhide dos empregados na respectiva base territorial,

PARAGRAFO SETIMO:

Os descontos ndo repassados 4 Federachio no praso estipulado no capi desta cldusula
serdo acrescidos de:

a} atualizagdo moncidria, com base nos crilérios de corregdio dos déhitos trabalhistas,
a partir do 1° dia de atraso (décimo primeivo dia apos o desconto);

b} jures de mora de 1% {um por cento) a0 més, 4 partir do trigésimo dia de atraso.

PARAGRAFO OITAVO:

No coneeito de salario bruto/remumneragio ndo se incluermn cventnais adiantuinentos
ou ahemo de [erias, bem como parcelas atinentes 4 gratificagfio semesiral nio mensi-
lizada, ao 13° salirio e a participagio em sobras, salvo disposicio especifica para
cada entidade.

PARAGRAFO NONO:
O desconlo a que se refere o caput desta clausula observard os valores e os prazos
para oposicdo para a base territorial de cada Sindicaio Convenentc, como seguc:

a) SEEB de Campinas (base territorial: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de
Linddia, Americana, Amparo, Artur Nogueira, Cabreiiva, Campinas,
Cosmidpolis, Elias Fansto, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal,
Fstive Gerbi, Holambra, Hortolfindiéa, Indaiatuba, Itapira, Ttatiba, Ja-
guariina, Linddia, Louveira, Mogi Guacu, Megi Mirim, Moute Alegre
do Sul, Monte Mor, Morungaba, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Santo
Amtonio da Posse, Santo Antonio do Jardim, Séo Jodo da Boa Vista, Se




ra Negra, Socorro, Sumaré, ¥alinhes, Vinhedo): Percenmsl a 2% {um por
cento) de todas as verbas salariais (salario base, gratificagfo de funcho, grari-
ficacdo de caixa, adicional notume ¢ horas cXtras) dos integrantes da cutego-
ria. com teto de RS 64,00 (sessenta e quairo reais) no més de novembro de
2007,

O direito de oposigio pode scr exercido no petiedo de 01 a 12 de novembro
de 2007, no hordrio das 9 as 18 horas, mediante entrega de requerimento ma-
nuscrito de préprio punho, com o nome, quahficacio, mimero da CTPS e
nome da empresa cm que trabalha, entregue ndividual e pessoalmente. na se-
de do Sindicato, com cndereco na Rua Ferrcira Pentcado, 460 — Campi-
nas/SP, conforme edital publicado no jornal Folha de Sac Paulo, edicio de
1.11.2607.

b) SEEB de Marilia  (base tervitorial: Alvare de Carvalho, Alvilindia,

Campos Novos Paulisia, Chavantes, Echapora, Garca, Ipaugn, Julio
Mesquita, Lupéreiv, Marilia, Ocaucu, Oriente, Oscar Bressane, Quri-
nhaos, Salto Grande, Sao Pedro do Turvo, Vera Cruz): Desconto de I.3%
(um e meio por cenio) sobre o salirio do més de navembro de 20007, j4 reajus-
tado. com telo de R$ 100,00,
0 direito de oposiglo serd cxercido mediante entrega de reguerimento ma-
nusetilo de proprio punho, devendo constar o nome, qualilicagdn, nimero da
CTPS e nome da cmpresa em que trabalha, g ser entregue individual ¢ pesso-
almente, no periodo de 31 de oulubro 2 07 de novembre de 2007, na sede do
Sindicato, com enderego na Rua $ao Luiz, 1571 — Marflja/SP. no horario das
8:00 as 17:00 horas, conforme divulgagio por edital publicado no Jomal da
Manhd, edigdo de 31.10.2007.

c¢) SEEB de Piracicaba e Regidio (base territorial: Aguas de Sio Pedro, A-
nhembi, Bofete, Capivari, Cerquilho, Charqueada, Conchas, Juntirim,
Laranjal Paulista, Maristela, Meombuca, Pardinha, Pereiras, Piracicaba,
Porangaba, Rafard, Rio das Pedras, Santa Barbars DY'Oeste, Santa Ma-
ria da Serra, Sao Pedro, Tict8): Nao havera desconto assistencial.

d) SEEB de Ribeirdio Preto (basc territorial: Altinépolis, Barrinha, Buta-
tais, Bento Quirino, Brodosqui, Bucnépolis, Caconde, Cajuru, Cindia,
Casa Branca, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Cruz das Posses, Diving-
lindiz, Dumont, Guariba, Guatapar4, Itobi, Jaboticabal, Jardinépolis,
Jurucé, Jurupema, Luiz Antenio, Matdo, Mocoen, Morzes Sales, Nupo-
ranga, Ockindia, Pontal, Praddpolis, Ribeirio Preto, Sales de Oliveira,
Santa Cruz da2 Esperanca, Santa Rosa do Viterbo, Santo Antonio da Ale-
gria, Sio Bencdito das Areias, Sdo José do Rio Pardo, Sio Sebastiio da
Grama, Sio Simioe, Serra Azul, Serrana, Scridoziaho, Tapiratiba, Ta-
quaritinga, Vargem Grande do Sul): Desconto de 1730 {um (rinta avos) de 7
todas as verbas salarials dos integrantes da categoria, no més de novembro de / _

20073, :
O direite de oposi¢io pdde ser exercido de 9 a 16 de outubro de 2007, no
A4

raro das 9 as 17 horas, na sede do Sindicato, conforme divulgagiio na As-
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sembléia que aprovon o descouto, mediante Iequerinento manuscrito de prs-
prio punho, com neme, qualificacio, mimero da CTPS e nome da empresa em
que (rabalha, entrepue individual e pessoalimente, na sede do Sindicato, com
endercgo na Rua Prudente de Morats, 1214 - Ribeirio Preto/SP.

e) SEEB de Sdo José dos Cam pos (base territorial: Campos do Jordao, Ca-

raguatatuba, Guararema, Ilha Bela, Jacarei, Jambeiro, Monteire Loba-
te, Paraibuna, Jambeira, Santa Branca, Santa Isabel, Sdo Jos¢ dos
Campos , Sao Sebastifin): Desconto de 1/30 {umt trinia avos) de todas as
verbas salarials dos integrantes da calegoria, o més de novembro de 2007,
O direita de oposigio pode ser exercido mediante entrega de requerimento
manuscrito de praprio pushe, com nome, qualificagiio, nimero da CTPS e
nome da empresa em que trabalha, e ser entregue individual ¢ pessoalmente,
nz sede do Sindicato, na Rua Dr. Mério Galviio, 318 — Sao José dos Cam-
pos/8P e nas sub-sedes de Jacarci e Caraguatatuba,

1y SEEB de Sio José do Rio Preto {base territorial: Adolfo, Altair, Bady
Bassit, Balsama, € uapiagu, Guaraci, Icem, J aci, Macanbal, Mendonga,
Mirassol, Mirassoldndia, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara,
Nipoa, Nova Granada, Olimpia, Onda Verde, Orindiuva, Palestina, Pay-
lo de Farias, Poloni, Pontes Gestal, Rioliindia, Sio José do Rio Prcto,
Sebastindpolis do Sul, Tanabi, Unisio Paulista): Desconto de 1/30 {um irnt-
ta avos) de todas as verbas salariais dog integrantes da categoria, ne més de
novernbro de 2007,
Q direito de oposigio pdde ser cxercido mediante coirega de requerimento
manuscrite de proprio punho, com nome, qualificaciio, nimero da CTPS e
nerite da cmpresa em que trabalha, ¢ ser cniregue individual e pessoalmente,
na sede do Sindicato, com enderceo na Rua Coronel Spinola de Castro, n®
3057 - 830 José do Rio Proto/SP, no periodo de 8 a iR de outubro de 2007,
no hordrio das 8 as 18 horas, conforme publicagéo no jornal 1 Hoje, edigdo
dc 5.09.2007.

£} SEEB dc Sorocaba (base territorial: Aluminio, Angatuba, Apiai, Araca-
riguama, Aragoiaba da Serra, Boituva, Buri, Capio Bonito, Capela do
Alto, Cesdrio Lange, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iperd, [tabers, Itapeti-
ninga, Itapeva, Ttarard, Iy, Mairingue, Paranapanema, Piedade, Pilar
do Sul, Porto Feliz, Ribeira, Ribeirio Branco, Salte, Salte de Pirapora,
Ndo Miguel Arcanjo, Sin Roquc, Sarapui, Sorocaha, Tapirai, Tatui, Vo-
terantim): Desconio de 1/30 (um irinta avos}), com telo de R$ 89,00 {otenta
e OVe Teals) de todas as verbas salariais dos inegrantes da categoria, no més
de novembro de 2007,
(0 direito de oposicio pode ser exercido mediante entrega de requerimento |
manuscrito de préprio punhe, com o nome, qualificaciio, nimero da CTPS of
nome da empresa cm que trabalha, e ser entregue individual e paﬁsualm?, 4
ra

a sede do Sindicato de segunda a sexta-leira, com endercgo & Rua Ttag
217 - Vila Bardo — Sorocaba/SE, no periodo de 02 a 11 de outubro de




no horario das 9 as 18 horas, conforme publicagic nos jomais Didrio de So-
rocaba e Cruzeiro de Sul, edigdes 10.09.2007.

CLAUSULA SEGUNDA VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho Aditiva terd vigéneia por igual periodo 4
Convencio Coleliva de Trabalho 2007/2008

580 Paulo, 12 de novembro de 2007,

FEDIRACAO DOS LMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUT. ¢ p.p. SEER DE
DE CAMPINAS. SEEB DE MARILIA, SEEB DF PIRACICABA E REGIAQ, SE.
EB DE RIBEIRAQ PRETO, SEEB DE $A0O JOSE DOS CAMPOS, SEEB DE SAO
TOSE DO RIO PRETO E SEER D SOROCABA.

David Zaia L £ J6E urlancylo ey
Presidente | Tre OAB/SP 82.567 —
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