CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA 2006/2007
COOPERATIVAS DE CREDITO E MUTUO DO ESTADO DE SAO PAULO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria profissional, a
FEDERA(;AO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL, por seu Presidente em
Exercicio Sr. Arnaldo de Souza Benedetti, e 0s SINDICATOS DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARACATUBA, CAMPINAS,
FRANCA, JAU, RIBEIRAO PRETO, SAO JOSE DOS CAMPOS, SAO JOSE DO
RIO PRETO e SOROCABA, todos com sede nos locais indicados, no Estado de S&o
Paulo, igualmente representados por procuracdao pelo presidente da Federacdo signatéria,
assistidos pelo advogado José Eduardo Furlanetto, inscrito na OAB/SP sob n° 82.567,
doravante designados “SINDICATO DE EMPREGADOS”, e de outro lado,
representando a categoria econdémica, o SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDICOOPERATIVAS, por seu Presidente, Dr. Antonio
Miranda Ramos e por sua Diretora Adjunta, Sra. Regiane do Roséario Machado Maraes,
doravante designado "SINDICATO DE EMPREGADORES", celebram o presente
Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho 2005/2007, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12: REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 5% (cinco por cento), a partir de 1° de junho de 2006, sobre as clausulas de
natureza econd0mica, praticadas no més de maio/2006, em cada cooperativa, sendo
compensaveis todas as antecipacfes concedidas no periodo de junho/2005 a maio/2006,
exceto 0s aumentos reais e os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao salarial
e término de aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de 1° de junho de 2005 a 31
de maio de 2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese de empregado admitido apds 1° de junho de 2005,
ou em se tratando de cooperativa constituida e em funcionamento depois desta data, o
reajuste sera calculado de forma proporcional em relagdo a data de admissdo, com
preservacao da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias
nesta Convencdo, para efeito de aplicagdo dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 22: SALARIO DE INGRESSO
Durante a vigéncia desta Convencéo, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum empregado
poderd ser admitido com salario inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 633,53 (seiscentos e trinta e trés reais e
cinglienta e trés centavos);

b) Pessoal de Escritério: R$ 901,02 (novecentos e um reais e dois centavos);

c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos: R$ 954,21 (novecentos e cinglienta e quatro reais e vinte e um centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na contratacdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como



admitido em Lei, ser4 observado o salario de ingresso estabelecido nesta clausula, na
proporcao das horas de sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o salério resultante da aplicacdo do reajuste previsto
na clausula primeira for de valor inferior ao salario de ingresso aqui estabelecido,
prevalecerd como novo salério a partir de 1° de junho de 2006 o valor minimo previsto
nesta clausula, bem como a aplicacéo de critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberdo mensalmente a remuneracdo total minima de R$ 1.185,52 (hum mil cento e
oitenta e cinco reais e cinglienta e dois centavos), nesta compreendidos o Salério de
Ingresso, a Gratificacdo de Caixa previstos nesta Convencéo, e outras verbas pagas a titulo
de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes.

CLAUSULA 32: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E fixado o Adicional por Tempo de Servico de R$ 13,59 (treze reais e cinglienta e nove
centavos) mensais, por ano completo de servigo, ou que vier a completar-se na vigéncia da
Convencao Coletiva de Trabalho, ao mesmo empregador, respeitando-se 0s critérios mais
vantajosos.

CLAUSULA 42: GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na
vigéncia da presente Convencdo, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepcdo de
R$ 231,32 (duzentos e trinta e um reais e trinta e dois centavos) mensais, a titulo de
gratificacdo de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem
em valor mais elevado.

PARAGRAFO UNICO: A gratificacdo prevista nesta clausula nio é cumulativa com a
gratificacdo de fungdo estabelecida na clausula anterior.

CLAUSULA 52: AUXILIO REFEICAO

As cooperativas concederdo aos seus empregados, auxilio refeicdo no valor de R$ 13,10
(treze reais e dez centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes
refeicdo ou tiquetes alimentacdo, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em
dinheiro, ressalvadas as situacdes mais favoraveis relacionadas as disposic¢des da clausula e
seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio refeicio sera concedido, antecipada e mensalmente,
até o ultimo dia util do més anterior ao beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por
més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos
afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admisséo e de retorno ao
trabalho do empregado no curso do més o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados. Em qualquer situacdo ndo cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As cooperativas que concedem auxilio semelhante aos seus
empregados, mediante o fornecimento de refeicdo, poderdo optar pela concessdo aqui



assegurada, por intermédio do sistema de refei¢cBes-convénio credenciado para tal fim, pelo
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de
forma gratuita ou subsidiada de restaurante disponibilizado pela cooperativa ndo fardo jus a
concessdo do auxilio refeicéo.

PARAGRAFO QUARTO: Ressalvado o paragrafo terceiro o empregado podera optar, por
escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete alimentacdo, sendo
possivel mudar a op¢do apds o transcurso de 180 dias.

PARAGRAFO QUINTO: O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo
tera natureza remuneratoria, nos termos da Lei n°® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus
decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTb n° 87, de 28.01.97 (D.0.U. 29.01.97).

CLAUSULA 62: AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

As cooperativas concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da
clausula anterior, Auxilio Cesta Alimentacdo, no valor mensal de R$ 199,90 (cento e
noventa e nove reais e noventa centavos), junto com a entrega do Auxilio Refeicdo previsto
na clausula anterior, observadas as mesmas condicdes estabelecidas no seu “caput” e 8§88 1°
e 5°

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Auxilio Cesta-Alimentagio é extensivo & empregada que se
encontre em gozo de licenca-maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca, faz
jus a cesta alimentacdo, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro
dia de afastamento do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Este auxilio ndo sera devido pela cooperativa que ja concede
outro similar, com valor no minimo equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 72: AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

As cooperativas reembolsardo aos seus empregados até o valor mensal de R$ 142,79 (cento
e quarenta e dois reais e setenta e nove centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta
e trés) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento
deste em creches ou institui¢cbes analogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas
mesmas condicGes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada
doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo desta, desde que tenha seu contrato
de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma
cooperativa 0 pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem,
por escrito, a cooperativa, 0 cdnjuge que devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O "auxilio creche" no sera cumulativo com o "auxilio baba",
devendo o beneficiario fazer opcéo escrita por um ou outro, para cada filho.



PARAGRAFO TERCEIRO: A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e atende,
também, ao disposto nos 88 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo
Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em
15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n°® 3.296, do Ministério do
Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria Mth n°® 670,
de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os
requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3048, de
06.05.99, na redacdo dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo
90, incisos XXIII e XXIV.

CLAUSULA 82: AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS
Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na clausula Auxilio Creche/Auxilio Baba,
estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais” ou
"deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal
condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele
autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pela cooperativa.

CLAUSULA 92: AUXILIO FUNERAL

As cooperativas pagardo aos seus empregados, auxilio funeral no valor de R$ 501,20
(quinhentos e um reais e vinte centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores
de 18 anos. lgual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a
falecer. Em qualquer das situacdes sera exigivel a apresentacdo do atestado, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias apds o Obito, mantida situacdo mais vantajosa ja praticada pela
cooperativa.

CLAUSULA 102 COMPLEMENTACAO DE  AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concessdo de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca acidentario
pela Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado a complementacéo salarial em valor
equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatorio das verbas
fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdo do beneficio previsto nesta clausula observa as
seguintes condicoes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 18 (dezoito) meses, para cada licenca concedida a
partir de 1°.06.2006. Os empregados que, em 1°.05.2006, ja estavam afastados e
percebendo a complementacdo, fardo jus ao beneficio até completar 18 (dezoito) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultada a cooperativa submeter o
empregado a junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através
de carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao
sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do médico para compor
a junta;



c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdao da complementacdo e constatado
pela junta médica que o empregado estd em condicBes de exercer normalmente suas
funcdes, a complementacdo deixard de ser paga pela cooperativa, mesmo que ndo tenha
recebido alta médica do INSS;

d) recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacdo deixara de ser
paga pela cooperativa, mesmo que ndo tenha recebido alta do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO: A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um
de livre escolha da cooperativa, e outro, por esta escolhido, dentre o minimo de 2 (dois)
médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitacdo por
escrito da formacdo da junta médica, a ndo indicacdo de médico para compor a junta, por
uma das partes, resultard no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico
indicado pela outra parte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Além de pagar o profissional por ela indicado, a cooperativa
arcara com as despesas do médico por ela escolhido dentre os indicados pelo sindicato
profissional, até o limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO: Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da
junta, seréd indicado, de comum acordo entre a cooperativa € o sindicato, um terceiro
médico, para o desempate, cujas despesas de contratacdo serdo de responsabilidade da
cooperativa, até o limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUINTO: Quando o empregado ndo fizer jus & concessdo do auxilio-
doenga, por motivo de aposentadoria ou por ndo ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberd a complementacdo salarial no valor de
R$ 312,85 (trezentos e doze reais e oitenta e cinco centavos) e nas condi¢Bes dos 88 1° e 2°,
desde que constatada a doenga por médico indicado pela cooperativa.

PARAGRAFO SEXTO: A complementacio prevista nesta clausula sera devida também
quanto ao 13° salario.

PARAGRAFO SETIMO: A cooperativa fard o adiantamento do auxilio doenca
previdenciario ou auxilio doenca acidentario ao empregado, enquanto este ndo receber da
Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto quando do respectivo
pagamento pelo 6rgdo previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo
empregado. Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado,
ou por iniciativa da cooperativa, respeitados os periodos de estabilidades provisorias, e,
havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, a cooperativa efetuara a
correspondente compensagdo nas verbas rescisorias, observado o disposto no art. 477 da
CLT.

PARAGRAFO OITAVO: Nio sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser
concedido pela Previdéncia Social, a complementacdo salarial devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.



PARAGRAFO NONO: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o
dos demais empregados.

CLAUSULA 112 INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO

Em conseqliéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de sua(s)
unidade (s), a empregados ou a veiculos gque transportem numerario ou documentos, as
cooperativas pagardo indenizacdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de
morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 63.200,81 (sessenta e trés mil e
duzentos reais e oitenta e um centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio
por acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no “caput”, sem definicdo quanto a
invalidez permanente, a cooperativa complementard o beneficio previdenciario até o
montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementacédo for paga
por outra entidade, vinculada, ou ndo, a cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A indenizacio de que trata o "caput" da presente clausula
podera ser garantida por seguro de vida para os fins especificos a que se destina, a critério
da cooperativa.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de assalto a cooperativa, todos os empregados
presentes terdo direito a atendimento médico logo apds o ocorrido, e sera feita comunicacéao
a C.1.P.A., onde houver.

CLAUSULA 122: REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, a cooperativa arcara com
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
1°.06.2006, até o limite de R$ 571,16 (quinhentos e setenta e um reais e dezesseis
centavos), com Cursos de Qualificagdo e/ou Requalificacdo Profissional, ministrados por
empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais
vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data da dispensa, para requerer a cooperativa a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cooperativa efetuara o pagamento, diretamente & empresa
ou entidade, ap6s receber, do ex-empregado, as seguintes informac@es: identificacdo da
entidade promotora do curso, natureza, duracédo, valor e forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO: A cooperativa podera optar por fazer o reembolso ao ex-
empregado.

CLAUSULA 13 MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO



Se violada qualquer clausula desta Convencéo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no
valor de R$ 16,57 (dezesseis reais e cinquenta e sete centavos), a favor do empregado, que
sera devida, por acdo, quando da execu¢do da decisdo judicial que tenha reconhecido a
infracdo, qualquer que seja 0 numero de empregados participantes.

CLAUSULA 142 COMPLEMENTAC}AO DE PAGAMENTO

As diferengas salariais e de outras verbas decorrentes deste Aditivo & Convencéo, referentes
aos meses de junho e julho de 2006, inclusive as diferencas do auxilio cesta-alimentacéo e
do auxilio refeicdo considerado o mesmo periodo, serdo satisfeitas até o pagamento dos
salarios do més de agosto de 2006.

PARAGRAFO UNICO: O disposto acima se estende aos empregados demitidos a partir de
02 de maio de 2006.

CLAUSULA 152 PARTICIPACAO NAS SOBRAS

As cooperativas antes da distribuicdo entre os cooperados do valor apurado no exercicio de
2004 a titulo de sobras brutas, estas entendidas como aquelas sobras sem a deducdo da
Reserva Legal e da parcela designada ao FAT, destinardo 10% (dez por cento) desse
montante a seus empregados, distribuido proporcionalmente ao salario de cada um,
limitado ao valor de um salério.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A participaco nas sobras, de cada empregado, sera paga até 1°
de abril de 2007. Antes, porém, deverdo as cooperativas enviar aos sindicatos profissionais
até 10.03.2007, os respectivos balancos divulgados aos seus associados, contendo
detalhamento de despesas e receitas do exercicio 2006, para efeito de conferéncia do
resultado no qual se baseara o valor a ser pago sob o titulo de “participacdo nas sobras"
para cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a verba destinada ao programa for insuficiente para
pagar a participacdo dos empregados, calculada sobre seus respectivos salarios, o
pagamento sera proporcional até o limite da destinacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado admitido até 31.12.2005 e que se afastou a
partir de 1°.01.2006, por doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, faz jus ao
pagamento integral da sobras, ora estabelecido.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2006, em efetivo
exercicio em 31.12.2006, mesmo que afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenca-
maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por
més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por doenca,
acidente do trabalho ou auxilio-maternidade fica vedada a deducdo do periodo de
afastamento para computo da proporcionalidade.

PARAGRAFO QUINTO: Ao empregado que pediu ou pedir demissdo, que tenha sido ou
venha a ser dispensado sem justa causa, entre 02.05.2006 e 31.12.2006, sera devido o
pagamento, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no "caput”, por més trabalhado
ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.



PARAGRAFO SEXTO: A cooperativa que apresentar prejuizo no exercicio de 2006 estara
isenta do pagamento da Participagdo nas Sobras, desde que cumpra as regras estabelecidas
no paragrafo primeiro desta Clausula.

CLAUSULA 162 CONTRIBUIC}AO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Seréd efetuado desconto nos saldrios de todos os empregados a titulo de contribuicdo
assistencial, no més em que vier a ser aplicado o reajuste previsto no presente Aditivo,
ficando garantido aos trabalhadores o direito de oposi¢do ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto sera aplicado sobre os saléarios dos trabalhadores
lotados em dependéncias localizadas na base territorial do Sindicato profissional
convenente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse dos valores descontados devera ser feito, no prazo
de dez dias contados do desconto, mediante crédito em favor da FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO
PAULO E MATO GROSSO DO SUL, na conta corrente que mantém na Caixa Econémica
Federal, agéncia 235, conta n°® 03000840-3. As cooperativas deverdo enviar oS
comprovantes de depdsito e 0 arquivo com os dados, em que constem nome da empresa,
nome do banco e da agéncia em que foi feito o deposito, nome do empregado e valor do
desconto, para o e-mail presidéncia@feeb-spms.org.br.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Federagao repassara aos sindicatos convenentes importancia
equivalente a 80% (oitenta por cento) do total recolhido dos empregados na respectiva base
territorial.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores descontados, e ndo creditados pelas cooperativas a
entidade sindical profissional, no prazo estabelecido no paragrafo segundo desta clausula,
serdo acrescidos de:

a) atualizagdo monetaria, com base nos critérios de correcdo dos débitos trabalhistas, a
partir do 1° dia de atraso (décimo primeiro dia ap0s o desconto);

b) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

PARAGRAFO QUINTO: As cooperativas que incentivarem ou contribuirem de qualquer
forma, independentemente de exercerem coagdo ao empregado, responderdo pela multa de
100% (cem por cento) do valor total da contribuicdo a que estiverem obrigadas a repassar,
além de indenizacao por perdas e danos ao sindicato prejudicado.

PARAGRAFO SEXTO: O desconto a que se refere o caput desta clausula observara os
valores e 0s prazos para oposicdo para a base territorial de cada Sindicato convenente,
COMo segue:

a) SEEB de Aracatuba (base territorial: Auriflama, Alto Alegre, Aracatuba,
Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Brauna, Buritama, Clementina, Coroados,
Floreal, Gabriel Monteiro, Gastdo Vidigal, General Salgado, Glicério,
Guararapes, Guzolandia, Magda, Moncoes, Nova Luziténia, Piacatu, Planalto,
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b)

Rubiacea, Santopolis do Aguapei, Turiuba, Valparaiso): Desconto de 1/30 (um
trinta avos) sobre todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més de
agosto de 2006.

O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento
manuscrito de préprio punho, com o nome, qualificacdo, nimero da CTPS e nome
da empresa em que trabalha, entregue individual e pessoalmente, sede do Sindicato,
com endereco na Rua Clovis Pestana, 495 — Aracatuba/SP.

SEEB de Campinas (base territorial: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de
Linddia, Americana, Amparo, Artur Nogueira, Cabreldva, Campinas,
Cosmopolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estive
Gerbi, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Itapira, Itatiba, Jaguariuna,
Lindodia, Louveira, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Monte Alegre do Sul, Monte
Mor, Morungaba, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Santo Antonio da Posse,
Santo Antonio do Jardim, S&o Jodo da Boa Vista, Serra Negra, Socorro,
Sumaré, Valinhos, Vinhedo): Desconto de 1/30 (um trinta avos) sobre todas as
verbas salariais dos integrantes da categoria, no més de agosto de 2006.

O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento
manuscrito de préprio punho, com o nome, qualificacdo, numero da CTPS e nome
da empresa em que trabalha, entregue individual e pessoalmente, na sede do
Sindicato, com endereco na Rua Ferreira Penteado, 460 — Campinas/SP.

SEEB de Franca (base territorial: Aramina, Buritizal, Cristais Paulistas,
Franca, Guard, lgarapava, lpud, Itirapud, ltuverava, Jeriquara, Patrocinio
Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, Sdo Joaquim da
Barra, Sdo José da Bela Vista): Desconto de 1/30 (um trinta avos) de todas as
verbas salariais dos integrantes da categoria, no més de agosto de 2006.

O direito de oposicdo serd exercido mediante entrega de requerimento manuscrito
de préprio punho, devendo constar o nome, qualificacdo, numero da CTPS e nome
da empresa em que trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, na sede do
Sindicato, com enderec¢o a Rua José Bonifacio, 1479 — Franca/SP.

d) SEEB de Jau (base territorial: Arapei, Arealva, Bariri, Barra Bonita, Boa

Esperanca do Sul, Bocaina, Boracéia, Botucatu, Brotas, Dois Cdrregos, Canas,
Dourado, Igaracu do Tieté, Itaja, Itapui, Jau, Macatuba, Mineiros do Tieté,
Nova Europa, Pederneiras, Potim, Ribeirdo Bonito, S0 Manoel, Torrinha):
Desconto de 2% (dois por cento), sobre todas as verbas salariais dos integrantes da
categoria, com teto de R$82,00 (oitenta e dois reais) no més de agosto de 2006.

O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento
manuscrito de proprio punho, com nome, qualificacdo, nimero da CTPS e nome da
empresa em que trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, na sede do
Sindicato, com endere¢o na Rua Lourenco do Prado, 364 — Jau/SP.

SEEB de Ribeirdo Preto (base territorial: Altinépolis, Barrinha, Batatais,
Bento Quirino, Brodosqui, Buendpolis, Caconde, Cajuru, Céandia, Casa
Branca, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Cruz das Posses, Divinolandia,
Dumont, Guariba, Guatapara, Itobi, Jaboticabal, Jardinopolis, Jurucg,
Jurupema, Luiz Antonio, Matdo, Mocbca, Moraes Sales, Nuporanga,
Orlandia, Pontal, Praddpolis, Ribeirdo Preto, Sales de Oliveira, Santa Cruz da



Esperanca, Santa Rosa do Viterbo, Santo Antonio da Alegria, Sdo Benedito das
Areias, Sdo José do Rio Pardo, Sdo Sebastido da Grama, Sdo Simdo, Serra
Azul, Serrana, Sertdozinho, Tapiratiba, Taquaritinga, Vargem Grande do
Sul): Desconto de 1/30 (um trinta avos) de todas as verbas salariais dos integrantes
da categoria, no més de agosto de 2006.

O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento
manuscrito de proprio punho, com nome, qualificagdo, nimero da CTPS e nome da
empresa em que trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, na sede do
Sindicato, com enderec¢o na Rua Prudente de Morais, 1214 - Ribeirdo Preto/SP.

f) SEEB de Sdo José dos Campos (base territorial: Campos do Jordao,

Caraguatatuba, Guararema, llha Bela, Jacarei, Jambeiro, Monteiro Lobato,
Paraibuna, Jambeiro, Santa Branca, Santa Isabel, S&o José dos Campos, Séo
Sebastido): Desconto de 1/30 (um trinta avos) de todas as verbas salariais dos
integrantes da categoria, no més de agosto de 2006.
O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento
manuscrito de préprio punho, com nome, qualificacdo, nimero da CTPS e nome da
empresa em que trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, na sede do
Sindicato, na Rua Dr. Mério Galvao, 318 — Séo José dos Campos/SP e nas sub-
sedes de Jacarei e Caraguatatuba.

g) SEEB de Séo José do Rio Preto (base territorial: Adolfo, Altair, Bady Bassit,

Béalsamo, Guapiacu, Guaraci, Icem, Jaci, Macaubal, Mendong¢a, Mirassol,
Mirassolandia, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova
Granada, Olimpia, Onda Verde, Orindiuva, Palestina, Paulo de Farias, Poloni,
Pontes Gestal, Riolandia, S&o José do Rio Preto, Sebastinopolis do Sul, Tanabi,
Unido Paulista): Desconto de 1/30 (um trinta avos) de todas as verbas salariais dos
integrantes da categoria, no més de agosto de 2005.
O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento
manuscrito de préprio punho, com nome, qualificacdo, nimero da CTPS e nome da
empresa em que trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, na sede do
Sindicato, com endereco na Rua Coronel Spinola de Castro, n® 3.057 - S&o Jose do
Rio Preto/SP.

h) SEEB de Sorocaba (base territorial: Aluminio, Angatuba, Apiali,

Aracariguama, Aragoiaba da Serra, Boituva, Buri, Capédo Bonito, Capela do
Alto, Cesario Lange, Guapiara, Guarei, Ibilna, Iper6, Itabera, Itapetininga,
Itapeva, Itararé, Itu, Mairinque, Paranapanema, Piedade, Pilar do Sul, Porto
Feliz, Ribeira, Ribeirdo Branco, Salto, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo,
Sao Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Tatui, Votorantim): Desconto de 1/30
(um trinta avos) de todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més de
agosto de 2006.
O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento
manuscrito de proprio punho, com o nome, qualificacdo, nimero da CTPS e nome
da empresa em que trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, na sede do
Sindicato de segunda a sexta-feira, com endere¢o a Rua Itaquera, 217 — Vila Barédo
— Sorocaba/SP.



CLAUSULA 17% CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DA CATEGORIA
ECONOMICA AO SINDICOOPERATIVAS, SINDICATO DAS COOPERATIVAS
DO ESTADO DE SAO PAULDO.

Todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos, conforme dispde o 8 1.° desta
clausula, exceto as de habitacdo e as de transportes em geral, inclusive alternativos (ja
regidos em convencao coletiva), ou as que forem objeto de convengdo especifica assinada
com o SINDICOOPERATIVAS, cujos segmentos estdo inclusos e representados nesta
convencdo, localizadas na base territorial do Estado de S&o Paulo, associadas ou ndo ao
SINDICOOPERATIVAS, em conformidade com o art. 513, letra “e”, da CLT, com a
Constituicdo Federal, art. 8.°, incisos Il e IV, e com o decisério do Egrégio Supremo
Tribunal Federal, Primeira Turma, Recurso Extraordinario n.° 287-227-0, cujo relator fora
0 Ministro Sepulveda Pertence, recolherdo para o Sindicato das Cooperativas do Estado de
S0 Paulo CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme o previsto na Constituicio
Federal e em lei, no valor de R$ 1.107,00 (mil cento e sete reais) e também por forca da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

8 1.°) Esta Convencdo aplica-se a todas as cooperativas de quaisquer segmentos e
ramos, tais como trabalho; prestacdo de servicos; vendas em comum; compras em
comum; producao agricola; producdo industrial; producdo artesanal; beneficiamento
e industrializacdo; seguro; editoras e cultura intelectual; comunicacdes; imigracdo e
colonizacdo; reforma agréria; abastecimento; helicOpteros; estacionamentos;
“motoboys”; pesca; eletrificacdo rural; saude; escolas (notadamente, as
administradoras de faculdades); criagdo de avestruzes; crédito: quaisquer que sejam
seus segmentos ou modalidades, tais como crédito matuo, crédito rural, crédito de
salde, entre outras formas creditdrias; mistas; centrais; cooperativas (federacoes);
enfim, outras modalidades analogas, assemelhadas ou indeterminadas, localizadas
no Estado de Sdo Paulo. Apenas em casos especiais, aplicar-se-4 somente a
Convencao Coletiva de Trabalho pertinente exclusivamente ao segmento, ramo ou
atividade insertos na categoria econdmica que o sindicato representa, logo esta
prevalecera sobre a convencéo geral.

8§ 2.9) A contribuigéo de que trata esta clausula sera inclusa no texto das convencgoes
coletivas de trabalho, ‘ex vi’ dos venerandos Acérddos do Supremo Tribunal
Federal transcritos no predmbulo e no 8 6.° desta clausula, e devera ser recolhida ao
SINDICOOPERATIVAS por todas as cooperativas que integram a categoria
econémica sindical, mediante guias proprias de cobranca, com vencimento inscrito
no mesmo boleto, conforme deciséo da Diretoria do SINDICOOPERATIVAS.
§ 3.9 Para os antecipados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data
constante do boleto de cobrancga, serd concedido desconto de 38% (trinta e oito por
cento), reduzindo-se, neste caso, seu valor para R$686,34 (seiscentos e oitenta e seis
reais e trinta e quatro centavos), ou seja, com desconto de R$ 420,66 (quatrocentos e
vinte reais e sessenta e seis centavos), podendo os descontos e 0s prazos ser
reprocessados em casos de comprovado extravio e por solicitacdo do destinatério,
com aprovacdo da Diretoria do SINDICOOPERATIVAS, por delegacdo de
competéncia da Assembléia-Geral do sindicato.
)i Forma e razdes do calculo. O SINDICOOPERATIVAS nada cobra da
categoria, embora esta disponha de votos nas camaras de seus segmentos
cooperativos, mas tem o direito de fazé-lo, inclusive decidir sobre as




reivindicagdes e estudar, previamente, os acordos e projetos de
convengoes coletivas antes da decisdo diretorial do sindicato.

i) Contribuicdo Confederativa. Seu valor é de R$ 1.107,00 (mil cento e
sete reais), cobrada uma Unica vez por ano, se paga pelas cooperativas
até a data do vencimento do boleto bancario. Concede-se desconto de
38% (trinta e oito por cento), portanto passa a R$686,34 (seiscentos e
oitenta e seis reais e trinta e quatro centavos), ou seja, desconto de
R$ 420,66 (quatrocentos e vinte reais e sessenta e seis centavos).
Dividido o referenciado valor por doze meses, resultaria em doze
parcelas mensais de R$57,19 (cinqlenta e sete reais e dezenove
centavos), somente se reintegrando seu valor original, quando cobrada
em juizo.

1)  Conclusdo. As cooperativas integrantes da categoria, associadas ou nao,
terdo de pagar apenas R$57,19 (cinglenta e sete reais e dezenove
centavos) mensais, 0 que é valor baixo, suportavel por quase todas elas.

8 4.°) O atraso no recolhimento implicara multa de 10% (dez por cento) e acréscimo
de correcdo monetéria e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até a data do
efetivo pagamento, sem prejuizo do ressarcimento de custas processuais e
honorarios advocaticios, adindo-se a correcdo e multa autorizadas pelo Poder
Judiciario, estando, desde ja, conforme decisorio assemblear, determinada a
cobrancga judicial dos inadimplentes a Diretoria do SINDICOOPERATIVAS, para
ingresso em Juizo.

8 5.9 As regras estabelecidas na presente clausula e seus paragrafos aplicam-se a
todas as cooperativas localizadas no Estado de S&o Paulo, quaisquer que sejam o0s
ramos de atividade ou segmento cuja categoria estd representada por meio de
convencdo com o SINDICOOPERATIVAS, contanto que ndo haja outra convengao
coletiva de trabalho especifica, celebrada com o SINDICOOPERATIVAS,
especificamente, para determinado ramo ou segmento de atividades, o que, ‘in
casu’, prevalecerd, ressalvados 0s aspectos especiais de outros segmentos
cooperativos regulados por meio de convencdes proprias firmadas com o
SINDICOOPERATIVAS, principalmente em relacdo a valores e obrigatoriedade de
recolhimento, tendo sido delegados pela Assembléia-Geral a Diretoria do
SINDICOOPERATIVAS o periodo e a fixacdo de prazos para o pagamento das
contribuicbes e de percentuais de descontos, a critério exclusivo do sindicato, em
prazos definidos.

8§ 6.°) Sdo os seguintes os fundamentos judiciais analdgicos lastreadores desta

clausula. “COORD. DE ANALISE DE JURISPRUDENCIA « D. J. 02.03.2001 « EMENTARIO N.°
2021-7 » 18/12/2000 « PRIMEIRA TURMA + RECURSO EXTRAORDINARIO N.° 287.227-0 « SAO
PAULO « RELATOR: MIN. SEPULVEDA PERTENCE « RECORRENTE: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA,
CORDEIROPOLIS, SANTA GERTRUDES, RIO CLARO, CORUMBATAI E MOGI MIRIM -«
ADVOGADOS: DAVID RODRIGUES DA CONCEICAO E OUTROS « RECORRIDO: MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA DECIMA QUINTA REGIAO « RECORRIDOS: FEDERAGCAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO - FIESP E OUTROS « ADVOGADA: ANA PAULA
MIGUEL CASSILLO « EMENTA: I. RE: requestionamento mediante embargos; declaracao (Sumula
356): descabimento para suscitar tema constitucional antes ndo aventado. I1. Convencao coletiva de
trabalho: validade de clausula que obriga os empregadores ao desconto de contribuigéo
confederativa aprovada em assembléia geral da categoria profissional, competéncia da Justica do




Trabalho para as acdes dela decorrentes. ACORDAO -« Vistos, relatados e discutidos estes autos,
acordam Ministros da Primeira Turma do Supremo Tribunal Federal, conformidade da ata do
julgamento e das notas taquigraficas, unanimidade de votos, em conhecer do recurso extraordinario
e dar-lhe provimento. Brasilia, 18 de dezembro de 2000. MOREIRA ALVES, PRESIDENTE -
SEPULVEDA PERTENCE « RELATOR.,,

8 7.9) Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranca
da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL, reintegrar-se-4 o valor
original de R$1.107,00 (mil cento e sete reais), para todos os fins em direito
permitidos, inclusive demanda judicial, cujo ingresso ficou aprovado pelas
Assembléias-Gerais Extraordinérias do SINDICOOPERATIVAS, ocorridas em 17-
4-2003, em 20-4-2005 e em 9-5-2006.

8 8.9 Para a obtencdo de certides intersindicais negativas de débito, cada
cooperativa devera solicitar ao SINDICOOPERATIVAS, que emite o Certificado
de Regularidade e que o continuard emitindo, o recolhimento devido a categoria
econdmica e aos sindicatos respectivos, o recolhimento devido & categoria
profissional, as quais serdo emitidas mediante consulta a ambas as sociedades
sindicais responsaveis pela convencdo ‘in casu’.

8 9.9 A Portaria n° 160, do Ministério do Trabalho e Emprego, foi declarada
inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal em Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI), na sessdo do dia 14-4-2005, a qual proibia a cobranca
dessa contribuicdo sindical, prevalecendo o carater obrigatério por forca de lei e de
convencao, j& que é nula de pleno direito.

810.°) O Senado Federal também aprovou Decreto Legislativo que revoga a Portaria
n° 160 e que aprova as contribuicdes sindicais, remetendo-o @ Camara Federal, ja
em regime de urgéncia.

§ 11) Conceder-se-a4 isencdo do recolhimento das contribuicdes Assistencial e
Confederativa pelas cooperativas associadas ao SINDICOOPERATIVAS e
adimplentes em trés meses de mensalidades subsecutivas para o sindicato.

CLAUSULA 18% CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL AO
SINDICOOPERATIVAS, SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE
SAO PAULO.

Todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos, conforme dispde o § 1.°
desta clausula, exceto as de habitacdo e as de transportes em geral, inclusive alternativos,
ou as que forem objeto de convencdo especifica assinada com o SINDICOOPERATIVAS,
localizadas na base territorial do Estado de S&o Paulo, associadas ou nao ao
SINDICOOPERATIVAS, recolherdo para o Sindicato das Cooperativas do Estado de Séo
Paulo CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL no valor de R$1.107,00 (mil
cento e sete reais), tambeém inclusa no texto das convengdes coletivas de trabalho, conforme
julgado do Supremo Tribunal Federal.

8 1.°) Esta Convencdo aplica-se a todas as cooperativas de quaisquer segmentos e
ramos, tais como trabalho; prestacdo de servigos; vendas em comum; compras
em comum; producdo agricola; producdo industrial; producdo artesanal;
beneficiamento e industrializacdo; seguro; editoras e cultura intelectual;
comunicacOes; imigracdo e colonizacdo; reforma agraria; abastecimento;
helicopteros; estacionamentos; “motoboys”; pesca; eletrificacdo rural; salde;
escolas (notadamente, as administradoras de faculdades); criacdo de avestruzes;




crédito: quaisquer que sejam seus segmentos ou modalidades, tais como crédito
mutuo, crédito rural, crédito de salde, entre outras formas creditorias; mistas;
centrais; cooperativas (federacdes); enfim, outras modalidades analogas,
assemelhadas ou indeterminadas, localizadas no Estado de Séo Paulo. Apenas em
casos especiais, aplicar-se-4 somente a Convencao Coletiva de Trabalho pertinente
exclusivamente ao segmento, ramo ou atividade insertos na categoria econdmica
que o sindicato representa, logo esta prevalecera sobre a convengéo geral.

§ 2.%) Para os antecipados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data do
vencimento, a qual conste do boleto, serd concedido desconto de 48% (quarenta e
oito por cento), reduzindo-se, neste caso, seu valor para R$ 575,64 (quinhentos e
setenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos), ou seja, com desconto de R$
531,36 (quinhentos e trinta e um reais e trinta e seis centavos), podendo o0s
descontos e 0s prazos ser reprocessados em casos de comprovado extravio e por
solicitacdo do destinatério, aprovados pela Diretoria do SINDICOOPERATIVAS.

)] Forma e razdes do célculo. O SINDICOOPERATIVAS nada cobra da
categoria, embora esta disponha de votos nas camaras de seus segmentos
cooperativos, mas tem o direito de fazé-lo, inclusive decidir sobre as
reivindicagdes e estudar, previamente, os acordos e projetos de
convengoes coletivas antes da decisdo diretorial do sindicato.

i) Contribuicgdo Assistencial. Seu valor é de R$1.107,00 (mil cento e sete
reais), cobrada uma Unica vez por ano, se paga pelas cooperativas até a
data do vencimento do boleto bancario. Concede-se desconto de 48%
(quarenta e oito por cento), portanto passa a R$575,64 (quinhentos e
setenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos), ou seja, desconto de
R$531,36 (quinhentos e trinta e um reais e trinta e seis centavos).
Dividido o referenciado valor por doze meses, resultaria em doze
parcelas mensais de R$47,97 (quarenta e sete reais e noventa e sete
centavos), somente se reintegrando seu valor original, quando cobrada
em juizo.

1)  Conclusdo. As cooperativas integrantes da categoria, associadas ou néo,
terdo de pagar apenas R$ 47,97 (quarenta e sete reais e noventa e sete
centavos) mensais, 0 que é valor baixo, suportavel por quase todas elas.

§ 3. A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL de que trata esta
clausula deveré ser recolhida ao SINDICOOPERATIVAS, mediante guias proprias
de cobranca, cujo vencimento indicar-se-a no respectivo boleto. O atraso no
recolhimento implicara multa de 10% (dez por cento), acréscimo de correcdo
monetaria e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até a data do efetivo
pagamento, sem prejuizo do ressarcimento de custas processuais e honorarios
advocaticios, adindo-se a correcdo e multa autorizadas pelo Poder Judiciario,
estando, desde j&, determinada pela Assembléia-Geral Extraordinaria do
SINDICOOPERATIVAS, ocorrida em 17-4-2003, a cobranca judicial dos
inadimplentes a Diretoria do sindicato, para ingresso em Juizo.

8 4.°) As normas desta clausula e seus paragrafos aplicam-se a todas as cooperativas
localizadas no Estado de S&o Paulo, as quais formam a categoria econdmica,
quaisquer que sejam os ramos de atividade ou segmento, exceto as de habitagéo e as
de transportes em geral, inclusive alternativos, cuja categoria esta representada nesta




convencgdo, contanto que ndo haja outra convencédo coletiva de trabalho celebrada,
especificamente, para determinado ramo de atividades, o que, “in casu’, prevalecera,
conforme o conteldo da convencéo, ressalvados os aspectos especiais de outros
segmentos cooperativos regulados por meio de convencdes proprias celebradas com
0 SINDICOOPERATIVAS, sempre se observando os valores e a obrigatoriedade do
recolhimento da citada contribuicdo, a partir do valor pleno, sem descontos, de
R$1.107,00 (mil cento e sete reais) de cada cooperativa, cujo desconto cessara apos
0 vencimento do prazo contido no boleto de cobranca, tendo sido delegados a
Diretoria do SINDICOOPERATIVAS o periodo e a fixacdo das normas e dos
prazos para o recolhimento das contribui¢es ou outros descontos para 0 pagamento
das contribui¢des vencidas e vincendas, mediante acordo com cada cooperativa e
sua situagao socioeconoémica.

8 5.9) Desde que as cooperativas tenham contribuido com suas mensalidades sociais
ao SINDICOOPERATIVAS, poder-se-a cobrar ou ndo das associadas a este
sindicato, representante da categoria econdmica e signatario da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, cujo
recolhimento, porém, é obrigatdrio as ndo-afiliadas ao SINDICOOPERATIVAS,
ou, ainda, reduzir-lhe os valores, concedendo-se substancial desconto, a critério
exclusivo da Diretoria do Sindicato das Cooperativas do Estado de S&o Paulo, o que
Ihe ficou delegado pela Assembléia-Geral Extraordinaria, ocorrida em 17-4-2003,
ndo sendo tais normas extensivas 8 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL.

8 6.0 A Assembléia-Geral Extraordinaria do SINDICOOPERATIVAS também
autorizou a Diretoria do sindicato a celebrar termos aditivos a presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, se necessario, em razdo das discussdes de aspectos acessorios
e diferenciados por segmentos cooperativos. Isto se aplicard, caso ndo exista
convencdo coletiva de trabalho celebrada com o SINDICOOPERATIVAS para
determinado ramo de atividade cooperativo, estendendo-se esta e — reitere-se —
celebrando-se adendos, para que mais figuem adequadas, atendendo as diferencas
no quadro de pessoal das cooperativas e entre estas.

8 7.9 Sdo os seguintes os fundamentos judiciais analdgicos lastreadores desta

clausula. ”COORD. DE ANALISE DE JURISPRUDENCIA « D. J. 10.08.2001 « EMENTARIO N.°
2038-3 « 07/11/2000 + SEGUNDA TURMA « RECURSO EXTRAORDINARIO N. 189.960-3 SAO
PAULO + RELATOR: MIN. MARCO AURELIO + RECORRENTE: SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO « ADVOGADO: JOAO
JOSE SADY E OUTROS « RECORRIDO: MARTA DOMINGUES FERNANDES E OUTROS
ADVOGADO: MARTA DOMINGUES FERNANDES E OUTRO e« CONTRIBUICAO -
CONVENGCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em convencdo coletiva, fruto do disposto no
artigo 513, alinea ‘e’, da Constituicdo Federal, é devida por todos os integrantes da categoria
profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8.° da
Carta da Republica. ACORDAO - Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros
do Supremo Tribunal Federal, em segunda turma, na conformidade de votos, em conhecer e prover
o recurso. Brasilia, 7 de novembro de 2000. MARCO AURELIO — PRESIDENTE E RELATOR.,, *
’07/11/2000 + SEGUNDA TURMA « RECURSO EXTRAORDINARIO N. 189.960-3 SAO PAULO -«
RELATOR: MIN. MARCO AURELIO « RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO « ADVOGADO: JOAO JOSE SADY E
OUTROS + RECORRIDO: MARTA DOMINGUES FERNANDES E OUTROS ¢ ADVOGADO:
MARTA DOMINGUES FERNANDES E OUTRO « RELATORIO « O SENHOR MINISTRO MARCO
AURELIO — O Tribunal de origem negou acolhida a pedido formulado em apelagéo, consignado




existirem trés tipos de contribuicdo relacionadas a sindicatos: a sindical, obrigatoria, devida pelos
integrantes da categoria econdmica ou profissional; a confederativa, ou de custeio do sistema; e a
assistencial, devida pelos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou Assembléia Geral...,,
”RE 189.960-3 « VOTO « O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO (RELATOR) - Os
pressupostos gerais de recorribilidade estdo atendidos. Os documentos de folhas 72 e 237
evidenciam a regularidade da representacéo processual e do preparo, tendo sido observado o prazo
de quinze dias assinado em lei. Quanto aos pressupostos especificos de recorribilidade, correta é a
afirmacdo segundo a qual o sindicato representa ndo apenas OS FILIADOS, MAS AQUELES QUE
INTEGRAM A CATEGORIA PROFISSIONAL OU ECONOMICA. 1ss0 ja se continha na Consolidacdo das Leis
do Trabalho e veio a ser inserido na Carta da Republica em face do teor dado ao inciso 111 do artigo
8.°: ‘lll — ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas.” Descabe confundir filiacao, sempre a depender
da manifestacdo de vontade do prestador dos servigos ou da pessoa juridica de direito privado que
integre a categoria econdmica, com o fendmeno da integracdo automatica no ambito da categoria.
Por outro lado, sob a dptica da legislacdo comum, tem-se a alinea ‘e’ do artigo 513 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho que revela serem prerrogativas dos sindicatos ‘impor
contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas’. Vé-se que a imposicdo ndo se faz relativamente aqueles que
hajam aderido, associando-se ao sindicato, mas também no tocante aos integrantes das categorias.
Ora, a Carta de 1988 veio a dar estatura maior a esse preceito, dispondo que: ‘IV — a assembléia
geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, serd descontada em folha,
para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da
contribuicdo prevista em lei.” Esta Gltima é, indubitavelmente, a famigerada contribuicdo sindical,
inconfundivel, portanto, com a contribuicdo dita confederativa e que visa ao custeio do sistema
sindical. Por tais razdes, conhego deste recurso extraordinario e o provejo para inverter a
conclusdo a que chegaram Juizo e Orgdo revisor, julgando, assim, improcedentes os pedidos
formulados na acdo principal e na cautelar, porquanto tenho as autoras como compelidas a
satisfazer a contribuicdo que, por sinal, como estd na sentenca de folha 160, foi prevista em
convencao coletiva de trabalho firmada entre o Sindicato-réu e a entidade patronal respectiva.,,

8 8.9) Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranca
da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, reintegrar-se-a4 o valor
original de R$1.107,00 (mil cento e sete reais), para todos os fins em direito
permitidos, inclusive demanda judicial, para cujo ingresso ha, desde ja, a aprovacéao
das Assembléias-Gerais Extraordinarias do SINDICOOPERATIVAS, ocorridas em
17-4-2003, em 20-4-2005 e em 9-5-2006..

§ 9.9 Para a obtencdo de certidGes intersindicais negativas de débito, cada
cooperativa devera solicitar ao SINDICOOPERATIVAS, que emite o Certificado
de Regularidade e que o continuara emitindo, o recolhimento devido a categoria
econbmica e aos sindicatos respectivos, o recolhimento devido a categoria
profissional, as quais serdo emitidas mediante consulta a ambas as sociedades
sindicais responsaveis pela convencao ‘in casu’.

8 10.°) Recente deciséo do Excelso Pretorio, o Supremo Tribunal Federal, revogou a
Portaria Ministerial N.° 160, do Ministério do Trabalho e Emprego, a qual vetava a
cobranca das contribuicdes sindicais, declarando-a inconstitucional, prevalecendo,
portanto, o carater obrigatorio por forca de lei e de convencdo, ja que é nula de
pleno direito.

8 11) O Senado Federal também aprovou Decreto Legislativo que revoga a Portaria
N.° 160 e que aprova as contribuigdes sindicais, remetendo-a a Camara Federal, j&
em regime de urgéncia.



§ 12) Conceder-se-a4 isencdo do recolhimento das contribuicdes Assistencial e
Confederativa pelas cooperativas associadas ao SINDICOOPERATIVAS e
adimplentes em trés meses de mensalidades subsecutivas para o sindicato.

CLAUSULA 19%: VIGENCIA E HIPOTESE DE REFORMA DA NORMA
COLETIVA

As clausulas, regras, disposicGes e condigdes normatizadas no presente instrumento de
norma coletiva aditiva, vigerdo por 01 (um) ano a partir de 1° de junho de 2006, com
término em 31 de maio de 2007, com ressalvas de direito as partes, de promoverem a
revisdo de clausula na forma disposta no art. 615 da CLT ou por outras condi¢cbes mais
favoraveis aos empregados, mediante autorizacao da respectiva assembléia geral.

CLAUSULA 202: MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
As partes se obrigam & manutencdo das demais clausulas constantes da CCT 2005/2007.

Sé&o Paulo, 07 de agosto de 2006.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL

Arnaldo de Souza Benedetti
Presidente
CPF/MF n° 330.375.408-00

p.p. SEEB DE ARACATUBA, SEEB DE CAMPINAS, SEEB DE FRANCA, SEEB DE
JQU, SEEB DE RIBEIRAO PRETO, SEEB DE SAO JOSE DOS CAMPOS, SEEB DE
SAO JOSE DO RIO PRETO e SEEB DE SOROCABA.

Arnaldo de Souza Benedetti
CPF/MF n° 330.375.408-00

José Eduardo Furlanetto
OAB/SP 82.567
CPF/MF 018.566.618-30

SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDICOOPERATIVAS

Antdnio Miranda Ramos Regiane do Roséario Machado Maraes
Presidente Diretora Adjunta

Antdnio Miranda Ramos
OAB/SP 40.348
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