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S o FEEB dos Estados de S{io Paulo eMatd'G_'rossdldé Sul AV I
- SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas‘,‘ Franca, _Guamtif_zguetd,‘ Jai, Lins, _Mam’(ia, Piracicaba e .- -

- Regido, Presidento Vencestau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos; Sdo Carlos, Sio José Dos Campos, Sio e
Lo - José do Rio Preto, Sorocaba, Tupi e Votuporangg .~ + - T

v SEEBS de ‘Cdmpo Gn_mde,: -;COfdf}éba',«'Na'vi}'di,."}.’aﬁid.“Pordfé Tfé‘s Lag'b s

. PARANA; MATO GROSSO E-M?&TO\.GRO‘SS(;): DO SUL, com sede na:Capital' do Estado de . .
Sl S&o Paulo, de um lado, por seu Presidente Dr. Fabio Barbosa, ¢ 'de otitro’ lado; a FEDERACAO.. - o
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOSDQSJESTADOS PE SA0 .

. PAULO E'MATO GROSSO pO SUL, por seu Presidente Sr. David Zaia, e os SINDICATO . - *‘
~.DOS EMPREGADOS EM: ESTABELECIMENTOS, BANCARIOS DE ANDRADINA E .

 JAC E REGIAO, SINDICATQ. DOS"--EMPREGA'DOS-_'_EM‘\E_S'TABELECIMENT(_)'S\ TR
- BANCARIOS - LINS E - REGIAO, . SINDICATO  .' DOS "EMPREGADOS. EM .~ - _‘
R ESTABELECIMENTOS' BANCARIOS.. MARILIA E RE TAO, “SINDICATO | DOS S
- EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN TOS BANCARIOS PIRACICABA E REGIAO,
- ‘SINDICATO. . (DOS = EMPREGADOS - EM ESTABELECIMENTOS BANCAR[OS "~ -~ -

PRESIDENTE VENCESLAU E REGIAO, SINDICATO: DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS = BANCARIOS - RIBEIRAO PRETO, ~SINDICATO DOS.
- EMPREGADOS EM' ESTABELECIMENTOS BANCARIOS RIO CLARO E REGIAO, - =
SINDICATO DOS EMPREGADOS. EM: ESTABELECIMENTOS BANCAsz.TfsANTO's, iy e

SINDICATO . DOS EMPREGADOS EM ' ESTABELECIMENTOS BANCARIOS si0”
CARLOS E REGIAO, SINDICATO - DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS *sA0 JOSE DOS CAMPOS, SINDICATO - DOS EMPREGADOS EM

. -SINDICATO ... DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS 'BANCARIOS . f
- SOROCABA, “SINDICATO  DOS EMPREGADOS EM.: ‘E"STABELECI-MENT_O‘S--__ B TEAES
- BANCARIOS TUPA E REGIAO E SINDICATO ~ DOS EMPREGADOS EM PM/v"
. -ESTABELECIMENTOSZ"BANCARIOS' Y(_)TU'P'O_RA_NGA,‘. todos com ‘sede mos : lc)c'ais,b R
- indicados, no Estado ‘de Szo -Paulo, por seus. representantes: legais, e os SINDICATO .DO_S_"l’ o .
- EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE E -~}
“REGIAO , SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS (M~
CORUMBA, SINDICATO DOS EMPREGADOS = EM ESTABELECIMENTOS ' - |
BANCARIOS NAVIRAIL, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS @)f L

- BANCARIOS . p {TA" PORA E- SINDICATO - DOS - EMPREGADOS - EM
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. FEEB dos Estados de Sio Paulo e Mato Grosso dg Sul Lo

SEEBs de Andradina, Aracatuba, quz_upinas,‘anca, Guaratinguerd, Jail, Lins, Marilia, Piracicaba e

. Rggfﬁo, Presidente Venceslau, Ri{bjeirtfo P{et,o, Rio Cld{‘b,,Sqntos, Sdo C{Iﬁlbs,‘ do 'José’.D‘o;s' Campos, Sio

- Jesé do Rio Preto, Sorocaba, T upd ¢ Votuporanga S

SEEBRs de Campo ‘Grande, Corumby, Naﬁirm’,‘Pot_t.ta Porie T ré‘&‘iafodsﬂ -

N

OLETIVA DE TRABALTIO - 07/2008

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: TRES LAGOAS E REGIAO; todos com sede fios . |
. locais indicados, no Estado ‘de Mato Grosso do Sul,: porseus reﬁreSentaxmtgzs, legais, assistidos pelo .~ " .. *
- advogado Dr. José¢ Eduardo Furlanetto, OAB/SP 82.567, celebram CONVENCAO COLETIVA " -

- DETRABALHO, nos seguintes termos: .. o T R R

~ Este percentual abrange o periodo de'1°.09.2006 4 31.08.2007. - -
"~ Na hipétese de empregado *adm_it.id'qa_ apos 1?.09.'2006_,'-01_1 em se tratando de

ﬁaraﬁigmas_\q_uaridé_.ekis't_éntes. O T R A e e
~ 'PARAGRAFO SEGUNDO - D PR T N R -
Nio serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengio, para efeito "
v de ap;Iicagﬁo.‘dos‘reajustes previstos nesta clausula. - T '
' CLAUSULA SEGUNDA " SALARIO DE INGRESSO - R
Durantea vigéncia desta Convenggo, para a jornada de 6 (seis) hofas, nenhuin bancério podera ser.
. admitido com sal4rio inferior aos seguintes valores: -~ . - R
. 2) " Pessoal dé Portaria, Continuos e Serventes: . o
L R$ 586,09 (quinhentos ¢ oitenta ¢ seisreais e noye centavos) -
©.b) " Pessoal de Escritério: R A S o
B R$:840,55 (oitoceritos ¢ quarenta reais ¢ cinqiienta ¢ ¢inco centavos) L )
~.©) . -Tesoureiros, Caixas e outros ‘empregados de Tésouraria, que e'fetuam'pagam,e_'ntos ou W
. recebimentos: B e o DT
RS 840,55 (oitacentos e quarenta reais e cingiienta ¢ cinco centavos)-
L PA’RAGRAFO-’PRIMEIRO SR o S
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. - FEEB dos Estados de Sio Paulo-¢ Mato Grosso do Sul . :

' SEEBs de Andrading, Aracatuba, Canipings, Franca, Guaratinguetd, Jad, Lins, Mariliq, Piracicaba e
- Regido, Presidente Venceslau, Ribeirgo Preto, Rio Claro, Santos, Sap Carlos, Sio José Dos Campos, Sgo . -
BRI R José do Rio Preto; Sorocaba, Tupi ¢ Votuporanga S

B SEEBS_ de Campo Grande, :C&rumba’_, -"J_Vavz'r't‘z\t';’ Ponta Pord e Trés Lagoas

[conven 2AQ COLETIVA DE TRABALHO - 200772008

R PARAGRAFOSEGUNDO | o Tomtnere
- Quando 6 saldrio resultanfe da aplicagdo do reajuste previsto na clausula primeira. for 'de

valor inferior a0 salrio de ingresso, aqui estabelecido, prevalecers, como novo salario; a -

. partir de 1° de setembro.de 2007, o valor minimo previsto nesta clausula, . . A

" CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO APGS 9p DIAS DA ADMISSAO. =~

berceber remuneragiio inferjor acs seguintes valores: - P T
'a) - Pessoal de Portaria, Contl'nu,os c'SérVent_es: N AR
- R$642,02 (seiscentos & quarenta e dois reais.e dois centavos) . Sy

,Os empregados que tenham ou venham 2 ‘completar 90 (noventa). dias -de banco, nfo poderdo . -

.~ R$ 921,_,49’.(nq_chen_tos € vinte ¢ um reais’e quarenta e riove centavos) - . |

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ = IR

S ragdo total minima de R$ 1.287,73 (um mil, duzentos e oitenta e sete reais e setentae
. trés centavos), nesta compreendidos o Salério de Ingresso, a Gratificaggio de Caixa previstos-

Os_fTesoureir.os,l'Caixas_-_e_ ouiros empregados. de Tesouraria “perceberdio ‘mensalmente a
remun

~hesta Convengio, e Outras Verbas pagas a titulo de ajuda’ de custo ©ou-abonos de qualquer - L

T natﬁfeza, nio éurn-ulati_jfgs com as pré-exié-téntes. Ll
- PAR:&GRAFO.SEGUND(); L St L T
- Os empregados: que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada
més, rek;elie_riof_'o_nOVO saldrio, previsto no caput desta.cléusula, a partir do dia 1° deste ©

. .

™

* 80 novo salario a partir do \d_i‘a-I"f’ do més seg'ui‘n'te. o .
PARAGRAFO TERCEIRO e o coo

As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagidrios sem vinculo empregaticio. -

" Mesmo més. Os que completarem 90‘(noventa) dias apos 0.dia 15 (quinze) do'més, fardo jus\{

© CLAUSUEA QUARTA .. = ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO A
- Aocs ,admitido‘s'até 31 ~d_e:d¢zernbrd de 200?,-“ps_bancos. pagardo, até o dia 30 gIe_maio__de 2008,

O adiantamento da Gratificagio de Natal previsto no.§2°, do artigo 2°, d,_a:Le'i n° 4.749, de

12 de agosto de 1965 ¢ noarkigh 4°, do Decreto n° 57.155,- de 3 de novembro de 1965, na - - J-

o AT E Lo o i
\ / . S LT

)  Tesoureiros, - Caixas . ¢ .outros empregados de Tesouraria, que efetuam. pagamentos. ou '

e J T
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' FEEB dos Es_tcﬁos de Sciri Paufo e Maté :G.'r'fossa-do}, Sul

- SEEBs de’Andrdd_ina, Aracatuba, Céiiipifzas, Franca, Gudrdtingh.éta’, Jau, Lins, Marilia, Pirgciéaba e .
. Regido, Presidente Vencesiau, Ribeirdo Preto, Rio Claro; Santos, Sio Carlos, Sio José Dos Campos, Sao -

- o ‘. José do Rio Preto, Sorocaba, Tupd e Votuporanga - A

" SEEBs de Campo Grande, Corumbd, Navirai, Pontg Pord ¢ Trés Lagoas .

e forma .c_sfabele'cida_ no éai)ui desta clé'iléul;a,

R -l.ngo_‘dexféri_as,para_omé's de janeiro de 2008 TR T
. CLAUSULA QUINTA - ' SALARIODO SUBSTITUTO ' R

Ap]ida:-"se,- também, ao 'emp;e’ga@o que requeifer- o

i

e

\.seré garantido saldrio igual a0 do empregado de menor salrio na fun¢do, sem considerar vantagens
-pessoais.. - ' ~
Lo ' . 3 Y

— ‘

. CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO e ,
B e) adicional por tempo- de setvigo, no valor de R$ 14,47 (catorze reaise qugrenta;g_gete-Qentaj}?qs);~ o \' .
.- respéitadas as condi¢des mais ‘vantajosas, ser4 concedido na vigéncia da presente convengio, nas .\ L
seguintes condigdes: ST T co e Sl ST
L Cay ':__O”émpragadoz-,admifido até 22.11.2000, inclusive, que -ndo “tenha exercido a’opgdo. por .

...~ Convengio ColetiVa-dé__Trabtho.2_00_7/2698, ao I_nésmo éhlpregador.. T R
'b) O empregado _a'dmitidp até. 22. 112000, inclusive, que ndo tenha -exercido” a opgio por

o

"~indenizag3o do adicional__,por témpo de- servigo, consoante T‘Cléus_u[a, ‘Sétima da Coﬂven‘gﬁo"_-_

' PARAGRAFO SEGUNDO o . v
" Aos. empregados -adm_i_tidos\_a partir de 23.11.2000, inclusive, . nos ‘bancos submetidos ao
_cumprimento do’que dispde a Clausula Sétima desta Convengo Coletiva de Trabalho, nio sers ¢
concedido o Adicional por Tempo de Servig. =, . R
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'FEEB dés-‘Est'ado.sj de St_’ib; Pauloie M‘ato' _Grq'sso do Sul o

) LY .. ' a : . .- . . . . ’ "‘ /7. ’
SEEBs de Andradiria, Aracatuba, Campinas, Fran_ca, Gtgqratinguet_ti, Jau, Lins, Marilia, Piracicabg ¢ .

w

- -Regido, Presiderite Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sao Carlos; Sio José Dos Campos, Sdo

s

‘§alério.m'en3a{L , AT TR B RS e
. CLAUSULA SETIMA ‘OPCAO POR INDENIZACAO DO ~ADICIONAL POR °

.‘-Op'tando 0 empregado pelo féCebim_eﬁto da indéﬁiZagﬁb,"b_ pagamén‘tér pelo banco sefé procedido | - -
obseljvando_ése as seguintes condigdes:. - - Co FRR S D
) Quando a op¢do for feita junto a0.banco até o dia 10 (dez), o crédito serd efetuado até'a .

-~ . b) . Quando a opgdo for feita junto ao bancd--éﬁ_és o dia 10 (dez), o crédito Séré_efétuadd atéa

. PARAGRAFOTERQEIRO-, S S B S
- Nio'havérs supresso ou extingo dos Adicionais por Tempo de Servigo adquiridos até a'data da ‘
7 Opgo prevista na lefra "a" do caput desta Cléusula, - - SR T T
- PARAGRAFO QUARTO S L N CE P
. O-Adicional por Tempo ‘de Servigo, previsto' nas Clausulas Sexta e Sétima, . tera seu valor -’
justad 1 do ¥

'PARAGRAFO TERCEIRG _

 novos adicionais a partir da data daopgdo,ou. . . I

- Servigo, prestado a0 ‘mesmo empregador, nas condigdes da Cléusula: Sexta letra "a™ desta Ve
.. Convengdio, .~~~ i S 3 e e TR R e L
_;'-‘;PARAGRA’FO-PRIMEIRO’- v T | UL R S B _
' ‘_Af'dpg:gé;_niencionada acima deveré ser formalizada por escrito, B A T A
PARAGRAFO SEGUNDO =~ . - | COh e o BRI

. José do Rio Preto, Sorocabd, Tupi ¢ Votuporanga -

s ‘SE\'EBS de Céthbi_G'raiidg, C'ofumbd, Navirai, Po'_izia Pord eT, fés Lag: oas . -

[ R——

CONVEN: 240 COLETIVA DE TRABALHO - 2607/3008 e

0 Adicional previsto nesta Cliusula devera ser- sempre considerado e Pago destacadamente do - STy

. TEMPO DE SERVIGO .- I

e

continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas.de aniversério de tempo de. - -

~data da folha de pagamento do més; - -

. data da folha de pagamento do més seguinte. - coo o -

stado na data base da categoria, pelo mesmo indice.de correcdio dos saldrios Constante de

_Convengio Coletiva de Trabalho e devers ser sempre considerado é:pago__des'tacadamentc. ST e ,,/w
PARAGRAFO QUINTO. L TSI S
A presente Clausuld nio se aplica aos Bancos quie foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes'a .

"japlicag:ﬁo"do“'c,::iput-e do § 3° da Clausula Sexta. O cumprimento, ‘'ou ndo; desta’ Clausula, 'ac_)s'k
- empregados'do BANPARA, ser4 definida por tratativag entre.o Banco'e o Sindicato Profissional \,
 da sua sede social, . SR R o §
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FEEB dos Estadas de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul :
SEEBS de Audmdma; Aragatuba, Campinas, Franca, G'uamlmgueta, Jau Lins, Manlza Pzraczcaba e

' Reomo, Pres:dente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sdo Carlos, Sio Jose Dos Campos Sao

o José do Rio Preto, Sorocaba Tupa e Votupamnga

AN

"'/. S ' o o
SEEBs de Campa Gmnde, Corumba Nawrat, Ponta Pora e T res L g '

\

CONVEN“‘%;AQ ce

PARAGRAFOSEXTO G e U el .
" Alinclusio desta clausula.na Convenoao Coletlva de Trabalho f01 aprovada atraves de Pleb;scrto

_;Nacmnal reahzado nos-dias 6, 7 ¢ 8.12 2000, consoante termos do - § 7° da Clausula Setima da ‘ "

B Convenqao Coletiva de Trabalho 2000/2001
CLAUSULA OITAVA e ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordmanas seffio pagas com. o adlc1ona1 de 50% (cmquenta por cento)
L ---PARAGRAFO PRIMEIRO | - Ly ey

Qua.ndo prestadaS/durante toda a, semana antenor os bancos pagarao tambem, 0" valor a

E -correspondente 20 TEpPOUSO semanal remunerado 1ncluswe sabados e fenados
PARAGRAFO SEGUNDO - - -

O célculo do valor da hora extra sera felto tomando-se por base o somatono de todas as " o
“verbas salariaig ﬁxas, entre outras, ordenado; adlclonal por tempo de serv1go gratlﬁcaoao de -

caixae gratlﬁcag;ao de compensador
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada’ de trabalho em penodo noturno, assim definido o prestado entre as vmte e duas horas e -
. seis, horas sera - remunerada com acrescnno de: 35% (trinta, ecmco por cento) sobre o valor da hora'

dlurna ressalvadas as. sﬂua(;oes mais vanta_]osas R
CLAUSULA DECIMA LT INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE _ '.’

Quando houver laudo per101.a1 acusando. existéncia de: insalubridade ou penculomdade em postos de -,
servu;os bancarios localizados em empresas sera conced:do aos bancanos neles lotados o adlclonal :

prev1sto na 1eg1slag:ao v1gente
PARAGRAFO UNICO
~Por “ocasidio da cessagio do’ contrato " 1nd1v1dua1 de trabalho 0s bancos fornecerfio ao
empregado que tenha exercido suas‘fungGes nas condlgoes do caput desta clausula alem dos
documentos ex1g1dos por. lel atestado de saide. , ' 2 : S

GRAT. IFICA COES

CLAUSULA | ‘ '
DECIMA PRIMEIRA L GRATIFICACAO DE FUNCAO

" Q valor,da Grat:ﬁcaoao de Funggo de que trata 04§ 2°% do artigo 224; da Consohdaoao das LCIS do

“Trabalho, nio ser, inferior a 55%, (cmquenta € cinco por cento) sempre mmdente sobre o salario do

cargo ‘efetivo acresmdo do adicjonal por tempo de servigo, ja reajustados nos termos da Clausula "

. Primeira, respeltados os critérios mais vantajosos e as demais dlSpOSlgoes espemﬁcas o
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' FEEB.do_S_Estfqd&s de Sdo Paulo ¢ Mqto Grosso doSul -

", SEEBs delAm"irddina, Aragatuba,
‘Regido, ‘Presidente Venceslau, Ribe

Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jai, Lins, Marilia, Piracicaba ¢
irde Preto, Rio Claro, Santos, Sio Carlos, Sdo José Dos Campos, Sio

. José do Rio Preto, Sorocabtf; Tupi e Votuporanga .

- SEEBs de

Campo Grande, Corumbd, Naviral, Ponta Pori é Trés Lagods -

S PARAGRAFO PRIMEIRO N N A
- Os bancos pagarfio’a gratificagiio prevista nesta cliusula aos empr_egados beneficiados pela

 término do mandato sindic

- A gratificacio disposta no. pardgrafo anterior no ¢ acumuldvel. cor a prevista no caput .
a remuneragio referente 2" horas extraordinarias, ‘ainda que -

- desta clausula ou . com|
-contratuais. .

' PARAGRAYFO TERCEIRO . -

LCONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO - 200772068

| de vinculo contratual- com a mesmo’ empregador; ‘ou ‘com seu |
sucessor, ou, ainda; de mandato sindical. O pagamento serd feito até, 12°(doze) meses apéso -

all

Y

R N PR

- A ‘gratificagiio prevista no parégx‘afo'-pﬂmei-fc sers fc’;or_x_si(iier:;u_ié_l'f1ta1'nbémtfi'r‘__i_te"‘cg,r‘a'ti%'za da. -

~regulamento-do banco,

 DECIMASEGUNDA ..

", caixa, respeitando-se o direito dos

' PARAGRAFQ UNICO -

N . . \V N’ . . A ._‘*.- N . - L-' )
- A gratificagio prevista nesta clausula’ ndo ¢ cumulativa’ com -a gratificagdo de fungiio -

B estabelecida na clausula antérior."

S CLAusuLa o T

- 'DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES
7t Aos empregados que exercem ‘a fungio de Compensador de Cheques; quando estiverem . .3

vantajosas.

PARAGRAFO.UNICO

Os 'que ji percebem es

. Temuneragdo para efeito de célculo paraaposentadoria’e de'sua complementagdo prevista em -

R,
4

GRATIFICACAODE CAIXA 1.

~ Fica assegurado acs empregados que éfétivamenterexexf(;am'e aos que venham -a'exerc'er,-hgil vigéncia -
R da'pres\ente,Con'vcngﬁo,_'as fungdes de Caixa ¢ Tesoureiro. o -direito 3 percepgio de RS 248,65,

e sés_éenta € Cinco centavos) mensais, a titulo de gratificacio de

que j& percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado. o

ta gratificagio e ndo estejam credenciados : pela Cariiara _de(/'. .

. Compensagio do Banco do Brasil S.A., continuario a recebé-la, enquanto no exercicio

'efetivo.dgrfun_gé ).

L

‘J\/
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- -+ “ .FEEB dos. Estac_ios_d_e_ Sd‘_b Pauloe Mato Grosso do Sul - e
. SEEBs de Andrading, Aragatuba, Campings, Franca, Guaratinguetd, Jau, Lins, Marilia, Piracicabq e
Regido, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sio Carlos, Sio José D'o's;Campo__s,, Sdo

- José do Rig Preio, Sorocaba, Tupd ¢ Votup’o}‘ix_nga' LT

A

SEEBS_ de Campo Grande, Corumbd, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoa’s_ " 4

. DECIMA QUARTA =~ ~AUXILIO REFEIGAO ST R SN )
Os banc_':os'.c_onqedqr_ﬁo a0s seus empregados auxilio refeicio no valor d‘c"_R$‘ 14,72 (cartorze reais e

setenta ¢ dois centavos), sem descontos, por dia de trabalho,’ sob ‘a forma de tiquetes refeigio.on.. .

. quanto a época de pagamento. -
" PARAGR AFO PRIMEIRO e T A g
2/ Os tiquetes refeicdio referidos no caput. poderfo ser, também, substituidos por. cartdio -
.. ‘eletrdnico, com a {di'spoljibilidadp.mensél na_ forma prevista no caput desta clausula, nas:

localidades em que esse meio.de pagamerito seja normalmente aceito pelos estabelecimentos = |
- comerciais conveniados, Entretanto, havendo ?difi‘culdade."de‘uaceitag;'éo ~normal pelos: »

. 'e_stabelecimentofsf:éopVe_niadds; 0 cartdo ser4 revertido para tiquetes refeicdo.
~ PARAGRAFOSEGUNDO = . . perdtiquetesrefeigao,

- O auxilio refeigiio sers concedido, antecipada e ménsalmente, Até o tltimo dia til do més '

. anterior ao beneficio, 4 razio de 22 (vinte'e dois) dias fixos por més; inclusive nos perfodos -

. de gozo de férias e até o 15° (d.é'cimo‘_qumto) dia 10s afastamentos por-doenga ou acidente de -

.. trabalho. Nos casos de admissdo.e de retorno ao trabalho’do empregado no curso do més o :
auxilid"_ser_é'deyiqo-~prop‘c'ircionalmente_ aos dias trabalhados. Em qualquer sitnagio nio
caberd restitui¢3o dos tiquetes ja recebidos. R SRR o ’

PARAGRAFOTERC]}}IRO L I IR
Os bancos que concedern auxilio semelhante aos seus. empregados, mediante o fornecimento

N

de refei¢fio, poderio optar pela concessdo- aqui assegurada, p(’)_rjint'errn'édio_do sistema de

30 “ ' do Trabalho ¢ Emprégo.

h - refeigdes-convénio creden’ciado para tal fim, pelo M-inistélfi.o
- PARAGRAFO QUARTO - = - - '




© - DECIMAQUINTA '~ . -

oo C?;A;m./a.w&; c_;é);;‘ t%)r}m('(m G G/_)d/():a,{f,a:._g/(' : ‘
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_ S FEEB dos Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul I
. SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jaii, Lins, Marilia, Piracicaba e -

- Regido, Presidente. Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Clare, Santos, Sio Carlos, Sdo José Dos Campos, SGo -

C José do Rio Preto, Sorocaba, Tupi e Votuporanga -

" SEEBs de Cizhz_bo Grande, Corumbd, Navirai, Ponta Pbric_“i e Trés Lagoas -

OLETIVA DE TRABALHO - 2007/2008

. Portaria GM/MTE 1° 03, de 01.03.2002 JED.Q.'U._-O\sgos._zooz)f com 'as.élférégﬁés\id#dag pela

..+ Portatia GM/MTE n° 08, de 16.04:2002. .
CLAUSULA: © Rty

AUXILIO CESTA ALMENTAGHD

" Os bancos concedeério a0s'seus empregados, cumulativamente com o benéficio da clausula anterior, . -

. Auxilio Cesta Alimentagio, no valor mensal dé R$ 252,36 (duzentos ¢ cinqlienta e dois reais e trinta’
" e'seis centavos), sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no, valor de RS 63,09 (sessenta e frés Tedis e
. hove centavos) cada um, junto com . entrega'do Auxilio Refeigio previsto na cléusula anterior,
- ;obscfvadasgas_niésmas'condig:ﬁcs estabelecidas no seu caput ¢ §§ 2%6% o

" .. PARAGRAFOPRIMEIRO - .. -1 7€ -

- Os tiquetes alime:itagéo_re‘feridos'\ho'c"aput poderdo ser substituidos pela emissao de cartio -

- PARAGRAFO SEGUNDO Lo de e e T
0 Aui:_ilidCesta~Alime_n‘tég:§_o é extensivo & empregada que se encontre em g0zo de licenga- -~
- .maternidade. ' . R PR TN U T T T
" _PARAGRAFO TERCEIRO BT N N ST
' " O empregado afastado por acidente do trabatho.ou doenca, faz jus & cesta alimentagfio, por
" um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.
‘-P:ARAGRAFO,QUAR]‘,O oo ’ R R

. Bete auxilio no serd devido pelo banco que j4 concede outro similer, com valor no minimo, /|
-, equivalente, respeitados critérios mais vantajosos, ° e e
'CLAUSULA. - ,_'.'DECIMA .TERCEIRA“CESTA_{AL_IMENTACAO _.

cartdo eletrénico ou sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de RS 63,09 (sessenta e trés reais e|\V )
~ novecentavos). . : g T P R

- 'PARAGRAFO PRIMEIRO o T o S -

- O beneficio previstono “caput” desta cléisula ¢ extensivo A empregada que se encontre em

gozo de licenga-magernidade na data da concessFo. - Do S
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o ' FEEB dos Estados de Sdo Paulo ¢ Mato Grosse doSul -~ ..
SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratinguerd, Jai, Liizs,Mqrﬂia, Piracicaba e .
Regii_i&,‘ Presidente Vehces;qgg, Ribeﬁ'ﬁo Preto, Rio Claro, Santos, Sgo Carlos_, Sdo José Dos Campos, Sio -
ST Y Tosé 4o Rio Preto, Sorocaba, Tupi e Votupgraiigg - T

+

o SEEBsrde_‘Cdﬁ‘zlbo;_Grdnde,_. C‘ommb&, Navirai, thta-Pb'ré.e'T ré‘;\.l,.ag. ogs -

- [conveng

O COLETIVA DE TRABALF
,PARAGRAFQsEGUNDO- - R T R R (P AT
0 elﬁprégado;.; afastado ‘por’ acidénte do -trabalho ou: doenga’ farg faz jus 3 13* Cesta .
. Alimentaggo, desde que, na data da’sua concessio, esteja afastado .do trabalho ha mernos de o
DA RO e R aado do trabalho hé menos de
.“-IEARAGRAF01ERCEHKI s T SR
" ACesta Ali_ment‘at;ﬁdféoncedi.da nos termos desta cléusiﬂa..é,desv‘inéulada‘_d'q" saldrio e nio ©
‘ ._tcm,.-h,aturézatemuneratéﬁé._ I S AR LT

L ,;AUxiLIo:CRECHE/AUXILIQ BABA

Os bancos reembolsariio a0s seus empregados, até o valor mensal de R$.181,40 (cento ¢ oitenta'e

| um reais e quérént'a\' centavos), para cada filho, até a idade de 83 {oitenta e trés) meses, as despesas

'Soéiale-.sejains'c'lita'no‘,‘INSS.- R L T A R
" Quando ambos 0s cOnjuges. forem empregados: do mesmo banco o Pagaménto nio,. sers- .- -’
. cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, Por escrito, 2o banco, © conjuge que
' .{'&Ie\?ei'épeic_ebe;o‘Behﬁlﬁci'o.'j',_"" B T N S
'PARAGRAFO SEGUNDO -

0 "auxilio creche™ nio serd cumulativo com o "auxilio bab4", devendo o-beneficirio fazer - -2

- opgio escrita POT UM ou ouitro, para cada filho. » - .. T AR
'PARAGRAFO TERCEIRO - L

- A concessio da vantage on ; _ confo c 3
.'.'_'_e-XXV_I do artigo 7°'da- [tuica >ral, € ated mbém, a0 disposto nos §§1°e 20 f

lo ‘Depart‘am_ehto 3
24.01.1969), bem °
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p : B : - L : :
.. . FEEB dos Estados de Sdo Paulo ¢ Mato Grosso do Sul -
. SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jax, Lins, Martliq, Piracicaba e
I Regido; Presidente Venceslan, Ribeirao Preto, Rio-Claro, Santos, Sédo Carlos, Sdo José Dos Campos, Sio
B José do Rio Prets, Sorocaba; Tupi ¢ Votuparangai e o

R SEEBs de Ca'm'po' Grarzt?g,_Cbrumbé, fVavz_’fdz’,‘Pbiztd -'Pard_':;é"'f irés 1ag_ba§‘

- CLAUSULA =~ .~ S ‘~:;-A_UxiLlo,FILHOS‘EXCEPCIONAIS ou.

- 'DECIMA.OITAVA. - - o TDEFICIEN:PES Fisicos . . -

- Idénticos  reembolsos e p}rbcedime'ntos':\pre\'/i_stds.-’na, clausula-,
esténdem-se aos |

_ , _ ula Ahx_ﬂio'_creche/Auxﬂig'."Babé', S

‘ empregados ou ‘empregadas. " que tenham "-ﬁIhQs'-eXercic_)nais" ‘ou "deficientes " .-

- fisicos que. exijam cuidados permanentes”, sem limite de -idade, desde que tal condigiio seja
;ainda, por

comprovada por atestado  fornecido pelo’ INSS oy instituigio por ele autorizada, ou,

o médico pertencente a convénio mantido pelo banco, S
+ DECIMANONA - " - AUXILIOFUNERAL, -~ @~

O.banco quej4: conceds .0 beneficio, ‘quer-diretamente, quer através de entidade ‘de ,
Previdéncia  Privada, “da qual ‘seja patrocinador,  fica ‘desobrigado ‘de sua, .concessdo, ;
- 'CLAUSULA VIGESIMA . - - “AJUDA PARA DESLO’CAMENTQ-N()TURNO

Igual ajuda. para deslocamento noturno serg ‘concedida aos empregados- cuja jornada de
~ trabalho termine entre meia-noite e seis horas.. - S T T
PAR’AGRAFOSEGU’NDO_ e S o
~ Dado. seu ‘carater indenizatétio, a ajuda de custo para deslocamento notuimo nio integra o G"/QS{)
'._saléri'odp\équea_:pércebem. R o O R
PARAGRAFOTERCEIRO- S S R
- O disposto nesta clatisula o prejudicara os empregados que recebem a ajuda de custo de '.;

N

.
~ . ‘ f

' transporte independentemente do'horério de prestagio de trabalho. LT . A
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e FEEB dos Estados de Sio Paulo e Mato Grosso do Sul- - o
 SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguerd, Jui, Lins, Marilia, Piracicaby ¢ ﬁ
- Regido, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sde Carlos,.Sio José Dos Campos, Sio

" José do Rio Preto, Sorocaba, Tupd e Votup oranga .

- SEEBs de Campo Grande, Corumbi, Navirai, Ponta Pori e Trés Lagoas

":PARAGRAEO:QUARTQ; O A R D T AL PR e
- Obarco que j4 fornece conduggo ndio poders substitui-la pela verba desta clusula: =~ . .
~~PARAGRAFO QUINTO- ' PR SR R P R
A ajuda_f)ara-ide’élocame;;td noturmo prevista nesta cléusula sers curhulativa com ¢ beneficio
dovél,e:transporte."_ B LN Rk ch e L

N .

- JIGESIMAPRIMEIRA . . VALE-TRANSPORTE

" regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, ¢, ainda, em conformidade com.
. " a decisdo do"C. TST rio Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98,
© . segdo 1, p. 314, Cabe ao empregado comunica, por escrito, ao banco, as alteragBes nas condigdes - o
.. PARAGRAFO UNICO L LV G
- Tendo em.vista o que dispde o pardgrafo tnico do artigo 4° da‘Lei 7418, de 16 de dezembro
. e 1985, 0 valor da participagio dos bancos nos. gastos de deslocamerito do empregado serd
" . equivalente 3 parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu saldrio basico. o

" VIGESIMA: SEGUNDA ... ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE X /A
0 empregado " estudante terd abonada sua falfa 20 servigo' e ‘considerada como dia de trabalho
. efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condicdes: e e R
- a). " . Nos. dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para S
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n°.9471, de 14.07.97 - D.O.U. L

b)) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, -

~ desde que comprovada sua realizagfio em dia e hora incompativeis -com a presenca do |
| empregado ao servigo. Arcompyovagio da prova escolar obrigatéria devers ser efetuada por '
meio de declaracio escrita dp dstab I I .

e
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FEEB dos Esl‘ados de Sao Paulo e Ma;o G’msso a'o Sul
SEEBS de Andmdma, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jaii, Lins, Marilia, Ptraczcaba e -
‘ Regtao, Pr eszdeute Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sdo Carlos, Sao José Dos Campos, Sao S
' Jose do Rm Preto, Somcaba. Tuga 4 Votuporg_g___ i ~

. /. o o |
SEEBs de Campo Grande, Corumba, Nav;rat. Ponta Pora e T rés La,eoas o

L -CLAUSULA

R ’-:VIGESIMA TERCEIRA AUSENCIAS LEGAIS Cat ' S
" Ficam amphadas as ausenmas Iegals preV1stas 1nos_incisos I II MelV do amgo 473 da CLT e :
I acresmdas outras, respeltados 0s cntenos mais vantajosos nos segumtes termos BRI
Y '-'I - 4 (quatro) dias uteis . consecutlvos, em ' caso de falecimento . de - conjuge ascendente
S ‘ - descendente, i mnao Ou pessoa que, comprovadamente viva sob sua dependencxa econormca
Ly -'.II -+ 5 (cinco) dias titeis consecutlvos ‘em virtude de casarnento A ‘

RN 1§ S (cmco) dias consecutivos; ao pai, garantldo o mmlmo de 3 (tres) dlas utels, no decorrer da <
S pnmelra semana de v;da do ﬁlho, e -
v -1 (um) dia para 1nternagao hospltalar por motlvo de doenga de CQllj uge ﬁlho pal ou mae _
' Vo~ 1 (um) dia para doagio‘de sangue, dev1damente comprovada S ‘e -
T VI-' 2/(dois) dias ] por ano, para levar filho ou dependente menor- de 14 anos ao medlco medlante _
.comprovac;ao em ate 48 (quarenta e oito) horas apés; * - :
et :‘VI_I -+ oS termos da Lei n° 9 853 de 27 10 99 (DOU 28 10: 99) quando 0 empregado t1ver que

-

: comparecer a juizo. - > . LT
| PARAGRAFOPRIMEIRO e - . ,
'--t‘.fPara efeifo desta clausula, sabado ndo sera consxderado d1a ut11 S R S
‘PARAGRAFO SEGUNDO. T RN
v -.1,Bntende~se por ascendentes pai, :mae avos blsavos e por descendentes ﬁlhos e netos na’

'_conforrmdade da lel c1v1I

CLAUSULA ) . ' oL ' '
. VIGESIMA QUARTA &= ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
- Gozardo de estabilidade prov:sona no emprego, salvo por motivo de justa causa para demlssao
T a) gestante A gestante desde a grav;dez ate 60 (sessenta) dias apos [& termmo da hcenga—
matemldade o ' :
) allstado -0 ahstado para o servu;o mllltar desde o ahstamento ate 30 (trlnta) dxas dep01s de
B sua desincorporago. ou dispensa; T :
c) doem;a‘. Por 60 {sessenta) dias ap6s ter recebido alta medlca quem por doen(;a tenha ﬁcad

_ ' afastado do trabalho, por tempo igual ou superiora'6 (seis) meses contmuos, R
‘ d) acndente ‘Por 12 (doze) meses. apos ‘a cessa¢io ~do - auxilio - doengca a01dentar10
‘ mdependentemente da percepc;ao do auxilio- a01dente consoante art1go 118 da Lei
8213, de 24.07. 1991 . :

A
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L
FEEB dos Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul Do
SEEBs de Andradma Ara;:ataba, Campmas, Franca, Guamtmgueta, Jai, Lms, Man’lm szczcaba e
' Regzao Pres:dente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Sanios, Sdo Carlos, Sio Jose Dos Campos Sdo”
SR Jose do Rto Preto, Sorocabd, T upde Votuporan ga _ .

N

SEEBs de Cdmpo Gmnde Corumba. Na,vzrat,?o/zta( qu&' e Trés Lagoas - T

&) pré-aposentadoria: © "Por 12 (doze) meses - 1med1atamente antenores a compIementagao do.
R R . tempo para. aposentadoria proporcional ou mtegral pela’ previdéncia social;.
S "_respeitados 0s’ critérios estabelecidos- peIa Legislagdo vigente, 0s que
° . tiverem o mlmmo de 5 (cmco) anos de v,mcula(;ao empregatlma com o
el .7 baneo; . o Lo
D pré-aposentadoria: . * Por ‘24 (vinté e quatro) meses Imediatamente antenores a
I E e T S compIementag:ao do tempo para aposentadoria - proporcmnal ou-~
- _1ntegral pela prevxdencxa social, respe1tados 0$ Critérios - estabelemdos N
N pela Leglslagao vigente, os que tiverem ‘¢ minimo'de 28 (vmte ¢ oito) .
Sl anes de vmculagao empregatzcxa lmnten'upta comomcsmo banco ‘ )
o \g),ﬁpré-apg)s_entadotiaﬁ;‘ . - Pard a mulher sera mantido o direito- k] establlzdade pelo prazo de 24
S (vinte e quatro) meses 1rned1atamente antenores a complcmentagao do.~
ST s tempo para aposentadona proporcmnal ou mtegral pela prev1denc:a ‘
B “social, respeltados os' Critérios estabelecidos pela. Legislagio vigente, .
v - desde que tenha o m1n1mo de 23 (vinte e tres) anos- de vmculag:ao A
) '~empregat1c:1a 1n1nterrupta com o mesmo banco : R

[
‘

| h} pai: 0 pal por 60 (sessenta) dias apos) 0 nasmmento do ﬁlho desde que a certldao C T
S . respectiva tenha  sido* entregue ao banco no prazo maxnno de 15 (qumze) d1as
contados do nasc1mento : : : _ _ L

' '1) gestante/aborto LA _gestante, por 60 (sessenta) dlas em caso de aborto comprovado por T
BE _ atestadomedlco B TP S SN
'-{PARAGRAFOPRIMEIRO R T U SRt
Quanto aos empregados na prox1m1dade de aposéntad,oria,_ de que trata ‘eéta.éléus‘ula;_devé obsérvarT oy
se.que: - - Loy T,
I- aos ‘cOmprée_ndidos na alin_ea e”, aest_abilidade proviséria s:()nie.nt'ge-s'eré.adquirid_a a partir do
o protocolada',"scm_ efeito retroatiyo; de Téunir, ele as condi¢Bes i)rq:vi_'stas,: acotnpanhadaf dos

documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias; apds o banco os exigir.’

[T )

~ ‘por forga'maior comprovada dispensa ] por justa causa ou pedido ‘de demissio, e se extmgulra _

e se ndo for requerida a- aposentadoria 1med1atamente apos completado 0 tempo mmlmo "
necessario a aquisigio do. d1re1t0 aela.. . AL T » L

PARAGRAFO SEGUNDO ~ =~~~ - |

"Na hlpotese de a empregada gestante set dlspensada sem 0 conhemmento pelo banco, de seu

. estado gravzdlco tera ela o p azo de 60 dias, a contar da comumca@ao da dlspensa para ]

i ‘a0s abrangidos pelas alineas-"e", "f" e “g” a estabilidade nio se aplica aos casos de demissdo M
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FEEB dos Estados de Sio Paulo e Mato Gmsso do Sul
SEEBs de Andradma, Ara;atuba, Campmas, Franca, Gaaratmgueta, Jau, Lins, Mamlm P:raczcaba e _
v Regtao, Preszdente Vénceslau, Ribeirio Preto, Rio Claro, Santos, Séo Carlos, Sao Jase Dos Campos, Sao R
C B Jose do Rw Preta Sorocaba. T uga e Votup_oranga Ce L

SEEBS de Camgo G'rande, Commba, Nawmz, Pom‘a Pom e ’I' res Lag .

requerer 0 benef icio prev1sto na almea "a" desta clausula sob pena de perda do penodo
* estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10 inciso II Ietra “b" do Ato das Dlsposu,:oes- R
- Constitucionais. Transitérias. - R T T T S A -
PARAGRAFO SEGUNDO o ol R o
. ~Na’ hlpotese dea ernpregada gestante se; dlspgnsada sem o conhemmento peIo banco de seu"_ U
- estado’ grav1dlco tera ela o prazo. de 60 dias; a contar da comumcac,:ao da d1spensa para - . -
" requerer o beneficw preVISto na alinea."a" desta ¢lausula, sob pena de perda do penodo .
estabilitario suplementar ao prevxsto no- amgo 10, 1n01so II Ietra "b" do Ato das Dlsp031g:oes :

COIIStltllCIOnalS Transnonas n
CLAUSULA o L - h L : ) '
~ VIGESIMA QUINTA OPCAO PELO FGTS COM EFEITO RETROATIVO ,

Mamfestando—se o empregado optante ou nio, pelo reglme do FGTS, por. escrito, no sentido de Do
. exercer o direito de 0pgdo retroativa espemﬁcado nas Leis n° 3. 958/73 e 8 036/90, ¢ Decreto n o
99. 684 de 08,1190, artigos 4° € 5°, ndo podera opor-se o banco que IO prazo maximo’de 48 horas,. =~ -
" devera encammhar a declarac;ao do empregado a Calxa Economxca Federal para a regulanzagao da
opc;aoretroatlva S L W o A D e ST
y ‘-‘PARAGRAFOUNICO _ T R S
.. A opgio’ retroativa do FGTS, na for.ma da prcsente clausula, nao. 1mphcara prejuizo .-
© " relafivamente. aos d;reltos trabalhzstas e prev1den01arlos do’ empregado. ¢ a0 benef' icio de‘-
abono complementar de aposentadona preVISto no regulamento do banco. ‘ :

Py

B

fCLAUSULA s COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDEN—

 VIGESIMA SEXTA ' "CIARIO e AUXILIO- ‘DOENCA ACIDENTARIO . ‘ : .
- Em ‘caso da concessio de.auxilio- doenga previdenciario -ou’.de auxilio- doen(;a aCIdentano pela‘ .
Prev1den01a Somal fica assegurada’ao empregado complementaq;ao saIanaI em valor equlvalente a
dlfereng:a entre-a importincia recebida do INSS & o somatério das verbas fixas: por eIe percebldas
mensalmente -atualizadas.

_PARAGRAFOPRIMEIRO AR s ; - Mﬁw‘*ﬂ

... - A concessio do beneficio prev1sto nesta clausula observa as segumtes condlgoes .
@) -sera devxda pelo perxodo maximo.de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenga concedlda a
- ‘partir de. 1°.09. 200’7 Os: empregados que, em 1°.09.2007, j4 estavam afastados e percebendo
Ca complementaciio, farfo j jus a0 beneﬁcm até completar 24 (vmte e quatro) meses;
-.a cada periodo de 6 (seis) meses dé licenga & facultado ao banco submeter o emprcgado a
Junta med:ca, devendo 1sto, notlﬁcar o empregado por escrlto atraves de carta Q\
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, FEEB dos Estados de Sdo Paulo ¢ Mato Gmssa do Sul ‘ -
SEEBs de Andradma, Aracatuba, Campinas, Franca Guamtmgueta, Jau, Lins, Marzlta, Pzraczcaba e’

- _fRegmo, Preszdente Venc_eslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sio Carlos, Sdo Jose Dos Campos, Sao‘ o
S _.~ Jose do Rio Preto. Sorocaba, Tupi e Votupomnga -

SEEBs de Campo Grande, Corumba. Navzral, Ponta Pom e Tres Lag

reglstrada ou- telegrama €, s1multaneamente dar 01en01a do fato, por escnto ‘a0 smdxcato
: :proﬁsswnai respectlvo so‘hcnando Ihe ainda, a mdlca(;ao do médico para compor a junta;
o). desde que decorridos 12 (doze) meses da concessio da complementagao e constatado pela
R Junta médica que o empregado esta em condu;oes de exercer normalmente ‘suas fun(;oes, ,
e complementag:ao delxara de ser paga pelo. banco mesmo que ndo tenha recebldo alta medlca
, "-dolNSS ' s C JRE
d recusando 0 empregado ase submeter a junta medlca a complementag:ao de1xara de ser '
" ..paga pelo banco, mesmo que n3o tenha recebldo alta do INSS N T
_ 'PARAGRAFO SEGUNDO : - : o
- Ajunta medica serd composta por 2 (d01s) medlcos, sendo um de hvre escolha do banco e h
" outro, por; este escolhido, dentre o minimo .de 2 (d01s) médicos 1indicados : pelo smdlcato BN -
. -proﬁssmnal Decorfidos 20 (vmte) dlas da sollcuagao por escrlto da forma(;ao da Junta \
R ~médica, a ndo 1ndlcagao de med1c0 para compor a‘junta, por uma das partes Tesultars. no .
E reconhemmento ‘para: todos 0s efeltos do laudo do medlco 1ndxcado pela outra parte
" . PARAGRAFO TERCEIRO" S -
o Além de pagar o profissional por ele mdlcado 0 banco arcard- com as despesas do medlco _
*“por ele esc01h1do dentre os 1ndlcados pelo s1nd10ato proﬁssmnal ate 0 hmlte da tabela da B
Assocmc;ao Meédica Brasileira - AMB. SPSUCE R L S
_PARAGRAFO QUARTO SRR ST = SR S S
Na ocorréncia de pareceres dlvergentes entre 0s medlcos da Junta sera 1nd1c:ado de comum "- T
- acords enfre o banco e o'sindicato, um terceiro médico, para o desempate cujas despesas de : Ny
‘ _contratagao serdo de responsablhdade do banco ate 0 limite da tabela da Assoc1ag:ao Med;ca o
. . Brasileira - AMB: - ST SR
PARAGRAFOQUINTO A SRR o ST P
‘Quando: o empregado ‘niio fizer jusa concessio do auxﬂlo doen(;a por ndo ‘ter ainda
‘completado o - periodo ¢ de' caréncia - exigido pela Previdéncia Social, recebera a -/
.-.‘complementaq:ao salarial nas condlgoes dos §§ 1° e 2° desde que constatada a doenga por | \
médico-indicado pelo banco. ‘ : : -

 PARAGRAFO SEXTO - - SR
A complementag;ao prevista nesta clausula sera dewda tambem quanto ao 13° salarlo -
PARAGRAFO SETIMO ‘ : : SRS - ‘ L

O banco que ji concede o benefi icio. supra quer dlretamente quer atraves de entldade de =
‘Previdéncia Privada’ da qual seJa patrocmédor ﬁca desobngado de sua concessao
B} respcltando -s€ os critérios maj; Vantajosos :
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- - ... FEEB dos Estados de Sdo Paulo e Mato Grossedo Sl © 1
- SEEBs de Andr adina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e .

" Regido, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sio Carlos, Sio José Dos Campos, Sio =

.

- . José do Rig Preto, Sorocaba, Tupi e Votuporanga -

e SEEBS de,Cdmpo-Gr_andé? Coiﬁ;’tin_bti; Ndvfrat’. Pq\n'ta'

Pord ¢ Trés Lagoas -,

.~ PARAGRAFO OITAVO - T e e
O banco far o adiantamento’do auxilio doefiga previdencirio ou auxilio doenga acidentario -
80 empregado, -enquanto ‘este ndo teceber da Previdéncia-Social o valor aele devido,
", . procedendo . a0 acerto ‘quando do - respectivo’ pagamento 'pelo: érgio previdenciario, que
“deverd ser’ Cbmunicédb,_im_edi.atamént'e,. pelo empregado. Na. ¢corréncia da ‘rescisio do-
 contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco, respeitados os
periodos de . estabilidades ‘provisérias, e, havendo débitos decorrentes do. adiantamento - . |
. referido, 0 banco efetuara a correspondente compensagdo nas verbas resciséras. . . .
" PARAGRAFO NONO . B LR I U ORI R
- .Ndio sendo conhecido o valor.basico do auxilio doenga a ser -concedido pela Previdéncia L

Social,. 2 complementagiio salarial ‘devera ser paga em. valores estimados. -Se ocorrerem - -

; PO
[ a7

" diferencas, a mais ou .a_menos, dévﬁeréb:”é‘er,com'p.enSad_as'-n_O;-—pagaméntio imediatamente - . -

 pdsterior, ST et e AT

-0 pagamento previsto nesta cléusula devera ocorrer junto.com-o dos demais empregados. .

. CLAUSULA - - ) I RN RE NN

. VIGESIMA SETIMA . SEGURO DE VIDA EM GRUPO - .

~ Orbanco arcar com o énus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido,'em, . -

-~ favor do empregado, no periodo em que_este estiver em gozo dke'-._auzzl’liq_doeﬁga pela Previdéncia.
 Social, durante a vigéncia desta Convengsio ¢ desde que nio. esteja percebendo‘a complementagdo

- . salarial.de que trata a clausula anterior, | R e

Do

- .

- CLAUSULA - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE P
" VIGESIMA OITAVA - DECORRENTE DE ASSALTO ™ . - SR 4

'Em’ conseqiiéneia ‘de assalto ou. ataque, ‘consumado .ou @0 o roubo, a qualquer de seus

epartamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerério ou documentos, 0sbancos.

' pagardo indenizagio ao empregado ou-a seus dependentes legais, no ‘caso de morte ou incapacidade
permanente, na importancia de R$ 72.554,39 (setenta e dois mil, quinhientos e cinglienta e quatro .
reais e trintd e nove centavos). - . . o : R
.. . PARAGRAFOQO PRIMEIRO L 3 A
~ Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidenté de trabaiho,

- decorrente do evento previsto no ¢aput, s'em'deﬁnig'zﬁo,qUan‘to 2 invalidez permanente, o 4
banco complementara g bgfieficio previdencidrio até o montante do saldrio da ativa,

;
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o FEEB dos Estados de Sao Paitlo e Mato Grosso doSul. IR
. SEEBsde Andradina, Aracaruba, Campinas, Franca, Guaratin guetd, Jai, Lins, Marilia, Piracicaba e - o
'.Rcfgit_ib, Preside_n;q Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio-Claro, Santos, Sde Carlos, Sih José Dos Cér;:pos,"S&fo S LT
e e José-doRioPi-eto,Sbfocg’lgt_z,l‘upﬁé‘ Votuporangg -~ - . .~ C2T5

Joe

. SEEBs de Campo"Gi'ande, Corumbd, Navirai: Ponta Pord é Trés Lagbds' C

LETIVA DE TRABALH

2 inclusive o 13° sal4rio, salvo se a complementagio for.paga‘por'buira_ent_idgdé,_ vinculada; ou’ .
- n#o,20 banco, - TR T PRI S R S
" PARAGRAFOSEGUNDO ° = =+ T e AT
- A indenizacio de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério.do -
coebamea. o ta R LIRS POT seguro, a orité o
~ PARAGRAFO TERCEIRO - S e e A T e o
No caso'de assalto a qualquer agéncia bancéria, todos os empregados presentes terdo direito © .
- ... -aatendimento médico logo apés o ocorrido, € sera feita comunicagfio 3 CIPA, onde houver.
- CLAusuLa - T MULTA POR IRREGULARIDADE ** = - -
~VIGESIMANONA '~ ~NA COMPENSACA0 B IR B
. As multas decorrentes de falhas nos servigos -de compensagio de cheques e as taxas de devolugic
L :ﬁcatﬁépox:,cdritg dos bancos-e nfio poderio ser de'sc‘(')ntada_,sidos'empregad¢s;_ ' R I
* CLAUSULATRIGESIMA'  ~ UNIFORME . - T8 EIRE RIS
. - Quando exigido ou previamente ‘permitido pelo banco, serd por.ele' fornecido, gratuitamente, o | -

N
: .

. ' uniforme doempregado, - - . v | | |
CLAUSULA" - - LN T T U AR S
S Q’I,‘R:IGESIMA--PRI:ME_IRA' .. DIGITADORES INTERVALO_PARA_.DE8:CANS.0 .

+trabalho, nos termos da NR 17 da_Pdnaria“MTps n°3751, de 23011990

ALIBERDADE SINDICAL: S R SIS
CLAUSULA >~ - .+ . FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE ~ %/ .
. TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICAL - e A P
I Atéo térming da Vig/énci_a,desta:Con'ven(;?io,-,os bancos darfio freqiigncia livre, como se éstivessem Ly ./
- em ekercicio de suas fungdes, a’seus empregados, ndo mais: de 1-(um) em: cada agéncia, nem mais ¥
+ v de 2 (dois) _'por'banc’o,_fcm cada praga, lotados nos Estados de S#o, Paulo ¢ do'Mato_,Grossc do Sul, [ N\
" que ‘estéjam em exercicio de cargo. de Diretor ou_de membro do Conselho Fiscal de Entidade
.Sindical d¢ sua categoria, efetivo ou suplente, assim considerados: SN
. . g . ) ’ /. !

j I - Para os-"SEEI':%s_ cdm’_séde,rio Est?do de Sdo Paulo: - o e g -
~ 'a). - Sindicato dos Em'pregac:los-'em EStabele_cimeli‘tos Bancarios de Campinag, de Santos e
* -de Sdo José do Rig Preto, até o limite de 8 (oito) diretores; . - - A
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: FEEB dos Estados de Séo Paulo e Mato Gm$so do Sul L o
SEEBs de And’mdma, Aracatuba, Campmas, Franca, Guaratmgueta Jau, Lms, Mardza, szctcaba e
Regma, Preszdente Venceslau Ribeirdo ‘Preto, Rio Claro, Santos, Sdo Carlos; Sio Jase Dos Campos, Sdo -
- - José do Rzo Preto, Sorocaba T upa e Votupomuga R :

SEEBs de Campa Grande Commba Navzmt, Pom‘a Pora e Tres Lagoas

N ) I Smdlcato dos Empregados em Estabeleclmentos Bancarlos de Tupa ate 0 Ilmlte de 7.’.
L (sete) ‘diretores; .. : : R R U S _
O Sindicato dos Empregados ‘em Estabeleclmentos Bancarlos de Araga”tuba, de Manha,i " \ I
R - Plraclcaba e Regido e de Rxbe:rao Preto, até o limite.de 6 (se:s) diretores; . sl

- . d) - Sindicato dos Empregados em Estabeieclmentos Bancanos de Sdo, José dos Campos &
" deéLins,atéo limite de 5 (cinco) diretores; . . o Y
'é) SINDICATO dos Empregados em Estabeleclmentos Banc{mos de Andradma, Franca,-’._ .

: Jau, Rio Claro, Sao Carlos, Sorocaba e de Votuporanga ate 0 11m1te de 4 (quatro) R
o dlrctores, s BN
'_'f), ‘SINDICATO dos Empregados em Estabeleclmentos Bancarlos de Gnaratmgueta ede . -

oL Pres1dente Venceslau ate 0 11m1te de 2 (doxs) d;retores sendo no max1mo 1 (um) por banco
© )+ emcadapraga; C : s B
Cog Federa(;ao dos Empregados em. Estabelecnmentos Bancarlos dos Estados de Sao Paulo e‘- S
. deMato Grosso do Sul, até o limite de 9 (nove) diretores;, - - (o
. h) - .Confederacao Nacwnal dos Trabalhadores nas Empresas de Crédlto - CONTEC Lo
o '(um)dlretor S g R S :

II Para os SEEBS com sede no Estado do Mato Grosso do Sul -
f‘a) B “_{Smdlcato dos. Empregados em Estabelecnmentos Bancérms de Campo Grande (MS) até . .

. olimité de 5 (cinco) diretores: - - - . -
by Smdlcato dos Empregados em Estabelecnmentos Bancarlos de Corumba (MS), Navnra:‘

. - (MS), Ponta Pori (MS) e Trés Lagoas (MS), até o hmlte de 4 (quatro). dlretores :
) ¢ ,-[Federaqao dos Empregados em Estabeleclmentos Bancanos dos Estados de Sao Paulo e ¢

... Mato ‘Grosso do Sul, até o limite de 9 (nove) diretores; /1 : Y,
d Confederagao Nacnonal dos Trabalhadores nas Empresas de fCredlto - CONTEC 1]

"~ (um) Diretor. g IR

s PARAGRAFO PRIMEIRO - C : - ’

" O disposto nesta clausula se. pro]ongara por seis meses ou ate a assmatura de novo Acordo ,

o -Convengao ou Instrumento que vier a substluu la con31derar1do 0 que ocorrer prlmelro '

- PARAGRAFO SEGUNDO : : » _,
~Para efeito de frequenma livre; .0s s diretores de entxdades smdicals que, em vu'tude de

: ,f-umﬂcagao de bancos dos quals sejam empregados tenham passado a ser, ou vierem a ser, de

um ‘s6 banco contmuarao a con31derar~se como de bancos. dlferentes até as elelqoes :




S TRIGESIMA QUINTA

_ R
. Y 5

. e s

e xfmf/xx dx’)& {“2 rwarod e (’ 5/(1(/«” .//('

: 5 ceo ‘)/)(mé (w«/na / /a/(z Ff/f(uof ¢ //{/ x&) c j)r(;/,(: (/ "“/¢

_  FEERB dos Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul ‘ R
‘ SEEBs de Ana’radma, Arag:atuba, Campinas, Franca, Guamtmgueta Jau, Lins, Martlm, Ptmczcabae o
Regmo, Preszdente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sio Carlos; Sao José Dos Campos, Saol S
S : Jose do Rw Preto, Soroc}zba, Tupi e Votupomnga

N

SEEBs de Campo Grande Corumba, Navmu, Ponta Pora € Tres Lagoa o L

c o

o '\,segulntes sﬁuac;ao essa que permanecera no caso de ser rnantlda comcxdencm em v1rtude dek S
"\'suas reelelg;oes : "t - - - e R
'PARAGRAFOTERCEIRO T e L : T
Na comumca(;ao da freqiiéncia hvre ao banco a ent1dade 1ndlcara com menqao do banco a-
- cyjo quadro. pertencer, 0 nome dos demais dxretores a favor dos quals serd feita, ou f01 felta_ '
N -ahberac;ao de que trata esta clausula SRS - : - B
© PARAGRAFO QUARTO R e S S
.. Durante o periodo em que 0 empregado estlver a dlSpOSlQ&O da entxdade proﬁssmnal a esta3 S
. -caberd a demgnaqao ‘de suas férias, medlante comumcac;ao a0 banco empregador para - . .
- concessao do respectlvo adlantamento de fenas col a observanc;a dos preceitos legals que' L
cai 'regemoassunto L o
: CLAUSULA T e DESCONTO ASSISTENCIAL/TAXA DE .

'TRIGESIMA TERCEIRA | FORTALECIMENTO SINDICAL/TAXA DE S
g - REVERSAOESIMILARES g S

As conmbulgoes dewdas as entidades stndicais proﬁssxonals convenentes, nas condlgoes € valores_'.
o aprovados - pelas respecuvas assemblelas gerals serao objeto de conveng:ao achtlva a ser'
.oportunamenie’ ﬁrmada ' 3 e - ‘ S
CLAUSULA ¢ ' Coe e '
-TRIGESIMA QUARTA : QUADRO DE AVISOS - : ,
Os bancos colocarao 4 d1sposu;a,o das entidades proﬁssmnaxs quadro para afixag;ao de comumcados
' oficiais de- mteresse da categoria que serdo encammhados préviamente; ao setor. competente .do*
banco, para os devidos fins, incumbindo-se est¢ da sua aﬁxagao dentro das vinte e quatio horas
E postenores a0 receblmento Nao serdo penmtldas rnatenas pohtwo-partzdanas ou ofenswas a quem’
quer que seja.. e 2
CLAUSULA R PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

" Os dirigentes ‘sindicais eleltos nio beneﬁmados com: a frequen01a 11vre prev1sta na ciausula"‘

‘ Frequencla Livre'do Dmgente Sindical, poderio ausentar-se do servigo, para participagio e cursos

.0U encontros smdlcals até 3 (tres) dias por ano,’ observada a limitagio de 2 (duas) auséncias
";'_s:multaneas por: estabelec1mento desde’ que pré-avisado o banco por escrito; pelo respectiv

_ smdlcato proﬁssxonal com a antecedencza minima de 7 (sete) dias ute1s : '

PARAGRAFO UNICO : \ " : SO

" A auséncia nestas condlgoes sera cons1derada como falta abo_nada'e dia de tijabalh_o efetivo
\ para todos 0s efelto legals | N A

20
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- . - FEEB dos Estados de Sdao Paulo ¢ Mato G_rosso"do Sul o
SEEBs de Andradina, Aracatuba, 'Cam'pt_'uds, Eranca, Guarat‘inguetgij Jai, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regido, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto; Rio Claro, Santos, Sio Carlos, Sdo José Dos Campos, Sdo -
R - José do Rio Preto, Sorocaba, Tupi ¢ Votuporanga ~ - - e e

. SEERs de Campo Grande, Corumbd, Navt‘ﬂzi’, Ponta Pori e Trés Lagoas .

[CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO - 2007/3008

B

.. TRIGESIMA SEXTA . . SINDICALIZACAO - | . ., S
- Facilitar-se-4 as entidades profissionais convenéntes a realizagio de campanha de sindicalizagiio, a -
- cada 12 (dozey meses, em dia, local ¢ horério previamente acordados com a direco do banco. ' -

- CLAUSULA CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO
- TRIGESIMASETIMA = . . - DEACIDENTES -~~~ . ' =~ 0 |
.~ Os bancos en¢aminhario cépia do. ato: convocatério “de eleigSes da CIPA, 2 entidade sindical -
* - profissional local, na mesma data da sua divulgagio aos empregados. - : . L -

- TRIGESIMA OITAVA ~ =~ .= -EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS .
~"O'empregado poders solicitar exanjes médicos especificos, que serfo realizados a critério de médico
<" indicado pelo banco. Os resultados serio fornecidos 4o empregado solicitante.. ... - .o T

CoCLAUSULA R
-TRIGESIMANONA -~ """ -POLITICA SOBRE AIDS = e
_ As partes ajustam: entre si a manutencio e continuidade -dos trabalhos -da. Comissio Paritéria, -

‘constituida nos termos Clausula Quadragésima da Convengdo Coletiva 1992/1993 ¢ mantida'nos -

instrumentos subseqiientes.. - . . o P o )

__ PARAGRAFO UNICO . . R TR S
' E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagndstico do virqu'da_- doenca. -
B ] - }

) ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR %

N

-~

o CLAUSULA o EmeRde _ .
'QUADRAGESIMA - S EMPREGADODESPEDIDO = e
'Oeimpregado dispensado sem justa causa, a partir de.1°,9:2007, podera usufruir dos convénios de .

* assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos. abaixo especificados, N\

. contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as- %

condigdes do plano ao qual se vincula 6 empregado, respeitadas as situagdes mais favoraveis..

-~

[Vinculo Empregaticio com o Banco -~ - | Periodo de Utilizagiio do Convénio |
LAt 5 (cinco).anos .. - -] 60 (sessenta) dias . Tl
Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos . . . | 90 (moventa)dias-. .

" |Mais de 10 (dez)  até 20 (vinte) anos . .. |80 (cento eoitenta) dias.. . -
| Mais de 20 (vinte) angg -~ - s ___|270 (duzentos & setenta) dias . . -
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CL 'FEEB dos Estcidoq dgﬁdf& Paulo & Mato Grosso do Sul BRI
' SEEBs de_Ahdradirza,'Aragatul)q;' Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jau, Lins, Marilia, Piracicaba e -

. Regifio,_Presgdera'te Venceslaun, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Séo Carlos, Sdo José. Dos Campos, Sdo

U o José de Rio Preto, Sorocaba, Tupi e Votuporaniga .-

’

oL SEEBs de Campo Grande, Corumbd, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagods

,,,,,, —

- [ConvENcAD COLETIVA DE TRABALHO . 2007/2008

.~ PARAGRAFOUNICO
B - Os empregados dispensados

s , sem justa’causa, até 31 de agosto! de 2007 estdo- abrangidos: . -
" pelas condi¢3es previstas na Convengao Coletiva de Trabalho 2006/2007. .. T
. QUADRAGESIMA PRIMEIRA . ACIDENTES DE TRABALHO ~ L
. 'Os bancos remeterdo adé"sindicatoéjgrbﬁSS’iona_is convenentes,‘ménéalmente,'_as Comunicagdes de ©. -
- Acidentes de Trabalho - CATs. -~~~ - . - . 0 UEEORES
 QUADRAGESIMA SEGUNDA '~ COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA. ~ * .
-~ As partes ajustam entre si a manutencio e-continuidade dos trabalhos da Comissio de Seguranga - -
_~ Banciria; constitiida pela Clausula Quadragésima Terceira da- Convengo Coletiva. 1991/1992 e
mantida nos instrumentos subseqientes.” . - S s S

. NCESSACAO D i [ R
- CLAUSULA -~ = . - e ,PRAz()':MRA,HOMOLoGAcKo'DE‘RESCISAO>
' QUADRAGESIMA TERCEIRA ~ CONTRATUAL - ., = e
* Quando exigida pela lei, o banco se apresentdra perante o érgio competente, para a homologagéo da -
rescisao contratual dos empregados e pagamerito’ das parcelas decorrentes, até o primeiro dia 0til
- imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacio da demisszo, - -
~-_quando da auséncia. do aviso prévio, de sua indenizagio ou da dispensa do seu cumprimento. Fica -
o re_s.s"alvadaahi_pétésé,de abandono de emprego. S S S o
" PARAGRAFO PRIMEIRO o : IR
- 47 Se‘éxcedido o prazo. o banco, até sua. apresentagdo para homologagio, pagard ao ex-
- . empregado importhcia igual 4 que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho, .
- PARAGRAFO SEGUNDO - o o IR

'Nao comparecendo o empregado, o banco dara'do fato conhecimento a entidade profissional,. .
. mediante comprovaggo do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, -

) . de carta ou telegrama de notificagao, do ato, o qué o desobrigara do disposto no paragrafo

) " . anterior. " - LT

. PARAGRAFOTERCEIRO -~ -~ . .- = R [V )
- Comparecendo ‘o  empregador, ‘mas nio o empregado para a homologagdo, o 6rgio”

\ homologador dar4 comprovagio da presenca do banco nesse ato. E admitida a homologagior
comressalva., - 0 T T S S

W
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FEEB dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul -~ . R

SEEBS de Andradina; Aracatuba, Campinas, Franca, Gaaratmgueta, Jau, Lms, Marilia, szcrcaba e
Regmo, Pres:dente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sdo Carlos, Sdo José Dos Campos, Sao
. .\ o Jose do Rzo Preto, Sorocaba Tupae Votuporanga - R :

Lo

SEEBs de Campo Grande, Corumba, Navtmt, Pomfa Pora e Tres Lagoas

2R PARAGRAFOQUARTO R Wl -
R Quando-a homologaqao for realizada. perante os. smdicatos proﬁssmnals 0 banco lhe pagara
S e 1mportan<:1a de RS 3, 10 (trés reais e. dez centavos), por homologac;ao a tltqu dc"
ressarcimento detdespesas adm1n1strat1vas D : Cea

-

B PARAGRAFO QUINTO : ' - : S
v As dlsposu;oes desta cIausula nio prevalecerao em face de norma legal mals vantaj osa sobre o
amatena Lt '; L o ; P /\ - e C
QUADRAGESIMA QUARTA PR FERIAS PROPORCIONAIS AR A 2

-0 empregado coim menos’ de 1 (um). ano de servigo, que rescindir- espontaneamente o seu contralo L
- de trabalho, fara jus-a férias. proporcionais: de 1/12 (um doze avos) para cada mes cornpleto dcf,‘
efetivo servico ou fragao superlor a catorze dlas ' R A RO :
CLAUSULA o R _ R
QUADRAGESIMA QUINTA R CARTA DE DISPENSA o
NS A deISSaO 1mposta pelo ernpregador sera comumcada ao empregado por escnto ‘

-

QUADRAGESIMA SEX’I‘A .~ ' MULTA . POR DESCUMPRIMENTO T
'_ - CONVENCAQO. COLETIVA S
Se v10lada qualquer clausula desta Conven(;ao ficard o. 1nfrator obngado apagara multa no valor de _
R$.17,55 (dezessete reais €.cingiienta e cinco centavos) a favor do empregado, que serd dev1da por -
a¢#0;.quando da execugdo da decisio judicial que tenha reconhemdo a mfragao qualquer que seJa o
numero de empregados partlcxpantes . e -

DISPOSICOES TRANSIT‘ RIAS-

\CLAUSULA = - S e N
QUADRAGESIMA SETIMA . DIASNAO TRABALHADOS (GREVE) S
Os dias mdo trabalhados no. penodo de 24. 92007 a 1°.10, 2007, ‘ndo. serfio descontados € nem ‘N//\/"

vk ‘;‘

compensados

CLAUSULA A | | ’ T (
_QUADRAGESIMA OITAVA COMPLEMENTACAO DE. PAGAMENTO e N
Eventuais dlferengas de salério, de tiquetes-refeiciio ou de cesta alimentagio, relatlvas aos meses de -
_ setembro e outubro serdo satlsfeltas até a folha de pagamento do mes de qove,mbro/2007
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. A FEEB dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul : .
SEEBs de Andradma Aracatuba, Campmas, Franca, Guamtmgueta, Jau, Lins, Marilia, Pzraacaba e
Regmo, Pres;dente Venceslau, Ribeirdo Prero, Rio Claro, Santos, Sdo Carlos, Sao José Dos Campos, Sdo. ]
S S Jose do. Rxo Prero, Sorocaba, Tupd e Votupomn,ea R .

SEEBS de Campo Grande, Corumba, Navzmt, Ponta Pora e T res Lagoa o

PARAGRAFOIDHCO e ey e
Os empregados demltldos a partlr de 2.8.2007 . receberao as dlfereng:as apos o dia
1 30.11.2007, o, prazo. de 10 (dez) dlas utels da data do receblmento, peio banco de sua*
N sohmtag:ao por escrlto SRR - ~ : : S :
. CLAUSULA - | B TR e ,f‘. S
. zQUADRAGESIMA NONA INDENIZACAO ADICIONAL S e e .
O empregado dlspensado sem _]usta causa, com data de comumcag:ao da dlspensa entré .a’ data da -
L assinatura.da presente convengio- (11 10. 2007) até 30.03.2008, n3o computado para este fim, o SN
~ “prazo do aviso prev1o iindenizado, fard jus a uma’ 1ndemza9ao adicional, nos valores” abalxo N
o dlscnmmados, a ser paga Juntamente com as verbas resmsonas Para os efextos desta clausula, 0

L fempregado com data de comunicagio de dispensa anterior . a data da assinatura “da presente" |

'j " .convengdo (11. 10. 2007) MESmo que 0 penodo de av1so preV1o 001n01da ou ultrapasse esta data nao‘-_ -
: .faz Jus a mdemzag:ao adlcxonal ‘ : A R

"“/\.

e -
E Lo

: Vinculo Empregatlclo com [ Banco - lIndeniza¢io Adicional

o |A®5 (cinco) anos - - . o} (um) valor db aviso prévic. -
Mais de 5 (cmco) até 10(dez) amos: -~ . = |15 (um e meio) valor do aviso prévio
" |Mais de 10 (dez). até 20 (vmte) anios .-~ {2(dois) valores do aviso prévio
’ .Mals de’ 20 (vmte) anos o ] 34trés) valores do aviso prévio
CcrAusgta B R
,QUINQUAGESIMA Lo REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

. No perxodo de vigéneia desta Convengao Coletiva de Trabalho, o banco arcara- com despesas
. .realizadas pelos seus empregados dlspensados sem justa causa a partir de 1°.09.2007, até o Himite de
. R$ 725,13 (setecentos-e vinte e cinco reais e treze centavos), com Cursos de Qualificagdio e/fou .
'Requalificagfio Profissional, ministrados por empresa entldade de ensino .ou entldade smdlcal.' "
_ -proﬁsswnal respeitados critérios mais vantajosos . ' -
'PARAGRAFO PRIMEIRO ‘ S ' s
0 ex- empregado terd o prazo ‘de 90 (noventa) dlas, cOntados da data da dxspensa para
requerer a0 banco a Vantagem estabelemda - ' - :
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 CLAUSULA
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FEEB dos Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul : ;

SEEBs de Andradma, Arag:atuba, Campinas, Franca, Guaratmgueta, Jau, Lms, Manlta, Ptrac:caba e

Regmo, Pres:dente Vencesiau, Ribeirdo. Preto, Rio Claro, Santos, Sdo ‘Carlos, Sio Jose Dos Campos, Sdo
o - ' Jose do Rio Preto, Sorocaba, Tugg e Votuporang_ ‘

SEEBS de Campo Grande, Corumba, Navtra:, Pom‘a Pora e Trés Lagaas '

S "fPARAGRAFO SEGUNDO

.0 banco efetuard o- pagamento dlreta.mente a cmpresa ou entldade apos receber do eX- T
: empregado ‘as seguintes mformagoes 1dent1ﬁca(;ao da entldade promotora do curso LR T

.. - natureza, durag3o, valot ¢ forma de pagamento do curso.
~ " PARAGRAFO TERCEIRO S
0 Q ‘banco podera optar por. fazer 0 reembolso ao ex empregado
_ . PARAGRAFO QUARTO : SRR SRR
‘:'f -Os.empregados d1spensados ate 31 08 2007 estao abrangldos pelas condlgoes da Convenc;ao e
"-Coletwa de Trabalho 2006/2007 SR _ . -
\CLAUSULA R K ' ‘
. f _ QUINQUAGESIMA PRIMEIRA COMISSOES PARITARIAS T
o As partes ajustam entre si a manuteng;ao da Connssao Pantana de Saude do Trabalho e da Comlssao'

. -;‘,

 “CLAUSULA

' .""'./'QUINQUAGESIMA SEGUNDA : COMISSOES TEMATICAS : :
. Além das ComissSes Paritarids pre-ex1stentes ficam tambem mantldas as segulntes Cormssoes e
- Paritarias, para discutir e convencionar os temas aba1xo e L S o~ '
a) . acordo extrajudicial, %, - -, N L AN ’
- by - funclonamento das agen01as em horanos espec1als o
 c) .+ jomadas espemals, k : X :
- ...y . custo dgagéncias pioneiras;
ey compensaq,ao de horas extras, _ O
f) 7ae8“horas, _ o | m‘\ T
" g auxilioeducacional; -
. h) - gratificagdo semestral ‘
i)?. _'estrateglas de geragiio de emprego L _
/) -estabilidade de dlrlgentes smd1cals 3 ‘_\: R SN a

";PARAGRAFO UNICO : - : ‘

-+ As partes ajustam enfre 510 prazo de 15 (qumze) dlas .contados da data de assmatura degta
- Conveng?o Coletiva de Trabaiho para se reunirem com.a ﬁnahdade de discutir os seguinte
temas: Jomada de trabalho, tercelnza(;ao e establlldade de d1r1gentes smdicals

: QUINQUAGESIMA TERCEIRA ' IGUALDADE DE OPORTUNIDADES .
- Os Smd1catos apresentarao resultado de pesqulsa sobre 0 tema abrmdo d1scussoes entre as partes
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: FEEB dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul o L
SEEBs de Andradma, Aracatuba, Campmas, Franca, Guaratinguetd, Jau, Lms, Mardza, Ptraczcaba e

Jose do Rm Preto, Sorocaba, Tupa e Votupora g
\ .- -\

SEEBS de Campa Grande, Corumba, Navmu, Ponta Pora e Tres Laeoas _

o -CLAUSULA ST - oAe ‘ -
' -'-‘-fQUINQUAGESIMA QUARTA 2 ABRANGENCIA TERRITORIAL SR
A presente: Convengao Coletlva de Trabalho aphca—se as panes convenentes ’no ambxto temtorlal de
“suas representag:oes SN o : . L e ;
: f.»CLAUSULA T L e T
QUINQUAGESIMA QUINTA IR VIGENCIA SR SRR T
- A presente Convengo" Coletlva de Trabalho tera a dura(;ao de: 1 (um) ano de 1° de setembro de o,

S R : Stio Paulo 11 de outubro de 2007 I
S FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - oo S '
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTA DOS DE SAO PAULO PARANA E

MATO GROSSO E MA ,W GROSSO DO SUL “

ablo Bar'osa : . Ma 35 ApOstO MarllenaMorae : s‘a':.F‘uﬁari- ,
" Presidente "~ . - Superinténds elac;oes do Trabalho : "OAB/SP 86.003. .
CPF77173325820 o RIS U e

FAEE

Nicolino Eugemo a qlva'Jumor _
Assessor de Relagoes Trabalhistas € Slnd1cals
_ CPF n° 010. Q9_8 08-05.
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. FEEB dos Estados de Sao Paulo e ‘Mato G“msso do Sil : : |
SEEBs de Andmdma, Arag:atuba, Campmas, Franca, Guaratmgaeta, Jai, Lins, Marzha, Ptrac:caba ¢
Regmo, Preszdente Venceslau Ribeirio Preto, Rio Claro, Santos, Sio Carlos, Sdo José Dos Campos Sao
A : Jose do Rw Preto, Sorocaba Tupi e Votuporanga o :
) '_ SEEBS de Camgo G'mnde, Corumba, Navzraz, Ponta Pom e T rés ng_as
4o V ' u e \ : . . .
: _ rgf Gu1111n%;ennan .
N i tendente de Remuneragdo e Beneficios @ - ..
‘ CPFn 018518957 10 o R
S T ‘.:
L F‘EDERA(;AO.DOS EMP_RE'GADOS':\EM 'ESTABE‘LECI';* ENTOS BANCARIOS DOS

.Prf331d'ente IR
CPFn 819 440 558-00 .

o OAB/SP 82567 g
CPFn 018 566 618—30

. P/Procurag:ao _ SEEB DE. ANDRAD]NA SEEB DE ARACATUBA SEEB DE FRANCA SEEBDE .
‘GUARATINGUETA, SEEB DE JAU, SEEB DE LINS, SEEB DE MARILIA, SEEB DE PIRACICABA E -
- REGIAO, SEEB DE PRESIDENTE VENCESLAU,SEEB DE RIBEIRAO PRETO, SEEB DE RIO CL:ARO,
* SEEB DE SANTOS, SEEB DE SAO CARLOS. SEEB 'DE SAO JOS
' ‘'SOROCABA, SEEB DE.TUPA, SEEB DE VOTUPORANGA, SEEB,

| _'CORUMBA SEEB DE AVIRAI SEEB DE TRES LAGOAS.

-~ Presidente -~
__CP_F n° 819.440.558-00

PAMPO GRANDE, SEEB DE

OAB/SP 82.567 - )
CPEn°018.566.618-—30‘ o

27 .

E DOS. CAMPOS, SEEB DE
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