TERMO ADITIVO DE REVISAO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016
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COOPERATIVAS DE CREDITO E MUTUO DO ESTADO DE SAO PAULO 2015/2016

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria profissional, a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO
E DO MATO GROSSO DO SUL - FEEB-SP/MS, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
62.655.253/0001-50, com enderego na Rua Boa Vista, n°® 76, 10° andar, CEP 01014-000, Sdo Paulo,
Capital, representada por seu PRESIDENTE, Sr. David Zaia portador do RG/SSP-SP 7.546.811 ¢ inscrito

no CPF n.° 819.440.558-00, e os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-

TOS BANCARIOS DE CAMPINAS, FRANCA, GUARATINGUETA, JAU, MARILIA, PIRA-
CICABA, PRESIDENTE VENCESLAU, RIBEIRAO PRETO, RIO CLARO, SANTOS, SAO
JOSE DOS CAMPOS, SAO JOSE DO RIO PRETO, SOROCABA E VOTUPORANGA, todos
com sede nos locais indicados, no Estado de S#o Paulo, igualmente representados e assistidos por seu
ADVOGADO, Dr. Luis Rosas Junior, inscrito na OAB/SP sob o n.° 187.205 e no CPF/MF sob n.°
150.086.528-18, doravante designados “_SINDICATO DE EMPREGADOS”, e, de outro lado, represen-
tando a categoria econémica, O SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO
PAULO — SINDICOOPERATIVAS, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 01 008.278-0001-78, com ende-
reco na Rua Traipu, 114, 9.° andar, conj. 92, Pacaembu/Séo Paulo — SP, representado por seu PRESIDEN-
TE, Sr. Fernando Meirelles, inscrito no CPF/MF sob o n.° 148.762.908-73, e por seu PRIMEIRO VICE-
PRESIDENTE E DIRETOR FINANCEIRO, Sr. Wellington Barbosa M. Ramos, inscrito no CPF/MF sob o n.°
146.636.428-96, assistido por seu ADVOGADO, Dr. Geraldo Volpe de Andrade, inscrito na OAB/SP sob
o n.° 48.547 e no CPF/MF sob o n.? 330.452.838-53, designado “SINDICATO DE EMPREGADO-
RES”, celebram o Termo Aditivo de Revisdo a Convengéo Coletiva de Trabalho 2014/2016 nos seguin-
tes termos:

[ SALARIOS _|
1 - CLAUSULA 1.*: REAJUSTE SALARIAL.

Reajuste de 10,5% (dez e meio por cento) sobre os salarios e demais verbas de natureza salarial pratica-

das no més de maio/2015, em cada cooperativa, sendo compenséveis todas as antecipagdes concedidas
no periodo-de junho/2014 a maio/2015, excéto os aumentos reais e os decorrentes de promogao, transfe-
réncia, equiparagdo salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de 1.° de
junho de 2014 a 31 de maio de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipétese de empregado admitido ap6s 1.° de junho de 2014 ou em se tratando de cooperativa
constituida e em funcionamento depois desta data, o reajuste serd calculado de forma proporcional em
relagdo a data de admissdo, com preservagdo da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando
existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Nio serfio consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta convengao, para efeito de aplicag@o
dos reajustes previstos nesta clausula.;

2- CLAUSULA 2.*: SALARIO DE INGRESSO.
Durante a vigéncia desta convengdo, para a jornada de 06 (seis) horas, nenhum empregado podera ser
admitido com salario inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos, Serventes e Auxiliares de Cozinha [Copeiras(os)]: R$1.229,02

(mil duzentos e vinte € nove reais e dois centavos);

y

b) Recepcionista, Operador de Teleatendimento e Auxiliar Administrativo; R$1.379,99-(mil trZ/"

zentos e setenta € nove reais e noventa € nove centavos);
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¢) Pessoal de Escritorio: R$ R$1.678,32 (mil seiscentos e setenta e oito reais ¢ trinta e dois centa-

VOS);

d) Tesoureiros, Caixas, Analistas de Crédito Jr. e outros empregados de Tesouraria que efetuam
pagamentos ou recebimentos: R$1.851,13(mil oitocentos e cinquenta e um reais ¢ treze centa-

vOs).

PARAGRAFO TERCEIRO:
Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
total minima de R$2.299,81 (dois mil e duzentos e noventa ¢

perceberfo, mensalmente, a remuneragio
nove reais e oitenta e hum centavos), nesta

compreendidos o Saldrio de Ingresso, a Gratificagdo de Caixa previstos nesta convengéo e outras verbas
pagas a titulo de ajuda de custo ou-abonos de qualquer natureza, ndo-cumulativas com as pré-existentes.

ADICIONAIS SALARIAIS _ |

3- CLAUSULA 5. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. ‘
E fixado o Adicional por Tempo de Servigo cujo valor mensal correspondera a R$26,38 (vinte e seis
reais e trinta e oito centavos), por ano completo de servigo ao mesmo empregador ou que vier a comple-

tar-se na vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo ser pago mensalmente € em rubrica.

propria, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

[ GRATIFICACOES |

4- CLAUSULA 10.%: GRATIFICACAO DE CAIXA.

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia da

presente convengao, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o dire

ito & percepgdo de R$448,74 (quatrocentos

e quarenta e oito reais e setenta ¢ quatro centavos) mensais, a titulo de gratificagdo de caixa,
respeitando-se o direito dos que j4 percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

[ AUXILIOS |
5 -CLAUSULA 11: AUXILIO-REFEICAO. '
As cooperativas concederéio aos seus empregados auxilio-re
reais e quarenta e hum centavos), sem descontos, por dia de

fei.g:éo no valor de R$25,41 (vinte e cinco
trabalho, sob a forma de tiquetes-refeigdo

ou tiquetes-alimentag&o, facultado, excepcionalmente, 0 seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situagbes mais favoréveis relacionadas com as disposi¢des da cldusula e seus paragrafos, inclusive

quanto a época de pagamento.

6- CLAUSULA 12: AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO.

As cooperativas concederdo aos seus empregados, cumul

ativamente com o beneficio da cldusula’

anterior, Auxilio Cesta-Alimenta¢do no valor mensal de R$386,65 (trezentos ¢ oitenta e seis reais e
sessenta e cinco centavos), junto com a entrega do Auxilio-Refeigio e observadas as mesmas condigdes

estabelecidas no “caput” e §§ 1.° e 5.° da cléusula anterior.

7- CLAUSULA 13: DECIMA TERCEIRA CESTA-ALIMENTACAO. :

As cooperativas concederfio aos seus empregados, até o Gltimo dia atil do més de novembro de 2014 e
de 2015, uma décima terceira cesta alimentagéo no valor de R$386,65 (trezentos e oitenta e seis reais €
sessenta e ¢inco centavos), através de crédito em cartiio eletrénico ou sob a forma de tiquetes.

8- CLAUSULA 14: AUXILIO-CRECHE/AUXILIO-BABA.
As cooperativas reembolsardo aos seus empregados até o valor mensal de R$277,00 (duzentos e setenta

¢ sete reais) para cada filho, inclusive para 0s adotados, at:
despesas realizadas ¢ comprovadas, mensalmente, com 0

¢ a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as
internamento em creches ou instituigdes

andlogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também nas mesmas condigdes € valor, as despesa

efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo/des /
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desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e inscrita na Previdéncia
Social.

9 -CLAUSULA 16: AUXILIO EDUCACIONAL.
As cooperativas abrangidas por esta convengdo ficam obrigadas a pagar Auxilio Educacional no valor,
mensal de R$270,85 (duzentos e setenta reais e oitenta e cinco centavos) a todos os seus empregados
que ingressarem ou que ja estejam cursando o nivel superior de ensino, ressalvadas as condigdes e valo-
res mais benéficos ja praticados pelas cooperativas.

10- CLAUSULA 17: AUXILIO-FUNERAL

As cooperativas pagardo aos seus empregados auxilio-funeral no valor de R$972,28 (novecentos e
setenta e dois reais e vinte e oito centavos) pelo falecimento de cdnjuge e de filhos menores de 18 anos.
No caso do empregado ser solteiro, o auxilio devera ser concedido nas hipéteses de falecimento do pai e
da mde. Igual pagamento serd efetuado também aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em
qualquer das situagdes sera exigivel a apresentagio do devido atestado, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap6s o 6bito, mantida situagéo mais vantajosa ja praticada pelas cooperativas.

11- CLAUSULA 36: INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou no o roubo, a qualquer de sua(s) unidade(s), a
empregados ou a veiculos que’ transportem numerario ou documentos, as cooperativas pagardo
indenizagdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente,

na importéncia de R$105.018,32 (centro e cinco mil, dezoito reais e trinta e dois centavos).

12 -CLAUSULA 51: REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No perfodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, a cooperativa arcarda com despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa ‘causa durante a vigéncia dessa convengdo, até
o limite de R$949,07 (novecentos e quarenta € nove reais e sete centavos), com Cursos de Qualificagdo
e/ou Requalificagdo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical
profissional, respeitados os critérios mais vantajosos.

[ APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL | :
13- CLAUSULA 55: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO
Se violada qualquer disposigdo desta Convengdo, serd devida a multa no valor de RS 27,56 (vinte e sete
reais e cinquenta e seis centavos) por infragdio e por empregado, revertendo-se a importincia a parte
prejudicada.

14 - CLAUSULA 58: ABONO UNICO

Para os empregados ativos ou que estiverem afastados por doenga, acidente do trabalho e licenga-
maternidade/adogdo, em 31.05.2015, sera concedido um abono tnico na vigéncia desta Convengéo Co-
letiva de Trabalho, no valor de RS 1.215,50 (mil e duzentos € quinze reais e cinquenta centavos), a ser
pago até 30 (trinta) dias aps a assinatura da presente.

15 -CLAUSULA 59: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL ,
De conformidade com o aprovado nas respectivas assembleias gerais das entidades sindicais profissio-
nais convenentes, as empresas procederdo ao desconto no salario dos seus empregados, no més de
DEZEMBRO de 2015, na forma na forma e condigdes estabelecidas nesta clausula. Os valores descon-
tados serdio repassados até 10 (dez) dias a contar da efetivagdo do desconto, aos sindicatos profidsionais,
em valores estabelecidos nas mesmas assembleias. ! / 7




PARAGRAFO PRIMEIRO:

As cooperativas ndo efetuardo os ‘descontos de que trata a presente cléusula, relativamente aos empre-
gados oponentes (sécios € ndo sécios) quando, previamente, for recebida do Sindicato Profissional a
relagio dos empregados que tenham manifestado sua discordancia ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Serdo de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional evehtuais devolugdes em face da discordan-
cia manifestada pelo trabalhador, quando o exercicio do direito de oposigéo pelo empregado ou o rece-
bimento da relagdo referida no paragrafo anterior ocorrerem apos a realizagdo dos descontos.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As entidades profissionais convenentes assumem a responsabilidade por qualquer pendéncia, judicial ou
ndo, decorrente desta disposig@o, inclusive por multas e outros 6nus decorrentes de execugdo judicial ou

impostas pelo Poder Publico as cooperativas, desde que esgotadas as medidas judiciais e administrativas-

cabiveis. Do fato dar-se- ciéncia a0 sindicato, imediatamente.

PARAGRAFO QUARTO:

As importéncias descontadas de cada empregado, conforme estabelecido nesta clausula, serdio recolhi-
das pelas empresas por meio de cheque nominal acompanhado de relagiio dos empregados, a tesouraria
da Federagiio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao Paulo e Mato

Grosso do Sul, com endereco na Rua Boa Vista, 76 -
as 17h00, banco Caixa Econdmica Federal, Agéncia

PARAGRAFO QUINTO:

10° andar, CEP 01014-000, Sdo Paulo, das 9h00
0235 conta corrente 003 — 00840-3.

A FEEB-SP/MS repassaré aos sindicatos convenentes a importéncia equivalente a 80% (oitenta por
cento) do total recolhido dos empregados na respectiva base territorial

PARAGRAFO SEXTO:

Os descontos ndo repassados & Federagéo no prazo estipulado no caput desta clausula serdo acrescidos

de: g

a) atualizagdo monetéria, com base nos critérios de corregdo dos débitos trabalhistas, a partir do 1° dia

de atraso (décimo primeiro dia apds o desconto);

b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso. -

¢) as cooperativas que incentivarem o nio recolhimento da contribuigdo assistencial profissional ou.

contribuirem de qualquer forma, independentemente de exercerem coagdo a0 empregado, responderdo
pela multa'de 100% (cem por cento) do valor total da contribuigéo a que estiverem obrigadas a repassar

além das perdas e danos ao sindicato prejudicado.

PARAGRAFO SETIMO:

No conceito de salario bruto/remuneragéo nio se incluem eventuais adiantamentos ou abono de férias,

bem como parcelas atinentes & gratificago semestral
ainico, salvo disposigdo especifica-para cada entidade.

PARAGRAFO OITAVO:

n3o mensalizada, ao 13° salério e a PLR, abono

O desconto a que se refere o caput desta clausula observara os valores € 0s prazos para oposigéo para a
base territorial de cada Sindicato convenente, cOmo Segue:

A) SEEB DE CAMPINAS (base territorial: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Lindéia, Ame-
ricana, Amparo, Artur Nogueira, Cabreiiva, Campinas, Cosmopolis, Elias Fausto, Enge-
nheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estive Gerbi, Holambra, Hortoldndia, Indaiatu-
ba, Itapira, Itatiba, Jaguariana, Lindoia, Louveira, Mogi Guacu, Mogi Mirim, Monte Ale-

gre do Sul, Monte Mor, Morungaba, Nova

Odessa, Paulinia, Pedreira, Santo, Ant io d




Posse, Santo Antonio do Jardim, Sio Jodo da Boa Vista, Serra Negra, Socorro, Sumaré,
Valinhos, Vinhedo): Desconto de 2,5% (dois e meio por cento) das verbas salariais dos inte-
grantes da categoria, com teto maximo de R$ 128,00 (cento e vinte ¢ oito reais) a ser descontado
no primeiro pagamento mensal reajustado.

B) SEEB DE FRANCA (base territorial: Aramina, Buritizal, Cristais Paulistas, Franca, Gua-
ra, Igarapava, Ipui, Itirapud, Ituverava, Jeriquara, Patrocinio Paulista, Pedregulho, Res-
tinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, Sdo Joaquim da Barra, Sdo José da Bela Vista) Descon-
to de 1/30 (um trinta avos) do saldrio corrigido, a ser descontado no més seguinte da assinatura
do acordo com limite de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

C) SEEB GUARATINGUETA (base territorial: Aparecida, Areias, Bananal, Cachoeira
Paulista, Cruzeiro, Cunha, Guaratinguetd, Lavrinhas, Lorena, Piquete, Queluz, Sao
José do Barreiro, Silveiras)

Desconto de 1,5% (um e meio por cento) do salario bruto corrigido, a ser descontado no més
seguinte da assinatura do acordo com limite de R$ 100,00 (cem reais).

D) SEEB DE JAU (base territorial: Arealva, Bariri, Barra Bonita, Boa Esperanga do Sul, Bo-
caina, Boracéia, Botucatu, Brotas, Dois Cérregos, Dourado, Igaracu do Tieté, Itaju, Itapui,

Jati, Macatuba, Mineiros do Tieté, Nova Europa, P_ederneiras, Ribeirdo Bonito, Sio Ma-

noel, Torrinha).
Desconto: Inexiste desconto.

E) SEEB DE MARILIA (base territorial: Alvaro de Carvalho, Alvilindia, Campos Novos
Paulista, Chavantes, Echapori, Gar¢a, Ipaucu, Julio Mesquita, Lupércio, Marilia, Ocau-
cu, Oriente, Oscar Bressane, Ourinhos, Salto Grande, Sdo Pedro .do Turvo, Vera Cruz):
Desconto: Inexiste desconto.

F) SEEB DE PIRACICABA (base territorial: Aguas de Sio Pedro, Anhembi, Bofete, Capi-
vari, Cerquilho, Charqueada, Conchas, Jumirim, Laranjal Paulista, Maristela, Mombuca,
Pardinho, Pereiras, Piracicaba, Porangaba, Rafard, Rio das Pedras, Santa Barbara D'Oes-
te, Santa Maria da Serra, Sao Pedro, Tieté): !

Desconto de 1/30 (um trinta avos), a ser descontado no més subsequente de aplicagdo do reajuste
salarial.

G) SEEB PRESIDENTE VENCESLAU (base territorial: Caiud, Cuiaba Paulista, Euclides

da Cunha, Marab4 Paulista, Piquerobi, Primavera, Presidente Epiticio, Presidente Ven-

ceslau, Rosana, Santo Anasticio, Teodoro Sampaio)
Desconto: Inexiste desconto.

H) SEEB DE RIBEIRAO PRETO (base territorial: Altinépolis, Barrinha, Batatais, Bento.

Quirino, Brodésqui, Buendpolis, Caconde, Cajuru, Cindia, Casa Branca, Cassia dos Co-
queiros, Cravinhos, Cruz das Posses, Divinolindia, Dumont, Guariba, Guatapara, Itobi,
Jaboticabal, Jardinépolis, Jurucé, Jurupema, Luiz Antonio, Matio, Mococa, Moraes Sa-
les, Nuporanga, Orlindia, Pontal, Pradoépolis, Ribeirdo Preto, Sales de Oliveira, Santa
Cruz da Esperanca, Santa Rosa do Viterbo, Santo Antonio da Alegria, Sido Benedito das
Areias, Sdo José do Rio Pardo, Sio Sebastiio da Grama, Sdo Simio, Serra Azul, Serrana,
Sertiozinho, Tapiratiba, Taquaritinga, Vargem Grande do Sul):

Desconto: Inexiste desconto.

I SEEB DE RIO CLARO ( base territorial: Analindia, Araras, Conchal, Cordgirépo-
lis, Corumbatai, Ipeina, Itirapina, Leme, Rio Claro, Santa Gertrudes Sanpta Cruz
da Conceiciio) y




Desconto: Inexiste desconto.

J) SEEB DE SANTOS ( base territorial: Bertioga, Cubatiio, Guaruji, Itanhaém, Mongagua,
Peruibe, Praia Grande, Santos, Sdo Vicente, Vicente de Carvalho)
Desconto de 1,5% (um e meio por cento) do salario bruto corrigido, a ser descontado no meés se-.
guinte da assinatura do acordo. '

K) SEEB DE SAO JOSE DOS: CAMPOS (base territorial: Campos do Jorddo, Caraguatatu-
ba, Guararema, Ilha Bela, Jacarei, Jambeiro, Monteiro Lobato, Paraibuna, Jambeiro,
Santa Branca, Santa Isabel, Sdo José dos Campos , Sido Sebastido):

Desconto de 1/30 (um trinta avos) sobre o salario bruto reajustado, com teto méximo de RS. 98,00
(noventa e oito reais), a ser descontado no més de aplicago do reajuste salarial.

L) SEEB DE SAO JOSE DO RIO PRETO (base territorial: Adolfo, Altair, Bady Bassit,
Balsamo, Guapiacu, Guaraci, Icem, Jaci, Macaubal, Mendonc¢a, Mirassol, Mirassoldndia,
Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Granada, Olimpia, Onda
Verde, Orindiuva, Palestina, Paulo de Farias, Poloni, Pontes Gestal, Riolandia, Sdo José
do Rio Preto, Sebastianépolis do Sul, Tanabi, Unido Paulista):

Desconto de 1/30 (um trinta avos), a ser descontado no més de aplicagéo do reajuste salarial.

M) SEEB DE SOROCABA (base territorial: Aluminio, Angatuba, Apiai, Aracariguama, A-
ragoiaba da Serra, Boituva, Buri, Capio Bonito, Capela do Alto, Cesario Lange, Guapia-
ra, Guarei, Ibitina, Iperé, Itabera, Itapetininga, Itapeva, Itararé, Itu, Mairinque, Parana-
panema, Piedade, Pilar do Sul, Porto Feliz, Ribeira, Ribeirio Branco, Salto, Salto de Pira-
pora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Tatui, Votorantim):

Desconto: Inexiste desconto. .

N) SEEB DE VOTUPORANGA (base territorial: Alvares Florence, Américo de Campos,
Cardoso, Cosmorama, Dolc'inépolis, Estrela D'Oeste, Fernandépolis, Guarani D'Oeste, In-
diapori, Jales, Macedédnia, Meridiano, Mira Estrela, Ouroeste, Paranapud, Pedranépolis,
Populina, Rubineia, Santa Albertina, Santa Clara D’Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita
D'Oeste, S.J. das Duas Pontes, Trés Fronteiras, Turmalina, Urinia, Valentim Gentil, Vo-
tuporanga):

Desconto de 1/30 (um trinta avos) do salério corrigido, a ser descontado no més seguinte da assina-
tura do acordo com limite de R$ 100,00 (cem reais).

16 - CLAUSULA 60: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DA CATEGORIA ECONOMICA
AO SINDICOOPERATIVAS (SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO
PAULO) .

Todas as cooperativas de quaisquer segmentos € ramos, conforme dispde o § 1° desta clausula, inclusive
as de transportes em geral ou as que forem objeto de acordo especifico assinado com o
SINDICOOPERATIVAS, cujos segmentos estdo inclusos e representados nesta convengdo, localizadas
na base territorial do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o art. 513, letra “e”, da CLT, com a
Constituigdo Federal, art. 8°, incisos [1I e IV, recolherio para o Sindicato das Cooperativas do Estado de
S&o Paulo CONTRIBUICF\O CONFEDERATIVA PATRONAL, conforme o previsto na Constituigdo
Federal e em lei, no valor de R$1.107,00 (mil cento € sete reais). '

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta convengdio aplica-se a todas as cooperativas de quaisquer segmentos € ramos, localizadas no J
Estado de Sdo Paulo, excetuando-se as de transportes/alternativos de pessoas em clausulas sgciais e W
econdmicas somente, visto que as cldusulas que tratam das contribuigdes para o Sindigato das/-
Cooperativas do Estado de S#o Paulo sdo iguais, sem nenhuma alteragdo, seja em que aspegto for.
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PARAGRAFO SEGUNDO:

A contribuigio de que trata esta clausula devera ser recolhida ao SINDICOOPERATIVAS por todas as
cooperativas integrantes da categoria econdmica sindical, mediante guias proprias de cobranga, com
vencimento inscrito no mesmo boleto, conforme decisio da Diretoria do SINDICOOPERATIVAS.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para os antecipados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data de vencimento constante do
boleto, sera concedido desconto de 38% (trinta e oito por cento), reduzindo-se, neste caso, seu valor
para R$686,34 (seiscentos e oitenta e seis reais e trinta e quatro centavos), ou seja, com desconto de
R$420,66 (quatrocentos e vinte reais ¢ sessenta € seis centavos), podendo os descontos € 0s prazos ser
reprocessados em casos de comprovado extravio e por solicitagdo do destinatario, aprovados pela
Diretoria do SINDICOOPERATIVAS. ‘

PARAGRAFO QUARTO:

O atraso no recolhimento implicaréd multa de 10% (dez por cento) e acréscimo de corre¢do monetaria e
juros de mora de 01% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo do
ressarcimento de custas processuais e honorarios advocaticios, adindo-se a corregéo e multa autorizadas
pelo Poder Judicirio, estando, desde j4, conforme decisério assemblear, determinada a cobranga
judicial dos inadimplentes & Diretoria do SINDICOOPERATIVAS, para ingresso em Juizo.

PARAGRAFO QUINTO:

Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranga da CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL, reintegrar-se-a o valor original de R$1.107,00 (mil cento e sete re-
ais), para todos os fins em direito permitidos, inclusive demanda judicial, cujo ingresso ficou aprovado
pela Assembleia-Geral Extraordinaria do SINDICOOPERATIVAS.

PARAGRAFO SEXTO:
Para a obtencéio de certiddes intersindicais negativas de débito, cada cooperativa deverd solicitar ao
SINDICOOPERATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade e que o continuara emitindo, o reco-
lhimento devido & categoria econdmica e aos sindicatos respectivos, o recolhimento devido & categoria
profissional, as quais serdo emitidas mediante consulta a ambas as sociedades sindicais responsaveis
pela convengéo “in casu”.

17 - CLAUSULA 61: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL AO SINDICOOPERA-
TIVAS (SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO)

Todas as cooperativas de quaisquer segmentos € ramos, conforme dispde o § 1° desta clausula, ou as
que forem objeto de convengdo-especifica assinada com o SINDICOOPERATIVAS, localizadas na
base territorial do Estado de S&o Paulo, associadas ou néo ao SINDICOOPERATIVAS, recolherdo para
o Sindicato das Cooperativas do Estado de Sdo Paulo CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL no valor de R$1.107,00 (mil cento ¢ sete reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta convengdo aplica-se a todas as cooperativas de quaisquer segmentos € ramos, localizadas no Esta-
do de Sao Paulo, excetuando-se as de transportes/alternativos de pessoas em clausulas sociais e econd-
micas somente, visto que as clausulas que tratam das contribui¢des para o Sindicato das Cooperativas
do Estado de Sao Paulo s#o iguais, sem nenhuma alteragio seja em que aspecto for.

PARAGRAFO SEGUNDO: _

Para os antecipados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data constante do boleto de cobran-
¢a, serd concedido desconto de 28% (trinta e oito por cento), reduzindo-se, neste caso, seu valor para
R$797,04 (setecentos e noventa e sete reais e quatro centavos), ou seja, com desconto de R$309.9 (tre-
Zentos € nove reais e noventa e seis centavos), podendo os descontos € Os prazos Ser reprocessaos €




casos de comprovado extravio e por solicitagéo do destinatario, com aprovagdo da Diretoria do SINDI-
COOPERATIVAS, por delegagdo de competéncia da Assembleia-Geral do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL de que trata esta clausula devera ser recolhida ao
SINDICOOPERATIVAS, mediante guias proprias de cobranga, cujo vencimento indicar-se-d no res-
pectivo boleto. O atraso no recolhimento implicard multa de 10% (dez por cento), acréscimo de corre-
¢80 monetria e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, sem pre-
juizo do ressarcimento de custas processuais ¢ honorérios 'advocaticios, adindo-se a corre¢do e multa
autorizadas pelo Poder Judiciério, estando, desde j4, determinada pela Assembleia-Geral Extraordinaria
do SINDICOOPERATIVAS, a cobranga judicial dos inadimplentes a Diretoria do sindicato, para in-
gresso em Juizo. :

PARAGRAFO QUARTO:

Desde que as cooperativas tenham contribuido com suas mensalidades sociais a0
SINDICOOPERATIVAS, poder-se-a cobrar ou ndo das associadas a este sindicato, representante da
categoria econdmica e signatdrio da presente Convengao Coletiva de Trabalho, a CONTRIBUICAO'
ASSISTENCIAL PATRONAL, cujo recolhimento, porém, ¢ obrigatdrio as ‘nio-afiliadas ao
SINDICOOPERATIVAS, ou, ainda, reduzir-lhe os valores, concedendo-se substancial desconto, a
critério exclusivo da Diretoria do Sindicato das Cooperativas do Estado de Sdo Paulo, o que lhe ficou
delegado pela Assembleia-Geral Extraordindria, nfio sendo tais normas extensivas a CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL.

PARAGRAFO QUINTO:

Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranga da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, reintegrar-se-4 o valor original de R$1.107,00 (mil cento e sete reais),
para todos os fins em direito permitidos, inclusive demanda judicial, para cujo ingresso ha, desde jé, a
aprovagio da Assembleia-Geral Extraordindria do SINDICOOPERATIVAS.

PARAGRAFO SEXTO: '

Para a obtengdo de certiddes intersindicais negativas de débito, cada cooperativa deverd solicitar ao
SINDICOOPERATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade e que 0 continuard emitindo, o reco-
Ihimento devido & categoria econdmica e aos sindicatos respectivos, o recolhimento devido a categoria
profissional, as quais serdo emitidas mediante consulta a ambas as sociedades sindicais responséveis
pela convengdo “in casu™.

18 - CLAUSULA 62: DAS CONTRIBUICOES _

O pagamento das contribui¢des Confederativa da Categoria Econdmica e Assistencial Patronal néo e-
xime do recolhimento da Contribuigdo Sindical a cooperativa, para a qual, em épocas proprias, serd
cobrada por meio das respectivas guias.

PARAGRAFO UNICO:

Quanto ao movimento econdmico langado no balango-geral aprovado em Assembleia-Geral Ordindria,
de acordo com a Lei n® 5764/71, sera aplicada a tabela constante do boleto de cobranga do referenciado
tributo.

19 - CLAUSULA 63: CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA AO SINDICOOPERATIVAS
(SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO)

Segundo os critérios da Diretoria Executiva do SINDICOOPERATIVAS, poderdo ser dispensagos 0s
recolhimentos das contribuigdes: Confederativa e Assistencial’em favor da Contribuicdo AssqCiativa,
segundo os servigos oferecidos e prestados pelo sindicato, sendo o valor negociado, no gomento d
filiagdo, com cada cooperativa e sua situagdo socioecondmica.




PARAGRAFO UNICO: _

O pagamento das contribuigdes Confederativa e Assistencial (respectivamente, clausulas 56 e 57 desta
Convengdo Coletiva de Trabalho) néo exime do recolhimento da Contribui¢@o Sindical as cooperativas,'
as quais, em épocas especificas, serdo cobradas por meio de guias proprias.

20 - CLAUSULA 66: VIGENCIA DA NORMA COLETIVA

O presente instrumento coletivo de revisio de clausulas, regras, disposi¢des e condigSes de natureza
econdmica vigerdo por 01 (um) ano, de 1.° de junho de 2015 a 31 de maio de 2016,sendo mantidas as
demais clausulas e correspondentes paragrafos, incisos e alineas expressos na Convengdo Coletiva
2014/2016 firmada em 24 de agosto de 2014 com validade até 31 de maio de 2016.

S#o Paulo, 29 de setembro de 2015.
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