Pelo presente instrumento, de um lado, representande a categoria profissional, a FEDERACAO DOS5 EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROS50 DO 5UL, entidade sindical
inscrita no CNPI/MF sob o n?. 62.655.253/0001-50, por seu presidente DAVID ZAIA, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade 55P/SP n? 7.546.811 e do CPF/MF n2 819.440.558-00, e os SINDICATOS DO5 EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINAS, FRANCA, 1AU, MARILIA, PIRACICABA, RIBEIRAD PRETO, RIO
CLARO, SAD JOSE DOS CAMPOS, SAQ JOSE DO RIO PRETO, SORCCABA e VOTUPORANGA, todos com sede nos
locais indicados, no Estado de 530 Paulo, lgualmente representados por procuracdo pelo presidente da Federacdo
signatdria, assistidos pela advogada Tania Mara Assis Sabino, inscrita na DAB/SP =ob n? 115,591, portadora do
CPF/MF 024.701.868-62, doravante designados “SINDICATD DE EMPREGADOS" e de outro lado, representando a
categoria econdmita, o SINDICATO DAS CGOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PALLO - SINDICOOPERATIVAS, inscri-
to no CNPJ) sob numero 01.008,278/0001-78, com endereco na Avenida General Olimpio da Silveira, n” 855, 6" an-
dar, Perdizes, CEP 01150-010, representado por seu Presidente Dr. Fernando Meirelles, inscrito no CPF/MFsab o n’,
148.762.908-73 e por sey Vice-Presidente Administrativo-Financeiro, Dr. Antonio Miranda Ramos, inscrito no
CPF/MF sob a n®. 026.940.348-53, assistidos por seu Advogado Dr. Geraldo Volpe de Andrade, inscritc na OAB/SP
sob o n*, 48.547 e no CPF/MF sob o n". 330.452.838-53, designado "SINDICATO DE EMPREGADORES", celebram a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2014, nos seguintes termos:

cuiusuuu 12:  REAJUSTE SALARIAL

PARAGRAFC PRIMEIRO:
Ma hipotese de empregado admitido apds 3

g, ou em se tratando de cooperativa constituida e em
funcionamento depois desta data, o reajuste serd calculado de forma proporcional em relacdo 3 data de admissao,
com preservacao da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO:

N3o serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengdo, para efeito de aplicagao dos reajus-
tes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 28:  SALARIO DE INGRESSO
Durante a vigéncia desta Convenclo, para a jornada de D6 (seis) horas, nenhum empregado podera ser admitid
com salario inferior aos seguintes valores:

a} F‘essual de Ponana, Cantinuos, Su\rentes e Auxlhares de Cozinha (Copeiras {os): RS

¢) Pessoal de Escritorio: R




d] Tesuure%rns Cancas & outros empregados de Temurana. que efetuam pagamentos ou recebimentos: w

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Ma contratacio de estagiario, serd observado o saldrio de ingresso estabelecido no item “a

aF

desta clausula, na pro-
porcdo das horas de sua |ornada de trabalha,

PARAGRAFO SEGUNDO:

Quando o saldrio resultante da aplicagdo do reajuste previsto na cl3usula primeira for de valer inferior a0 saldric de
ingresso agui estabelecido, prevalecerd como novo salario a partir de 12 de junho de 2012 o valor minimo previsto
nesta clausula, bemn como a aplicagio de critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO TERCEIRO: .

Os Tesoureirgs, Caixas e outros empregadns de Tesourana pen:eberau m SE|I'I1EI'I'[E a remuneracio total minima
s i | nesta compreendidos o Salarnio

de Ingrﬁsn* a Gratifi ca;ﬁﬂ de Caixa prews.‘tos ne_sta Eunwen-;.ﬁo 2 gutras verbas pagas a titulo de ajuda de custo ou
abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as preexistentes.

CLAUSULA 32:  ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO
Aos admitidos até

.r-l?..
113, as cooperativas pagardo, até o dia m{IE

a metade do sa]éﬁu do més, a tituiu de adiantamento da Gratificagdo de Natal,
i, respectivamente, salvo sé o empregado | o tiver recebido por ocasido do gozo de

relativa ao ano de
férias.
PARAGRAFO UNICO:

0 adiantamento da Gratificacio de Natal previsio no § 22, do artigo 2%, da Lei n%. 4749, de 12 de agosto de 1965 e
no artigo 49, do Decreto n2. 57,155, de 03 de novembro de 1965, na forma estabelecida no "caput” desta clausula,

aplica-se também a0 empregado gue requerer o gozo de férias para o més

CLAUSULA 48:  SALARIO DO SUBSTITUTO
Nas substituighes, alnda que de cardter provisorio, sera garantide ao empregado substituto o mesmao saldrio do
substituido,

PARAGRAFO UNICO:

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, serd garantido salario igual ac do empregado de menor
salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais,

CLAUSULA 5%:  ADICIONAL POR TEMPO DE senmm :
E fixado o Adicional por Tempo de Servico de RS T4

de servigo ao mesma empregador ou que vier a cmpletar 5@ na vigenr.ia da Ennven;ac: [‘.uiet’rva de Trabalho, de-
vendo ser pago mensalmente e em rubrica propria, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 68:  ADICIONAL DE HORAS EXTRAS j

As horas extraordinarias ser§o pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).



PARAGRAFO PRIMEIRO:

As cooperativas pagario, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados,
domingos & feriados,

PARAGRAFO SEGUNDO:

0 calculo do valor da hora extraordindria serd feito tomando-se por base o somatario de todas as verbas salarials
fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificacdo de caixa e gratificacdo de compensador.

CLAUSULA 72;  ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, sera
remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurma, ressalvadas as situagdes
mais vantajosas,

CLAUSULA 82:  INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

QOuando houver laudo pericial acusando existéncia de jnsalubridade ou periculosidade em postos de atendimento
efou cooperativas localizados em empresas, sera concedido ans empregados neles lotados o adicional previsto na
legislacaao vigente.

PARAGRAFO UNICD:

Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, as cooperativas fornecerdo ao empregado gue tenha
exercido suas funcBes nas condigbes do "caput” desta clausula, além dos documenios exigidos por lei, atestado de
saude.

CLAUSULA 93:  GRATIFICACAD DE FUNCAD
0 valor da Gratificacio de Fungio, de que trata o & 22 do artigo 224, da Consolidac3o das Leis do Trabalho, ndo sera
inferior 3 55% (cinguenta e cinco por cento}, sempre incidente sobre o saldrio do cargo efetivo acrescido do adido-

nal por tempo de servico, j& reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mats vantajosos.

CLAUSULA 102: GRATIFICACAO DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos gque -feham

ercer, na vigéncia da presente
" T — e

ex de Caixa e Tesoureiro a direito & percepcio de B TErERtns S quareta & se 58

T

orta mensais, a titulo de pratificacdo de caixa, respeitando-se o direite dos que |3 percebem esta
mesma vantagem em valor mais elevado.

PARAGRAFO UNICO:

A gratificacio prevista nesta clausula n3o & cumulativa com a gratificagdo de funglo estabelecida na clausula anteri-

CLAUSULA 118: AUXILIO REFEICAD
As cooperativas concederdo aos seus empregados, auxilio refeicBo no valor de RS 60 desi

el maiey » 1960 BROVE i
m sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiguetes refeicdo ou tiguetes alimentagdo, faculrado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situaches mais favordveis relacionadas as disposi-

M%

¢

coes da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento,



PARAGRAFD PRIMEIRO:

0 auxllio refeicdo serd concedido, antecipada e mensalmente, até o Oltimo dia atil do més anterior ao beneficio, 2
razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e ate o 152 {decimo guinto} dia
nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admiss3o e de retorno ao trabalho do empre-
gado no curso do més o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualguer situacio nio ca-
bera restituicdo dos tiquétes ja recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As cooperativas gue concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeicdo,
poderdo optar pela concessdo agqui assegurada, por intermeédio do sistema’de refeigbes convénio credenciado para
tal fim pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada de restaurante disponibiliza-
do pela cooperativa ndo farao Jus @ concessao do auxilio refeicao.

PARAGRAFO QUARTO:

Ressalvado o paragrafo terceiro, o empregado podera optar, por escrito e com a anteced&ncia minima de 30 {trinta)
dias, por tiquete alimentac3o, sendo possivel mudar a3 opcao apos o transcurso de 180 dias.

PARAGRAFO QUINTO:

0 auxilio, sob gualquer das formas previstas nesta cldusula, ndo tera natureza remuneratdria, nos termos da Lei n?
5,321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTb n2 03, de 01.03.2002,

CLAUSULA 122: AUXILIO CESTA ALIMENTACAD

As copperativas concederdo aos seus Empregadr::s l:umulatwamfmte com o beneficio da dausula antenur Au:ihu

Cesta Alimentacio, o valor mensal de gs}, junto
com a enirega do Auxilio Refeigdo e observadas as mesmas condigBes estabelecidas no "caput” e 55 12 e 52 da clau-
sula anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

0 Auxilio Cesta-Alimentacdo € extensivo aos perfodos de gozo de férias e 3 empregada que se encontre em licenca
maternidade/adocia.

PARAGRAFO SEGUNDO:

0 empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca, faz jus & cesta alimentacdo, por um prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Este auzilio ndo sera devido pela cooperativa que ja concede outro similar com valor, no minimo equivalente, respei-

tados critérios mais vantajosos.

CLAUSLILA 132 - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

As cooperativas concederdo aos seus empregados, até a ulhmn dia 0til do més de novembro de 2012 e 2013, uma

decima terceira cesta alimentacao no valor de RSE20E dize

ﬁ, através de crédito em cartdo eletrénico ou sob a lm’rrra de tiquetes,

PARAGRAFO UNICO

Os empregados afastados por doenga, acidente de trabalho e licenca maternidade/adocio a partir de 12 de m
2 &, respectivamente, em 12 de |3

i b, fardo jus ao recebimento da 132 cesta alimentacdo, na mes-
ma forma do “caput” desta cldusula.

CLAUSULA 142: AUXILIO CRECHEfAUXILIO BABA
As muperatwas reembulsarau 205 seus empregadus até o valor mensal de RS




despesas realizadas & comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituictes andlogas
de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condices e valor, as despesas efetuadas com o paga-
mento da empregada doméstica/babd, mediante a entrega de copia do reclbo desta, desde que tenha seu contrato
de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Tnscrita na Previdéncia Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Cuando ambos os conjuges forem empregados da mesma cooperativa o pagamento ndo sera cumulativo, obrigan-
do-se os empregados a designarem, por escrito, 3 cooperativa, o cinjuge gue deverd perceber o beneficio.
PARAGRAFO SEGUNDO:

0 "aux(lio creche” ndo serd cumulativo com o "auxilio baba”®, devenda o beneficidrio fazer opcdo escrita par um ou
outro, para cada filho. Caso a opcio seja o auxllio baba/empregado domestico, um mesmo recibo devera ser aceito
para solicitar 0 reembaolso relativa a mais de um filho, e sempre considerando o valor acima mencionado para cada
gual.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A concessio da vantagem contida nesta cldusula estd em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da
Constituicio Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho ng. 143/2004, e atende, Também, ao disposto nos
B§ 19 a 29 do Artigo 389 da CLT, bem como da Portaria n2. 3286, do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1985),
com as alteraghes introduzidas pela Portaria MTh n. 570, de 20.08.97 (D.0.U de 21.08.97). Os reembolsos agui pre-
vistos atendem, também, o5 requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n2. 3048, de
06.05.99, na redacio dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 92, incisos XXl e XXIV.

CLAUSULA 152: AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na clausula Auxllio Creche/Auxilio Baba, se estendem aps empre-
gados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentas”,
sem limite de idade, desde que tal condicio seja comprovada por atestado fomecido pela Previdéncla Social ou
instituicio por ela autorizada, ou ainda por medico pertencente a Convénio mantido pela cooperativa,

CLAUSULA 162: AUXILIO EDUCACIONAL

As cooperativas abrangidas por esta convencdo ficam obrigadas a pagar o Auxilio Educacional no valor mensal de E

209 i a todos os seus empregados gue ingressarem ou que j@
estejam cursando o nivel superior de ensino, ressalvadas condictes e valores mais benéficos jd praticados peias
cooperativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As cooperativas abrangidas por esta conveng3o gue ja aplicam Programas Internos de Incentivo ao Estudo devem
garantir os critérios que sejam mais vantajosos, da mesma forma que podem optar par aplicar e estabelecer percen-
Tuais superiores aos apresentados acima, visando desenvolver sua Politica Interna de Pessoal.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O ressarcimento do pagamento da mensalidade ou matricula devera ser efetuado em conta corrente em no maximeo
05 {cinco) dias Oteis a partir da apresentac3o do recibo pago ao depariamento competente.

PARAGRAFO TERCEIRO:

& suspensaq provisoria do beneficio dar-se-3 em caso de repeténcia, guando o aluno arcard com as despesas de
matricula e mensalidade do ano que repetir, sendo gue, com a aprovagao, o trabalhador abrangido por esia conven-
£30 voltara a receber na mesma proporcao apresentada pars os anos seguintes.

PARAGRAFO QUARTO:

Em caso de “dependé&ncia”, o aluno ndo perderd o direito ao beneficio, mas arcara com o valor da mesma.

e

/



CLAUSULA 17%: AUXILIO FUNERAL
ﬁ;_cqnpe:—._ativas pagario aos SEUS empregados, auxillo funeral no valor de R

. 51 pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 anos. No caso do emprega-
do ser solteiro, o auxilio devera ser concedido nas hipdteses de falecimento do pai & da mae. lgual pagamenio sera
efetuado também aos dependentes do empregado gue vier a falecer. Em gualquer das situagdes sera exigivel a
apresentacdo do devido atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o obito, mantida situagdo mais vantajo-
=3 ja praticada pelas cooperativas.

CLAUSULA 188: VALE-TRANSPORTE

Az cooperativas concederdo o vale-transporte ou o seu valor carrespondente por meio de pagamento antecipado
em dinheiro, até o guinto dia atil de cada més, em conformidade com o inciso XXV, do artigo 7%, da Constituicdo
Federal @ com a Partaria do Ministério do Trabalho n2. 143/2004, & também em cumprimento as disposicdes da Lei
n?. 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei n®. 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e ainda, em conformidade com a decisdo do C. T3T
no Processo T5T-AA-366.360/97 4 |AC. SDC), publicada no DI 07.08.98, secdo 1, p. 314. Cabe ao empregado comuni-
car, por escrito, a cooperativa, a alteragdo nas condicdes declaradas inicialmente,

PARAGRAFO UNICO:

Tendo em vista o gue dispde o paragrafo Unico do artigo 42 da Lei 7.418, de 16 de derembro de 1985, o valor da
participacdo das cooperativas nos gastos de deslocamento do empregado serd equivalente a parcela que exceder a

4% {guatro por cento) do seu saldrio basico, observadas as condigdes mais favoraveis.

CLAUSULA 192: ABONO DE FALTA DD ESTUDANTE

0 empregado estudante tera abonada sua falta ao servige e considerada como dia de trabalho efetiva, para todos os

efeitos legais, nas seguintes condigbes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabele-
cimento de ensino superior (art.473, VI, da CLT, acrescentado pela Lei n2, 9.471, de 14.07.97 - D.O.LL
15.07.97). & comprovagio se fard mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e do calendario dos refe-
ridos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola.

b) Mos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 [quarenta e oito) horas, desde que com-
provada sua realizac3o em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A comprova-
¢30 da prova escolar obrigatéria devers ser efetuada por meio de declaracio escrita do estabelecimento de

Ensino.

CLAUSULA 20=: ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

Os empregados com deficiéncia terdo direito ao abono de faltas, em todas as ocasides em gue houver necessidade
de conserto/reparo e/ou aquisicBo de ajudas técnicas que os auxiliem, sendo estas as definidas no capitula VI, arti-
go 61 do Decreto Federal n® 5296, de 02 de dezembro de 2004.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A comprovacdo da falta se dara mediante apresentagdo de atestado emitido por prestador de servigos técnicos da
area especifica da deficiéncia do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO;

0 abono constante do "caput” também se aplica aos empregados que possuem filhos, ou seja, responsaveis legais
de pessoas com deficiéncia.



CLAUSULA 212; AUSENCIAS LEGAIS E REMUNERADAS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos 1, II, Il e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas ouiras, res-
peitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 04 {quatro) dias Utels consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irm3o ou pes-
soa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 05 {cinco) dias (teis consecutivos, em virtude de casamento;

¢) 05 [cinco) dias consecutivos, ao pal, garantido o minimo de O3 (trés) dias Gteis, no decorrer da primeira semana
de vida do filho;

d) 01 {um) dia para doagdo de sangue, comprovada;

e) 01 (um) dia para internacao hospitalar, per motivo de doenga de esposa, filho, pai ou mae;

f) 02 {dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao medico, mediante comprovacao, em
até 48 (quarenta e oito) horas, apos.

g) nas termos do art. 473, VIll, da CLT, acrescido pela Lei n®. 5.853, de 27-10-99 (DOU 28-10-99), guando o empre-
gado tiver gue comparecer a julzo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para efeito desta clausula s3bado ndo serd considerado dia Gl

PARAGRAFO SEGUNDO:

Entende-se por ascendentes:; pal, mae, avds, bisavos, e por descendentes: filhos e netos, na conformidade da lel
civil.

CLAUSULA 228: AMPLIACAD DA LICENCA MATERNIDADE

& duracio da licenga-maternidade prevista no incisa XVl do artigo 72 da Constituicio Federal, poders ser prorroga-
da por 60 (sessenta) dias, desde que haja ades3o expressa das Cooperativas ao Programa Empresa Cidad3, instituida
pela Lei 11.770/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRD:

A prorrogacao de que trata o "caput” sera adquirida a partir do recebimento, pela cooperativa, de solicitag3o da
empregada, por escrito, devidamente protocolada até o final do primeirc més apos o parto, ressalvadas condigoes
mais benéficas.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A prorrogacio da licenga-matemnidade terd inicio ao dia imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenga
de que trata o inclso XVIIl do “caput” do artigo 79 da Constituic3o Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogao de crianga fard jus a prormogagio refenda
no caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias apos a respectiva adog3o ou sentenca judicial,
PARAGRAFO QUARTO:

A concessao dessa ampliagdo fica condicionada a plena vigéndia do incentivo fiscal em faver da Cooperativa, de que
tratam os artigos 52 e 72, ambos da Lei 11.770/2008.

PARAGRAFD QUINTO:

As empregadas que na data da assinatura desta Convencéo, estejam em gozo de licenga-maternidade terdo ate 30

{trinta) dias, a contar a assinatura da presente Convengdo, para manifestar a op¢do referida no caput,

CLAUSULA 23: ESTAGIO PROFISSIONAL
As cooperativas abrangidas por esta convengao observardo os limites e critérios estabelecidos pela Lei n®
11.788/2008 para a contrata¢do de estagiarios.



PARAGRAFO UNICO:
Em nenhuma situacdo poderd a cooperativa contratar para substituir empregado no desempenho de sua fungdo.

CLAUSULA 242: PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

As cooperativas abrangidas por esta convencio observario os limites e critérios estabelecidos pela Lei n® 10.057/00,
bem como a Lei n® 11.180/2005, para 3 contratac3o de aprendizes.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Em nenhuma situacio poders a cooperativa contratar aprendizes para substitulr empregado no desempenho de sua
funcao,

PARAGRAFO SEGUNDO:

Em nenhuma situacio podera a cooperativa contratar aprendizes com idade inferior a 14 {quatorze) e superiora 18
|dezoito) anos.

CLAUSULA 252: ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozard3o de estabilidade provisdria no emprego, salva por motivo de justa causa para demiss3o:

a) pestantefadotante; A gestante, desde a gravidez, até 90 {noventa) dias apos o térming da licenga maternida-
de. 0 mesmo beneficio sera estendido 3s empregadas adotantes, ao 1érming de sua licen
ga-adocao.

b) aborto/natimorto : A Estabilidade provisdria de 30 (noventa dias) na hipdtese de aborto comprovado pelo
atestado medico, contados do término do repouso remunerado. No caso de natimorto, a
contar da data da certidao de dbito, podendo a empregada optar pelo pagamento dos sa-
larios correspondentes a esse mesmo prao.

c} alistado: 0 alistado para o servico militar, desde o alistamento até 02 (dois} meses depois de sua
desincorporagdo ou dispensa;

d) doenga : Por 90 {noventa) dias, apos ter recebido alta medica, quem, por doenca, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 [seis) meses continuos;

e} acidente: Por 12 {doze) meses apds ter cessado o auxilio doenca acidentario, independentementie
da percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lel 8213, de 24.07.1931;

f] pré-aposentadoria: Por 12 {doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo de tempo para aposen-
tadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculacao
empregaticia com a cooperativa;

g) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e gquatro} meses imediatamente anteriores & complementacdo de tempo
para aposentadoria pela Previdéncia Social, o5 que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito)
anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com a mesma cooperativa. Para a mulher,
sera mantido o direito 3 estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediata
mente anteriores 3 complementacio de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Soci-
al, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculo empregaticio ininterrup-
1o Com a mesma cooperativa;

h) pai: O pai, por B0 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que'a certidao respectiva
tenha sido entregue a cooperativa no prazo maximo de 15 (guinze) dias, contados do nas-
cimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Ma hipotese de empregada gestante ser dispensada, sem o conhecimento da cooperativa de seu estado de gravidez,

sera garantido a ela o prazo de 90 (noventa dias) a contar da comunicagao da dispensa, para requerer o beneficio

previsto nesta Clausula, sob pena de perda do periodo de estabilidade suplementar ao previsto no artigo 10, alinea

“b", do Ato das Disposigdes Transitdrias da Constituic3o Federal,




PARAGRAFO SEGUNDO:

Mas hipateses previstas nas letras "a" e "b", caso seja desejo da empregada o seu deslisamento por meio de pedido

de demissdo, ficam as empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores dispensadas de efetuar o paga

mento da Indenizag3o respectiva, desde que devidamente assistida pelo Sindicado dos Empregados,

PARAGRAFO TERCEIRO:

MNa hipdtese da letra "c”, caso o empregado cometa falta grave, fica autorizada a dispensa durante o periedo referi-

do. Entretanto, caso a faha grave nio seja devidamente comprovada, ficard a cooperativa obrigada a readmitir o

empregado, pagando-lhe os salarios do pericdo de afastamento.

PARAGRAFO QUARTO:

Ouanto aos empregados na proximidade de aposentadoria de que trata esta clausula, deve-se observar que:

| - aos compresndidos na letra “f", a estabilidade provisdria serd adquirida a partir do recebimento, pela cooperati-
va, de comunicacdo do empregado, escrita e protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigbes pre-
vistas, apresentando os documentos comprobatdrios, deniro do prazo de 30 (trinta) dias, apds 3 cooperativa os
exigir;

Il - aos abrangidos pelas letras "f" e "g", a estabilidade nao se aplica aos casos de demissdo por forga maior compro-
vada, dispensa por justa causa cu pedido de demissao, e se extinguird se n3o for requerida a aposentadoria ime-
diatamente depois de completado o tempo minimo necessario a aquisicio do direito 3 ela,

CLAUSULA 262: OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se 0 empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de
opgao retroativa especificado nas Leis n¥s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n?. 99.684, de 08.11.90, artigos 42 & 58,
ndo poderd opor-se a cooperativa, que, no praza maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaragdo 3 Caixa Eco-
nomica Federal, para a regularizagdo da opgao retroativa.

PARAGRAFO UNICO:

A opcao retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo implicara prejulzo relativamente aos direitos traba-
Ihistas e previdencidrios do empregado e ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto em regu-
lamento da cooperativa.

CLAUSULA 272; PROMOCAO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE DE TRATAMENTO PARA TODOS E TODAS

As Cooperativas abrangidas por essa convencao se comprometem a desconstituir o quadro de desigualdades entre
seus empregados, de modo que a proporgao de negros, mulheres e pessoas com defidéncia nas empresas, em ate
2 [dois) anos, seja semelhante 3 proporgdo desses grupos na PEA de cada Estado.

PARAGRAFO UNICD:

A implantacdo dessa politica de Promoc3o de lgualdade serd acompanhada pelo Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA 282: ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOAFETIVOS
As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos parceiros {as) de empregados (as) abrangidos
por esta convencao, serao também apliciveils aos casos em gue a relacdo de unido civil decarra de relacionamento
homoafetivo, considerando-se; para todos os efeitos a mesma condigdo de cinjuges.
PARAGRAFO PRIMEIRO:

A comprovacso da condigio de parceiro (a) se dard com fulcro nos principios da Constituigdo Federal e legisiac3o
infraconstitucional aplicavel para os casais heterossexuais.
PARAGRAFO SEGUNDO:




Mo caso de adogdo por casal homoafetivo, dever3o ser observadas as mesmas garantias estabelecidas para os casais

heterossexuais.

CLAUSULA 292: PROMOCAD DA DIVERSIDADE:

As cooperativas abrangidas por esta convengio realizardo Auditoria da Diversidade entre os seus empregados, de-
vendo iniciar-se em até 06 (seis) meses da data da assinatura deste instrumenta normativo,

PARAGRAFO UNICO:

As cooperativas comprometem-se com o Sindicato dos Empregados em debater a instituicio de mecanismos para
discutir a adocdo de Programas de Promogao da Diversidade, seja atraves de programas educativas, seja por meio
de qualsquer outros métodos adequados &5 circunstancias, que visem promover a igualdade de oportunidades e de
tratamento em matéria de emprego e profissao,

CLAUSULA 302: CONTRATACAO DE TRABALHADORES COM DEFICIENCIA
As copperativas abrangidas por esta convengio viabilizarSio a contratago de pessoas com deficigncias, combatendo
a discriminac3o e proporcionando seu desenvolvimento,

CLAUSULA 312: MEDIDAS DE PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E/OU ASSEDIO SEXUAL
As copperativas abrangidas por esta convengao se comprometem a dar inicio a campanha de prevencao e combate
a0 assédio moral e sexual no local de trabalho, em conjunto com o Sindicato dos Empregados, devendo:

a) Promover por meio das CIPAS e sindicatos, palestras e debates nos locais de trabalho;

b} Publicar abras especificas;

¢} Disponibilizar mural e quadro de avisos ao Sindicato dos Empregados, para que possam afixar carazes e di-

vulgar eventos;
d] Estabelecer calendario de reuniGes nas cooperativas.

PARAGRAFO ONICO:
O Sindicato dos Empregados devera ser comunicado sobre quaisquer denlncia de assédio moral e/ou sexual, de-

vendo ter acesso a toda e investigacdo e acompanhamento das eventuais puni¢hes.

CLAUSULA 322: COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO
Em caso da concessio de auxilio-doenca previdencidrio ou de ausilio-doenga acidentario pela Previdéncia Social, fica
assegurado ao empregado 2 complementag3o salarial em valor equivalente 3 diferenca entre 2 importancia recebida

da Previdéncia Social e o somatdrio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.
PARAGRAFO PRIMEIRO:
& concess3o do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condicdes:

a) sera dewda pelu perioda maximo de 18 I:demlt:;:} meses, para cada licenca concedida a partir de 38

. OUs empregados que, em EEE5 f8, estiverem afastados e percebendo a comple-

mentacdo, fardo Jus ao beneficio até mmp!etar 18 (dezoito] meses;

b) a cada periodo de 06 (seis) meses de licenga & facultado & cooperativa submeter o empregado 3 junta medi
devendo para isto notificar o empregado, por escrito, atraves de carta registrada ou telegrama e, simulian
mente, dar ciéncia do fato, por escrito, 2o sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagao
do médico para compaor 2 junta;



€] desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementacio e constatade pela junta medica gque o
empregado esta em condicbes de exercer normalmente suas fungdes, s complementacdo deixara de ser paga
pela cooperativa, mesmo que ndo tenha recebido alta médica da Prewidendia Social:

d) recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacao deixara de ser paga pela cooperativa,
mesmo gue nio tenha recebido alta da Previdencia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A junta médica serd composta por 02 {dois) médicos, sendo um de livre escolha da cooperstiva, e outro, por esta

escolhido, dentre o minimeo de 02 {dois) médicos indicados pelo sindicata profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da

solicitagio por escrito da formac3o da junta médica, a ndo indicacdo de médico para compor a Junta, por uma das
partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

PARAGRAFO TERCEIRO:

além de pagar o profissional por ela indicado, a cooperativa arcara:com as despesas do médico por ela escolhido

dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associagio Medica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO:

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, serd indicade, de comum acorde entre a coope-

rativa e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contrata¢do serdo de responsabilida-

de da cooperativa, até o limite da tabela da Associag3o Meédica Brasileira - AMBE.

PARAGRAFO QUINTO:

Quando o empregado ndo fizer jus a concessdo do auxilio-doenga, per motivo de aposentadoria ou por nag ter ainda

mmp!etqdu riodo d carénci

igido pela Previdénda Social, receberd a complementacdo salarial no valor de

....... e

: e nas condigdes dos §§ 17 e 29, desde gque cons-
tatada a doenca por médico indicado pela cooperativa.
PARAGRAFO SEXTO:

A complementacio prevista nesta cldusula serd devida também quanto ao 132 salario.

PARAGRAFO SETIMO:

A cooperativa fard o adiantamento do auxilio doenca previdenciario ou auxilio doenca acidentario ao empregado,
enguanto este nio receber da Previdéncia Social o valor a ele devide, procedendo ao acerto quando do respectiva
pagamento pelo orgio previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia
da rescis3o do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa da cooperativa, respeitados os
periodos de estabilidades provisérias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, a cooperativa
efetuara a correspondente compensacio nas verbas rescistrias, ocbservando o disposto no art. 477 da CLT,
PARAGRAFO DITAVO:

Nio sendo conhecido o valor bdsico do auxilio doenca a ser concedido pela Previdéncia Social, a complementacio
salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mals ou a menos, dever3o ser compensa-

das no pagamento imediatamente posterior,
PARAGRAFO NONO:
O pagamenta previsto nesta cldusula deverd ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA 332: SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As cooperativas arcardo com o dnus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por elas mantido, em favor do
empregado, no periodo em gue estiver em gozo de auxilio doenga pela Previdéncia Social, durante a vigencia desta
Convencdo & desde que ndo esteja percebendo a complementagdo salarial de que trata a cliusula anterior,

CLAUSULA 342; ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
As cooperativas obrigam-se a fornecer um plano de sadde padrio aos empregados, com cobertura medica e hospi-

talar, sem nenhum custo para o empregado e dependentes, assim considerados de acordo com o artigo 16 da Lei
8.213/91.



PARAGRAFD UNICO:
Se o empregada optar por planos de saude superiores arcard com o pagamento da diferenca entre o plano basico e
adqueie por ele escolhido dentre as opgBes disponibilizadas pela empresa conveniada de prestacio de servigos médi-

cos & hospitalares.

CLAUSULA 352: JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregadaos abrangidos par esta Convencio é de 06 (seis) horas, em conformidade com o
Enunciado 55 do Tribunal Superior do Trabalho e o artigo 224 da C.LT.

CLAUSULA 362: INDENIZACAQ POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO
Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de suafs} unidade (s), a empregados

ou a veiculos que transportem numerdrios ou documentos, as cooperativas pagarde indenizacio ao empregado ou a
P e o i

S i

seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importdncia de R

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Enguanto o empregado estiver percebendo da Previdencia Soclal o beneficio por acidente de trabalho, decorrente
do evento previsto no "caput”, sem definicdo quanto a invalidez permanente, a cooperativa complementara o bene-
ficio previdencidrio até o montante do salério da ativa, Inclusive o 137 saldrio, salvo se a complementacao for paga
por outra entidade, vinculada ou ndo & cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A indenizacdo de gue trata o "caput” da presente cldusula podera ser garantida por seguro de vida para os fins espe-
cificos a que se destina, ficando a critério da cooperativa,

PARAGRAFO TERCEIRO:

No caso de assalto & cooperativa, todos os empregados presentes tero direita a atendimento médico logo apds o
ocorrido, e serd feita comunicacao ao Sindicato dos Empregados e a CLP.A., onde houver,

CLAUSULA 372;:  UNIFORME
Quando exigido ou previaments permitido pela cooperativa, serd por ela formecido gratuitamente o uniforme do
empregado.

CLAUSULA 382: DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada perfodo de 50 {cinquenta) minutos de trabalho consecutivo, caberd
um intervalo de 10 {dez) minutos para descansg, nao deduzido da jornada de trabalho, nos termos da M.R. 17 da
Portaria M.T.P.5. n®. 3751, de 23.11.1990.

CLAUSULA 39%: FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e suplen-
tes - gue estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junif
3 Federagdo, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessemn, ohsef-
vadas as condigBes abaixo:

a) a concessdo ndo ultrapassara 3 mais de um empregado por cooperativa em cada Municipio;




b) o limite serd de D2 {dois) Diretores para os Sindicatos, 03 (trés) Diretores para @ Federacdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios dos Estados de 53 Paulo & Mato Grosso do Sul e 01 (um) Diretor para a Confedera
¢3o Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito (CONTEC).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para o efeito da frequéncia livre, a entidade sindical comunicara por escrita, diretamente as cooperativas represen-

tadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES, relacionandao name, a qualificacdo e o cargo do empregado am favor

do qual & feita a liberagdo, bem como nome e a cooperativa dos demais Diretores eleitos, de forma a permitir que
cada cooperativa possa constatar o cumprimento dos critérios aqui estabelecidaos,

PARAGRAFO SEGUNDO:

O tempo em que o dirigente sindical, em virtude de seus afazeres no Sindicato, deixar de comparecer ao servico, se

concederd “licenca Remunerada”, n3o interrompendo as contribuices sociais que continuarido a ser normalmente

vertidas pelo empregadar., !

PARAGRAFQ TERCEIRD:

Durante o periodo em que o empregado estiver a disposig3o das entidades, 3 estas cabera designacdo de suas férias,

rmediante a comunicagdo a cooperativa empregadora para concessdo do respectivo adlantamento.

PARAGRAFO QUARTO:

A frequéncia livre garantida nesta cldusula permanecera até a assinatura da nova Convencio ou advento de senten-

a coletiva, ainda gue tranpsitada em julgade,

CLAUSULA 402 PARTICIPAGCAD EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula "Freguéncia Livre do
Dirigente Sindical", poderdo ausentar-se do servigo, para participacdo em curso ou encontros sindicais, até 03 [trés)
dias por ano, observada a limitacio de 02 {duac) ausénrias simultineas por estabelecimento, desde que pré-avisada
a copperativa por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a antecedé&ncia minima de 07 [sete) dias uteis.
A auséncia nestas condicbes sera considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo para todas os efeitos
legais.

CLAUSULA 412: QUADRO DE AVISOS

As cooperativas colocardo a disposicio das entidades profissionais convencionadas quadro para afixagdo de comuni
cadas oficials de interesse da categoria que serdo encaminhadas, previamente, ao setor competente da mesma,
para os devidos fins, incumbindo-se esta da sua afixacio dentro das 24 (vinte e guatro) horas posteriores ao recebi-
mento. Nio serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 422: GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL
0 dirigente sindical, no exercicio de sua fung3g, desejando manter contato com o estabelecimento de sua base terri-
torial, comunicara previamente a cooperativa representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES, que indicara

representante para atendé-lo. Nessa situacdo, ficara garantido o livre acesso do dirigente aos locais de trabalho par
divulgar informacdes e fazer contato com os empregados abrangidos por essa convengiio.

CLAUSULA 432: ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZAGAD
Os representantes das entidades sindicais profissionals convenentes poderdo acompanhar todas as fiscalizagdes o
inspecies de drgdos do Ministério do Trabalho, Miristério Piblico do Trabalho e outras que disserem respeito
guesties gque envolvam os trabalhadores abrangidos por esta convencio.



CLAUSULA 242: ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA O DIRIGENTE SINDICAL
As cooperativas abrangidas por esta convenclo, que passuam dirigentes sindicais eleitos no ambite de representa-
t3o dos sindicatos signatarios, deverdo conceder a estes os mesmos beneficios conferidos aos demais empregados.

CLAUSULA 458:  SINDICALIZACAOD

As entidades sindicais profissionais realizardo campanha de sindicalizacio, a cada 06 (seis) meses, em dia, local e
hordrio previamente acordados com a direcdo da cooperativa.

PARAGRAFO UNICO:

As cooperativas autorizario a participagao de seus empregados nos grupas de estudos, comissdes e demais eventos

realizados pelo sindicato de trabalthadores, em dia, local e horario previamente acordados entre as partes, observa-
da a limitag3o de 01 (um) empregado por cooperativa.

CLAUSULA 462; C.LP.A. - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As cooperativas encaminhardo copia do ate convocatdrio de eleicdes da CIPA a entidade sindical profissional local,
na mesma data da sua divulgacdo aos empregados, ressalvadas as cooperativas que funcionam dentro de empresas
plblicas ou privadas que 4 possuam C.1L.P.A

CLAUSULA 472: ACIDENTES DE TRABALHO
As cooperativas remeterdo aos sindicatos profisstonais convencionados, mensalmente, as Comunicacbes de Aciden-
tes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA 482. PRAZO PARA HOMOLOGAGCAO DE RESCISAQO CONTRATUAL
Quando exigida pela lei, a cooperativa se apresentara perante o 6rgdo competente, para a homologacdo da rescisdo
contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia (til imediato ao término do
contrato, ou dentro de 10 (dez) dias contados da data da notificagBo da demissdo, quande da auséncia do aviso
prévio, de sua Indenizagio ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipdtese de abandono de empre-

EO.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Se excedido o prazo, a cooperativa, até sua apresentagdo para homologacdo, pagard ao ex-empregado importancia

igual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Mo comparecendo o empregado, a cooperativa dara do fato conhecimento 4 entidade profissional, mediante com-
provagcio do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, de carta ou telegrama de notifica-

cao ::!n ato, o que a desobrigara do disposto no paragrafo anterior, /.'\
PARAGRAFO TERCEIRO:

Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologagdo, o GrgSo homologador dara comprovags

da presenga da cooperativa nesse ato. E admitida a homologac3do com ressalva,
PARAGRAFO QUARTO:
As disposigdes desta clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre a materia.



CLAUSULA 492:  FERIAS PROPORCIONAIS

0 empregado com menos de 01 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho,
fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servigo ou fragio superior
a quatorze dias.

CLAUSULA 502: REQUALIFICACAO PROFISSIONAL
No periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, a cooperativa arcara com despesas realizadas pelos

seus gados dispensados sem justa causa durante a vigéncia dessa convengdo, até o limite de

com Cursos de Qualificacio e/ou Requalificacdo Profis-
sional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados os critérios mais
vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer a cooperativa a
vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A cooperativa efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apds receber, do ex-empregado, as se-
guintes informacdes: identificagdo da entidade promotora do curso, natureza, dura¢do, valor e forma de pagamento
do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A cooperativa poderd optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

CLAUSULA 512: ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALA
O empregado dispensado sem justa causa até

- EMRG DQ DESPEDIDO
podera usufruir dos convénios de assisténcia

médica e hospitalar contratados pela cooperativa, pelos periodos abaixo especificados, contados do Gltimo dia de
trabalho efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as condigdes do plano ao qual se vincula o em-
pregado, respeitadas as situa¢des mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com a Cooperativa Periodo de Utilizagdo do Convénio
Até 05 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 05 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

CLAUSULA 522: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA  DE TRABALHO
Se violada qualquer clausula desta Conveng3o, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de i

por infragdo e por empregado, revertendo-se a importancia a parte

prejudicada.

CLAUSULA 532: CONDIGOES ESPECIFICAS - TERMOS ADITIVOS
As cooperativas que vém aplicando a Convencao Coletiva da Categoria bancéria deverdo continuar a pratica-la
mesmos moldes, sendo-lhes, porém facultado, o estabelecimento de regras de adequagido mediante assinat
competente termo aditivo para efeito de aplicagdo da presente Convencio.



j3. conforme decisorio assemblear, determinada & cobranga judicial dos inadimplentes a Diretorla do SINDICOOPE-

RATIVAS, para ingresso em luizo,
PARAGRAFO QUINTO:
Cessados o5 prazes de descontos insertos nos respectives boletos de cobranga da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

T

PATRONAL, reintegrar-se-a o valor original de lﬁi Mﬁfﬁ' ; l;-Béllﬁ, para todos os fins em direito per-
mitidos, inclusive demanda judicial, cuje ingresso ficou aprovado peta AsiemeEJa—Geral Extraordingria do SINDICO-
OPERATIVAS:

PARAGRAFO SEXTO;

Para a obtencdo de certiddes intersindicals negativas de debito, cada cooperativa devera salicitar ao SINDICOOPE-
RATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade e que o continuard emitindo, o recolhimento devido a categoria
econdmica e aos sindicatos respectivos, o recolhimento devido a categoria profissional, as quais serao emitidas
mediante consulta a ambas as sociedades sindicais responsaveis peié convencdo in casuy’,

CLAUSULA 572: CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL PATRONAL AQ SINDICOOPERATIVAS, SINDICATO DAS COOPERATIH-
VAS DO ESTADO DE SAQ PAULO.

Todas as cooperativas de quaisguer segmentos e ramos, conforme dispde o § 1.° desta cldusula, ou as que forem
objeto de convencao especifica assinada com o SINDICOOPERATIVAS, localizadas na base territorial do Estado de
580 Paulo, assocladas ou ndo ao SINDICOOPERATIVAS, recolherdo para n Slndncam das Cnuperatwas do Estado de
S30 Paulo CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL no valor de n'h"_ r ' :
PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta convengdo aplica-se a todas as cooperativas de guaisquer segmentos e ramos, localizadas no Estado de Sao
Paulo, excetuando-se as de transportes/alternativos de pessoas em cldusulas sociais e econdmicas somente, visto
gue 35 clavusulas que tratam das contribuicbes para o Sindicato das Cooperativas do Estado de 530 Paulo 530 iguais,
sem nenhuma alteracdo, seja em que aspecto for.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para os antecipados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data constante do bnletu de cubranga sera

L

concedido descuntn de 28% Iwnte e mto pﬂr centn} reduzindo-se, nEStE caso, seu valnr pam ﬁﬂ'
= T S 5T =" o

omsi. podendo os descnntus £ OS prazos ser reprucessadm em casgs de cnmpmvadu extravio e por sallcltag.acr
do destinatdrio, com aprovacdo da Diretoria do SINDICOOPERATIVAS, por delegacdo de competéncia da Assembleia-
Geral do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL de gue trata esta clausula devera ser recolhida ao SINDICOOPERATIVAS,

mediante guias proprias de cobranga, cujo vencimento indicar-se-a no respectivo boleto. O atraso no recolhimento

implicara multa de 10% (dez por cento), acréscimo de correcdo monetariz e juros de mora de 1% (um por centa) ao {
més, até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo do ressarcimento de custas processuais @ honorarios advocati-
cios, adindo-se & correcdo e multa autorizadas pelo Poder ludiciario, estando, desde 3, determinada pela Assem-
bleia-Geral Extraordinaria do SINDICOOPERATIVAS, a cobranga judicial dos inadimplentes & Diretaria do sindicato,
para ingresso em juizo.

PARAGRAFO QUARTO:

Desde gque as cooperativas tenham contribuldo com suas mensalldades sociais ao SINDICOOPERATIVAS, poder-s=-3
cobrar ou ndo das associadas a este sindicato, representante da categoria econdmica e signatario da presente Con
ven¢do Coletiva de Trabalho, a CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL, cujo recalhimento, porém, & obrigatario
ndc-afiliadas ao SINDICOOPERATIVAS, ou, ainda, reduzir-lhe os valores, concedendo-se substancial desconto, a cr



CLAUSULA 542;: COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO
As diferencas salariais e de outras verbas decorrentes desta Convencdo, referentes aos meses de

2, inclusive as diferencas do auxilio cesta-alimentagdo e do auxilio refeigdo considerado o mesmo perrodo, serao

satisfeitas até o dia
PARAGRAFO UNICO:
0 disposto acima se estende aos empregados demitidos a partir de @

CLAUSULA 552: CONTRIBUI(;ﬂO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
A contribuigdo assistencial a ser descontada dos empregados lotados nas dependéncias sob jurisdigdo dos Sindicatos

representados na presente Convengdo Coletiva pela Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos
Estados de S3o Paulo e Mato Grosso do Sul, sera feita na forma do decidido nas respectivas assembleias, e condi¢des
estabelecidas em termos aditivos a presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 562: CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DA CATEGORIA ECONOMICA AO SINDICOOPERATIVAS, SINDICA-
TO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO.

Todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos, conforme dispde o § 1.° desta cldusula, inclusive as de
transportes em geral ou as que forem objeto de acordo especifico assinado com o SINDICOOPERATIVAS, cujos seg-
mentos estdo inclusos e representados nesta convencdo, localizadas na base territorial do Estado de Sdo Paulo, de
conformidade com o art. 513, letra “e”, da CLT, com a Constituicdo Federal, art. 89, incisos Ill e IV, recolher3o para o
Sindicato das Cooperativas do Estado de S3o Paulo CONTRIBUICAOD CONFEDERATIVA PATRONAL, conforme o previs-
to na Constituigdo Federal e em lei, no valor de 1.107,00 {mil ) & sete

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta convengdo aplica-se a todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos, localizadas no Estado de Sdo
Paulo, excetuando-se as de transportes/alternativos de pessoas em clausulas sociais e econdmicas somente, visto
que as clausulas que tratam das contribuigSes para o Sindicato das Cooperativas do Estado de Sdo Paulo s3o iguais,
sem nenhuma alteracdo, seja em que aspecto for.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A contribuigdo de que trata esta clausula devera ser recolhida ao SINDICOOPERATIVAS por todas as cooperativas
integrantes da categoria econdmica sindical, mediante guias prdprias de cobran¢a, com vencimento inscrito no
mesmo boleto, conforme decisdo da Diretoria do SINDICOOPERATIVAS.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para os antecipados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data de vencimento constante do boleto, sera

por sollczta;ao do destinatario, aprovados pela Diretoria do SINDICOOPERATIVAS.
PARAGRAFO QUARTO:

O atraso no recolhimento implicard multa de 10% (dez por cento) e acréscimo de corre¢do monetaria e j
mora de 1% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo do ressarcimento de cuy

cessuais e honorarios advocaticios, adindo-se a correcdo e multa autorizadas pelo Poder Judicidrio, estandg/ desde



rio exclusivo da Diretoria do Sindicato das Cooperativas do Estado de S3o Paulo, o que lhe ficou delegado pela As-
sembleia-Geral Extraordindria ndo sendo tais normas extensivas 8 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL.

PARAGRAFO QUINTO:

Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos _bglgtos de cobran;a da CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL
PATRONAL, reintegrar-se-a o valor original de 15

: m € ] para todos os fins em direito per-
mitidos, inclusive demanda judicial, para cujo ingresso ha desde ja, a aprovacdo da Assembleia-Geral Extraordinaria
do SINDICOOPERATIVAS.

PARAGRAFO SEXTO:

Para a obtencdo de certidGes intersindicais negativas de débito, cada cooperativa devera solicitar ao SINDICOOPE-
RATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade e que o continuard emitindo, o recolhimento devido a categoria
econdmica e aos sindicatos respectivos, o recolhimento devido a categoria profissional, as quais serdo emitidas
mediante consulta a ambas as sociedades sindicais responsaveis pelal convengdo ‘in casu’.

CLAUSULA 582: DAS CONTRIBUICOES

O pagamento das contribui¢des Confederativa e Assistencial ndo exime do recolhimento da Contribuigdo Sindical a
cooperativa, para a qual, em épocas proprias, sera cobrada por meio das respectivas guias.

PARAGRAFO UNICO:

Quanto ao movimento econdmico langado no balango-geral aprovado em Assembleia-Geral Ordinaria, de acordo
com a Lei n. 5764/71, sera aplicada a tabela constante do boleto de cobranga do referenciado tributo.

CLAUSULA 592: CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA AO SINDICOOPERATIVAS, SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ES-
TADO DE SAO PAULO.

Segundo os critérios da Diretoria Executiva do SINDICOOPERATIVAS, poderdo ser dispensados os recolhimento das
contribuicdes Confederativa e Assistencial em favor da Contribuigio Associativa, segundo os servicos oferecidos e
prestados pelo sindicato, sendo o valor negociado, no momento da filiagdo, com cada cooperativa e sua situacdo
socioeconomica.

PARAGRAFO UNICO:

O pagamento das contribui¢des Confederativa e Assistencial (respectivamente, clausulas 56 e 57 desta Convengio
Coletiva de Trabalho) n&o exime do recolhimento da Contribui¢3o Sindical as cooperativas as quais, em épocas espe-
cificas, serdo cobradas por meio de guias préprias.

CLAUSULA 602: DISPOSITIVOS DOS COOPERADOS EM ACORDOS COLETIVOS E SOLUCéES DE CONFLITOS ENTRE OS
COOPERADOS E AS COOPERATIVAS.

A categoria profissional: econémica das cooperativas em geral € uma categoria que ainda causa pouco entendimen-
to, por ter natureza ‘sui generis’, comparada com as demais conhecidas no Brasil. O cooperado é associado, aut6-
nomo, proprietario de uma quota-parte da cooperativa a que é associado, logo patrdo de si mesmo e organizado em
uma sociedade juridica chamada cooperativa, para fins de cumprimentos legais. E, pois, uma sociedade de pessoas.
Posto isto, esclarece-se a vontade assemblear dos cooperados. Estes ndo s6 autorizam, nesta cldusula, em cada caso
e de acordo com suas peculiaridades, a discuss3o das condigdes de realizar um projeto, uma producdo, etc., assina-
das em convengdo coletiva/acordo coletivo préprios com o tomador do servico de determinado projeto e co
anuéncia do sindicato que os representa, ‘in casu’, o SINDICOOPERATIVAS, nos termos inciso VI do art. 8.° do cag

negociagdes coletivas de trabalho;”, mas também elegem, de conformidade com o disposto na Lei n.° 9.307/96,
23 de setembro de 1996, o Centro Intersindical de Conciliacio e Arbitragem do Estado de S3o Paulo (CENT!
CNPJ n.* 05.394.328/0001-53, como 6rgdo intersindical de conciliagbes, mediacdes e arbitragens para atendi




aos servidores das entidades sindicais e das cooperativas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, ocor-
rendo as conciliagdes no territério do Estado de S3o Paulo, e as arbitragens, onde forem necessarias. Doravante,
serao tomados os servigos do CENTRAARB para execugdo de compromisso, ratificando-se e alinhando-se a matéria,
sobretudo, também nas solugdes de conflitos que podero surgir entre os cooperados e as cooperativas ou entre os
prestadores e os tomadores de servigos, enfim, no universo cooperativo envolvente desta Convengdo Coletiva de
Trabalho. Faculta ao critério dos cooperados de determinado ramo comunicac¢do e possivel convénio com o sindica-
to representativo da outra parte. Esta clausula autoriza uma complementacio deste em convengdo ou acordo cole-

tivos, dirimindo pontos e matérias ndo-tratados nesta, em virtude das especificidades.

CLAUSULA 612: PARTICIPACAO NAS SOBRAS

As cooperativas, antes da distribuigdo entre os cooperados do valor apurado no exercicio de 7 3 a titulo de

sobras brutas, estas entendidas como aquelas sobras sem a deducdo da Reserva Legal e da parcela designada ao
FAT, destinardo 10% (dez por cento) desse montante a seus empregados, distribuido proporcionalmente ao salario
de cada um, limitado ao valor de dois salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A participagdo nas sobras, de cada empregado, sera paga até

4. Antes, po-
rém, deverdo as cooperativas enviar aos sindicatos profissionais até os respectivos balan-

¢os divulgados aos seus associados, contendo detalhamento de despesas e receitas dos exercicios de

para efeito de conferéncia do resultado no qual se baseara o valor a ser pago sob o titulo de “participag3o nas so-
bras” para cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Quando a verba destinada ao programa for insuficiente para pagar a participacio dos empregados, calculada sobre
seus respectivos salarios, o pagamento sera proporcional até o limite da destinaggo.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O empregado admitido e que se afastou a partir de

e respectivamente em

por doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade/adocio, faz jus ao pagamento integral da
sobras, ora estabelecido.
PARAGRAFO QUARTO:

Ao empregado admitido a partir de em efetivo exercicio em

respectivamente, mesmo que afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenca maternidade/adog3o, sera efe-
tuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias. Ao afastado por doenga, acidente do trabalho ou auxilio-maternidade/adog3o fica vedada a dedu-
¢do do periodo de afastamento, para cémputo da proporcionalidade.

PARAGRAFO QUINTO:

Ao empregado que pediu ou pedir demi tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre

e entre sera devido o pagamento, de 1/12 (um doze avos) do
valor estabelecido no “caput”, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
PARAGRAFO SEXTO:

A cooperativa que apresentar prejuizo nos exercicios de

estara isenta do pagamento da Participagao
nas Sobras, desde que cumpra as regras estabelecidas no paragrafo primeiro desta Clausula.

CLAUSULA 622:  VIGENCIA E HIPOTESE DE REFORMA DA NORMA COLETIVA
O presente instrumento coletivo terd a duragdo de 02 (dois) anos, 312 a 31 de
sendo que as cldusulas regras, disposigdes e condigdes de natureza econdmicas, vigerdo por 01 (um) ano, a pa
12 de junho de 2012, com término em 31 de maio de 2013, sendo reajustadas pelo indice a ser negociado ¢




Ressalva-se o direito as partes de promoverem a revisdo de clausulas, na forma disposta no artigo 615 da CLT, ou
por condi¢Bes mais favoraveis aos empregados, mediante autorizacdo da respectiva assembleia geral.

Sao Paulo, 01 de novembro de 2012.
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