ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO
PARA PREVENCAQO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO 2012/2013

Firmam, voluntariamente, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO PARA PREVENCAO DE CONFLITOS
NO AMBIENTE DE TRABALHO, de uma lado, o BANCO BRADESCO S/A, inscrito no CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoca
Juridica sob n°. 60.746.948/0001-12, estabelecido & Cidade de Deus - S/N - Vila Yara - na cidade de Osasco/SP,
representado por José Luiz Rodrigues Bueno, Diretor Departamental, CPF 586.673,188-68, e, de outro lado,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANDRADINA E REGIAQ, Simone de Andrade
Gerosa, CPF n°® 057.586.818-76, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINAS E
REGIAO, por seu Presidente, Jeferson Rubens Boava, CPF  060.465.478-22, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FRANCA, por seu Presidente, Nilson Antonio dos Santos, CPF n° 744.349.348- 72,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, por seu
Presidente, Aparecidoc Donizete Roveroni, _ CPF 888.865.148- 91, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PONTA PORA (MS), por seu Presidente, Jodo Analdo de Souza, CPF 055. 332 .521-
34. Firmam, ainda o presente instrumento os Sindicatos a seguir nominados, todos representados pelo Sr. David
Zaia, CPF 819.440.558-00, Presidente da FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE SAC PAULO E MATO GRO5S0 DO SUL:  SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOQS
BANCARIOS DE ARACATUBA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
GUARATINGUETA E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIQS DE JAU E REGIAC,
SINDICATO  DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE LINS E REGIAQ, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARILIA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PIRACICABA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE PRESIDENTE VENCESLAU E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE RIQ CLARO E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAGC
CARLOS E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAC JOSE DOS CAMPOS,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SOROCABA, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TUPA E REGIAO E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE VOTUPQRANGA, todos com sede nos locais indicadoes, no Estado de Sio Paulo, e, ainda, os SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CORUMBA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NAVIRAl @ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
TRES LAGOAS E REGIAQ, conforme clausulas e condiges abaixo estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA DA ARTICULACAO E COMPLEMENTACAQ DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2012/2013

0 presente instrumento coletive de trabalho normatiza os termos e condigdes previstos na Clausula Quinquagésima
Sexta da Convengdo Coletiva de Trabalho 2012/2013, com vigéncia de 1° setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013,
bem como os termos do Protocolo para Prevenc¢éo de Conflites no Ambiente de Trabalho, por adesdo voluntaria,
instrumento este celebrado entre a Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados de Sao
Paulo e Mate Grosso com as entidades sindicais dos empregadores, representativas do segmento bancario.

CLAUSULA SEGUNDA PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo adota os seguintes principios, visando a prevencao de conflitos no
ambiente de trabalho:

a) Valorizacdo de todos os empregados, promovendo o respeito A diversidade, a cooperacdo e ao trabalho em
equipe;

b) Conscientizacdo dos empregados sobre a necessidade de construgdo de um ambiente de
trabalho saudavel; e

¢) Promocao de valores éticos e legais. -~

Paragrafo Primeiro

0 objetivo do presente Acordo Coletive de Trabalho Aditivo voltado a prevencao de conflitos no ambiente de /
trabalho € promover a pratica de agdes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que
possam prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo . )
As partes acordantes estabelecem o cumprimento das seguintes condicdes visando prevenir os conflitos no ambiente

de trabalho:

a} Declaragdo explicita de condenagdo a qualquer ato de assédio;

b) Disponibilizacio, pelos bancos aderentes, de canal especifico para encaminhamento de dendncias,
reclamacgbes, sugestdes e pedidos de esclareciments, pelos seus empregados;

c) Avaliagdo semestral do programa, através de reunides entre a representacdo sindical dos bancarios e a
representacdo dos bancos, com apresentacdo, pela FENABAN, de dados estatisticos setoriais, devendo ser
criados indicadores que avatiem o desempenho do programa;

d) Consideracao das habilidades comportamentais, de lideranga e de relacicnamento mterpessoal como.critérios

de promocao para cargos de gestac de pessoas; e %/
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e)  Ampla divulgacdo deste instrumento para todos os empregados.

Paragrafo Terceiro
0 sindicato profissionat signatario deste Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo disponibilizara canal especifico, aos
bancérios, para 0 encaminhamento de denuncias, reclamacbes, sugestdes ¢ pedidos de esclarecimento,

Paragrafo Quarto
O encaminhamento e a solucdo das questdes suscitadas observario os seguintes procedimentos:

a) Apresentagdo de denuncias, reclamacbes e pedidos de esclarecimento, devidamente fundamentados, por
parte do empregado, ao banco ou ao sindicato;

a.1) Na hipotese da questao ser formulada junto a entidade sindical, esta se incumbira de apresenta-la ao
banco, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

b) A apuragdo dos fatos devera ser concluida em até 60 (sessenta) dias corridos a partir da apresentagio da
questdo ao banco. Neste periodo ndo podera haver qualquer divulgacdo do fato denunciado, nem pelo
sindicato, nem pele banco;

¢) Os nomes dos empregadoes, denunciante e denunciado, serdo preservados pelo banco e pelo sindicato;

d} A denilncia formulada pelo empregado direfamente ao banco sera respondida diretamente ac empregado,
apds a devida apuragao;

d.1) A dentincia formulada pelo empregado por intermedio da entidade sindical sera apurada pelo banco, que
prestara os esclarecimentos ao sindicato;

e} O bhanco apurara a dentincia formuiada anonimamente, pelo empregado, ainda gue nao possa respondé-la; e

f) O sindicato ndo encaminhara ao banco denlincia recebida anonimamente;

f.1) A denncia encaminhada pelo sindicato podera preservar o nome do denunciante.

Paragrafo Quinto
Compete ao sindicato profissional sighatario decidir sobre o encaminhamento, ou nao, da dentGncia a ele formulada,
nas termas do presente Acorda.

CLAUSULA TERCEIRA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditive para Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabalho tera a
duragac de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013.

Sao Paulo, 27 de novembro de 2012Z.

BANCO BRADESCO S5/A

José Luiz'R
Diretor

SINDICATO DOS EMPREGADOS
r@{/“—'

Jeferson Rubens Boava
Presidente
CPF 060.465.478-22

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM E TABELECIMENTO%NCARIOS DE FRANCA
/ .
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTfBEﬁCIMENTOS BANCARIOS DE SAQ JOSE DO RIQ PRETO E REGIAO

“
-
J&@é?#ﬁm%’t% Sraroni
Presidente

CPF. 888.865. 148- 91

p/Procuracdo - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM B ;
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GUARATINGUETA E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JAU E REGIAD, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE LINS E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARILIA E REGIAO, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PIRACICABA E REGIAQ, SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PRESIDENTE VENCESLAU E REGIAQ, SINDICATO  DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIO CLARD E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCAR!OS DE SAO CARLOS E REGIAO, SINDICATQ DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO JOSE
DOS CAMPOS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SOROCABA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TUPA E REGIAD E SINDICATO  DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE YOTUPORANGA (SP) .

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CORUMBA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NAVIRAL e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS TRES
LAGOAS E REGIAQ {MS)

- L AT

ania Mara Assis Sabino
OAB/SP 115.591%

CPF n° 024,701.868-62

David Zaia
Presidente da FEEBR SP/MS
CPF n® 819.440.558-00




