ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho 2002/2003, de ambito nacional, que celebram, de
um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA e, de
outro, como representante dos empregados, a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 1% - REAJUSTE SALARIAL

A CAIXA reajustard em 5% (cinco por cento) as rubricas de Salario-Padrdo, de
Funcdo de Confianca e de Gratificagdo de Cargo Comissionado dos seus
empregados, excluido o Piso de Referéncia de Mercado, com reflexo nas
correspondentes vantagens pessoais, com vigéncia a partir de 1° de setembro de
2002.

CLAUSULA 2% - ABONO UNICO

A CAIXA pagaré abono Unico de natureza indenizatéria a todos os seus empregados,
que nao integrara a sua remuneragao, no valor bruto correspondente a 90% (noventa
por cento) de uma remuneragédo-base de cada empregado, observada a situacdo
funcional do dia 1° de setembro de 2002,

Paragrafo Primeiro — Ficara garantido o pagamento de abono Unico no valor de R$
1.200,00 (hum mil e duzentos reais) aos empregados que percebem remuneracgo-
base inferior a esse valor, considerada a situagéo funcional do dia 1° de setembro de
2002.

Paragrafo Segundo — Para fins de pagamento do abono Unico previsto nesta
clausula, serdo excluidas as verbas pagas em carater eventual, a exemplo de horas
extraordinarias, adicional de sobreaviso e exercicio de cargo comissionado e fungéo
de confianga por prazo determinado.

Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente e exclusivamente para os fins previstos
nesta clausula, a remuneragéo-base sera acrescida do valor pago pelo exercicio em
carater eventual, substituicido ou prazo determinado de cargo comissionado ou fungdo
de confianga, desde que o prazo de exercicio tenha sido superior a 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, no periodo imediatamente anterior a 1° de setembro de
2002,

Paragrafo Quarto — O abono serd pago a todos os empregados com vinculo
empregaticio com a CAIXA em 1° de setembro de 2002, exceto nas situacbes de
afastamento que impliguem na suspensdo de contrato do trabalho ou abandono de
emprego.
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CLAUSULA 32 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade,
sempre que na prestacao de servigos se verificar o seu enquadramento nas
atividades ou operagoes insalubres ou perigosas, por meio de realizagdo de pericia
por perito do Ministério do Trabalho ou equipe de salde da Empresa, no local de
trabalho, com o objetivo de caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre
Ou perigosa.

Paragrafo Unico - O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da
melhoria das condigbes de trabalho, até a eliminagao do risco.

CLAUSULA 42 - ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

A CAIXA pagaré adicional noturno ao empregado que tenha seu horario de trabalho
compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22 horas de um dia e 7 horas do dia
seguinte, com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) do valor da hora normal, com
base nas parcelas que comp6em a remuneragédo do empregado no més da realizacdo
do trabalho noturno, considerando os valores da tabela salarial vigentes no més do
pagamento.

Paragrafo Unico — Para efeito de pagamento, sera considerado como horario
noturno todo o periodo de trabalho quando a jornada iniciar-se entre 22 horas e 2
horas e 30 minutos.

CLAUSULA 57 - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera auxilio refeicdo/alimentagdo aos seus empregados no valor
mensal de R$ 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais), sob a forma de 22 tiquetes,
no valor unitario de R$ 11,00 (onze reais).

Paragrafo Primeiro — Os tiquetes referidos no “caput” poderdo, também, ser
substituidos por cartio eletrénico, mantida a disponibilidade mensal na forma prevista
nesta clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente
aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, em havendo
dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera
revertido para tiquetes refeicao/alimentacao.

Paragrafo Segundo - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado
verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro — O beneficio serd pago em parcelas mensais e consecutivas,

correspondentes a cada més do ano%./_
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CLAUSULA 6% - AUXILIO CESTA-ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera Auxilio Cesta-Alimentacdo exclusivamente aos seus
empregados, no valor mensal de R$ 50,00 (cinqiienta reais), sob a forma de 05
tiquetes, no valor unitario de R$ 10,00 (dez reais), a ser pago juntamente com o
beneficio Auxilio Refeigéo/Alimentagao.

Paragrafo Primeiro — Os tiquetes referidos no “caput’” poderdo, também, ser
substituidos por cartdo eletrénico, mantida a disponibilidade mensal na forma prevista
nesta clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente
aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, em havendo
dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo seré
revertido para tiquetes alimentacéo.

Paragrafo Segundo — O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado
verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro — O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil.

CLAUSULA 72 - AUXILIO-CRECHE

A CAIXA concedera auxilio-creche aos seus empregados no valor mensal de R$
129,00 (cento e vinte e nove reais) por filho de qualquer condigdo, na faixa de 3 (trés)
meses completos a 07 (sete) anos incompletos, para custeio de despesas com
assisténcia em creches de livre escolha, independentemente de comprovagado, de
conformidade com o Programa de Assisténcia a Infancia — PAI.

Paragrafo Primeiro — A concessao do beneficio atendera ao disposto nos paragrafos
1° e 2° do artigo 389 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e demais
disposicoes legais pertinentes.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera concedido em funcdo do filho, vedada a
acumulagdo de vantagens em relacdo ao mesmo dependente, no caso de ambos os
pais serem empregados da CAIXA.

Paragrafo Terceiro - No caso de filho excepcional ou deficiente fisico, idéntico
beneficio sera concedido independentemente de idade.

Paragrafo Quarto — No caso de deficiente fisico, o beneficio sera concedido somente
nas situagdes de incapacidade permanente.

Paragrafo Quinto - O beneficio terd carater indenizatério, ndo sendo considerado
verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto - O pagamento do beneficio serd efetivado na mesma data
determinada para o pagamento da remuneragdo mensal dos empregado%:%')




CLAUSULA 82 - AUXILIO-FUNERAL

A CAIXA concedera o auxilio-funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o
seu valor correspondente a 02 (duas) vezes a remuneragéo-base do empregado, a
epoca do evento.

CLAUSULA 92 - DECIMO TERCEIRO SALARIO/GRATIFICAGAO DE NATAL

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificagéo de Natal,
previsto no Decreto n® 57.155/65, aos seus empregados, na folha de pagamento do
més de fevereiro e corresponderd a metade da remuneracéo-base daquele més.

Paragrafo Unico - Na folha de pagamento de novembro, quando do pagamento do
13° Salario/Gratificagdo de Natal, sera descontado o adiantamento efetuado pelo seu
valor nominal.

CLAUSULA 10 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada,
excepcionalmente, observado o limite legal, em face da necessidade de servico, e
com estrita observancia da dotagdo orgamentaria propria e demais normativos
pertinentes ao assunto, assegurando-se o pagamento das horas extraordinarias com
0 adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — As horas extraordinarias realizadas no més, até 31 de
dezembro de 2002, serdo compensadas no periodo compreendido entre o dia Uutil
imediato ao da prestagao e até 3 (trés) dias Uteis antes do fechamento da folha de
pagamento do més subsequente, de acordo com cronograma mensal divulgado pela
Diretoria de Recursos Humanos da CAIXA.

Paragrafo Segundo — As horas extraordinarias realizadas, a partir de 1° janeiro de
2003, serdo compensadas no periodo compreendido entre o dia util imediato ao da
prestagcao e até o fechamento do ponto do bimestre subseqiiente, de acordo com
cronograma mensal divulgado pela Diretoria de Recursos Humanos da CAIXA.

Paragrafo Terceiro — Vencido o prazo previsto no Paragrafo Primeiro para a
compensacao das horas extraordinarias realizadas, sem que se tenha efetivado a
compensagao, todo o saldo remanescente sera pago no més subseqiente ao de sua
prestacao.

Paragrafo Quarto — Vencido o prazo previsto no Paragrafo Segundo para a
compensacao das horas extraordinarias realizadas, sem que se tenha efetivado a
compensacao, todo o saldo remanescente sera pago no més subseqlente ao do
bimestre de sua prestacgéao.

Paragrafo Quinto — A compensacgéo sera realizada na mesma proporcdo das horas

prestadas, fazendo o empregado jus a 01 (uma) hora de descanso para cad ra
extraordinaria trabalhada, observada idéntica proporcionalidade nas fragd _




Paragrafo Sexto — As horas extraordinarias serdo efetivamente registradas e os
dados funcionais serdo disponibilizados aos empregados por meio do Sistema de
Ponto Eletrénico - SIPON da CAIXA.

Paragrafo Sétimo — As horas extraordinarias deverdo integrar o pagamento do
repouso semanal remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados,
décimo terceiro salario e férias, inclusive nas indenizacdes rescisorias dessas
parcelas.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 11 - AUSENCIAS PERMITIDAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por motivo de:

a) casamento, até 08 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) licenga-paternidade pelo nascimento de filho, de 05 (cinco) dias consecutivos ou
n&o, inclusive o de registro, dentro de 30 (trinta) dias a contar da data do evento;

c) falecimento do cénjuge ou de pais, filhos, irmdos e companheiro(a), até 08 (oito)
dias consecutivos a contar da data do 6bito;

d) falecimento de avos, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita
como sua dependente no orgéo de previdéncia oficial, 03 (trés) dias consecutivos a
contar do 6bito;

e) doagdo de sangue, por 01 (um) dia a cada doac&o:

f) alistamento eleitoral, até 02 (dois) dias consecutivos ou néo;

g) depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) convocagdo para juri, fungbes da Justiga Eleitoral, apresentacdo militar e outros
servigos legalmente obrigatorios;

i) participagdo em semindrios, congressos ou outras atividades, desde que
previamente autorizado pelo gestor imediato do empregado, e que ndo implique
em custos para a Empresa;

j) prestagdo de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicacdo escrita a
chefia imediata, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis.

Paragrafo Unico - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado
tiver trabalhado, ainda que parcialmente, na data do 6bito do dependente, iniciar-se-a
a contagem do periodo de afastamento no primeiro dia subseqlente ao evento.

CLAUSULA 12 - ESCALA DE FERIAS/LICENGA-PREMIO

A escala de férias e de licenca-prémio sera elaborada pela chefia, com a participacéo
dos empregados de cada unidad%'/




CLAUSULA 13 - INDENIZAGAO POR ASSALTO / SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficiario indenizagéo no valor de R$ 71.000,00 (setenta e um
mil reais) no caso de morte ou invalidez permanente de empregado ou seu
dependente legal, em conseqliéncia de:

a) assalto intentado em unidade da CAIXA ou contra empregado conduzindo valores
em servigo;

b) ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da CAIXA;

c) assalto intentado contra a CAIXA, inclusive seqiiestro, em que seja vitima
empregado ou seu dependente legal.

CLAUSULA 14 - QUALIFICAGAO/REQUALIFICAGAO  ATUALIZACAO
PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a CAIXA arcara com
despesas realizadas por empregados dispensados sem justa causa a partir de
01.09.2002, até o limite de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqulienta reais), com Cursos
de Qualificacdo e/ou Requalificacdo Profissional, ministrados por empresas,
entidades sindicais de ensino ou entidade sindical profissional.

Paragrafo Primeiro — O ex-empregado tera prazo de até 90 (noventa) dias, contados
da data da dispensa, para requerer a CAIXA a vantagem estabelecida no “caput”.

Paragrafo Segundo — A CAIXA efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou
entidade, apos receber, do ex-empregado, as seguintes informagdes: identificacéo da
entidade promotora do curso, natureza, duracdo, valor e forma de pagamento do
curso.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA podera optar por fazer o reembolso da despesa
diretamente ao ex-empregado.

CLAUSULA 15 - INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados que exergam atividades de entrada de dados, sujeitas a
movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral fardo
uma pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinglienta) trabalhados, conforme NR17,
que devera ser realizada fora do posto de trabalho, na propria unidade de lotagéo,
sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em razdo dessas pausas.

CLAUSULA 16 - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo da jornada de trabalho dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis) horas
didrias continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais,
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Paragrafo Primeiro - Ficara assegurado ao empregado, diariamente, um intervalo de
15 (quinze) minutos para repouso e alimentacdo, que estara incluso na jornada de
trabalho normal, ndo podendo ser acrescido & jornada sob nenhuma hipétese.

Paragrafo Segundo — Excepcionalmente, e mediante manifestagdo espontanea do
empregado e concordancia da chefia imediata, com validade mensal, o intervalo de
15 (quinze) minutos previsto no paragrafo primeiro podera ser acrescido de mais 45
(quarenta e cinco) minutos, que deverdo ser obrigatoriamente compensados ao final
da jornada.

Paragrafo Terceiro — Aos ocupantes de cargos profissionais, quando sujeitos a
dedicagéo exclusiva ou jornada diferenciada, aplica-se o previsto nos seus contratos
de trabalho.

Paragrafo Quarto — A Caixa mantera registro e controle da jornada de trabalho
normal e extraordinaria de seus empregados por meio de Sistema de Ponto
Eletrénico.

Paragrafo Quinto — Caso a CAIXA venha a adotar a prestacdo do trabalho em
domicilio, respeitada a jornada de trabalho, sera assegurada ao empregado a livre
opcao pela nova modalidade de trabalho, de acordo com as normas e condigdes
gerais a serem definidas pela CAIXA, com fornecimento do material e/ou
equipamento necessario, bem como o ressarcimento dos custos relativos ao acesso a
rede da CAIXA e dos gastos com energia elétrica utilizada na realizagdo das tarefas.

CLAUSULA 17 - LICENGA ADOGAO / LICENGA PATERNIDADE

No caso de adogé@o ou guarda judicial a CAIXA concedera licenga remunerada a

empregada, na forma seguinte:

a) crianga de até 01 (um) ano de idade; 120 (cento e vinte) dias de licenga;

b) crianga a partir de 01 (um) ano até 02 (dois) anos de idade; 90 (noventa) dias de
licenca;

c) crianga a partir de 02 (dois) anos até 08 anos de idade, 60 (sessenta) dias de

licenca.

Paragrafo Primeiro - Nesse caso, havendo adogdo de menor de idade, a CAIXA
concedera ao seu empregado, licenca paternidade de 5 (cinco) dias, consecutivos ou
nao, no periodo de 30 (trinta) dias apds efetivada a adogao.

Paragrafo Segundo - Para fins de concessao dessa licenga, podera ser considerado
como documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que
em carater provisério, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de
adocgéao.

CLAUSULA 18 - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados nao serao responsaveis pelas multas e/ou encargos cobrados da
CAIXA, em decorréncia de irregularidade constatada no recebimento e/ou
encaminhamento de documentos quuidéveis através do Servico de Compensagéo de
Cheques e Outros Papeis ‘
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CLAUSULAS DE SAUDE

CLAUSULA 19 - ATENDIMENTO MEDICO EM CASO DE ASSALTO

No caso de assalto a qualquer local de trabalho, ou seqiiestro, consumados ou néo,
0os empregados presentes receberdo o atendimento meédico e psicolégico
necessarios, custeados pela CAIXA, logo apds o ocorrido, devendo a CIPA e o
Sindicato da Categoria da respectiva base territorial serem comunicados
imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro - Apds avaliagdo do quadro de salude os empregados, se
necessario, deverdo ser afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo - Serdo preenchidas CAT - Comunicacdo de Acidente do
Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico em
situagGes plenamente identificadas, de acordo com a normatizacéo correspondente.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ocorréncia de assalto, sera interrompido o
funcionamento da agéncia ou posto bancario em que ocorreu o fato, podendo a
unidade ser fechada no dia do evento, apos avaliacdo do Gerente Geral e do Gerente
de Representagdo nos Estados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo e pelo Supervisor de
Equipe nos demais Estados, para que sejam levadas a efeito as providéncias
pertinentes.

Paragrafo Quarto — A CAIXA custeara assisténcia meédica e psicoldgica a
empregados e seus dependentes vitimas de assalto ou sequestro que atinja ou vise
atingir o patriménio da empresa.

CLAUSULA 20 - AUXILIO-DOENCA

A CAIXA suplementara o auxilio-doenga pago pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, na raz&o do valor representado pela diferenga entre a remuneracéo-
base do empregado e o valor do beneficio pago pelo INSS, observado o disposto no
Paragrafo Segundo.

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado ndo tenha completado o periodo de
caréncia de 12 (doze) contribuicdes mensais e quando a doenca que motivar o
afastamento nédo estiver relacionada entre as que sdo remuneradas pelo INSS, em
situagao idéntica, a CAIXA pagara a remuneragdo-base ao empregado até que seja
atingido o periodo de contribuicdo necessario, observado o disposto no Paragrafo
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Paragrafo Segundo - Caso o empregado exerga fungdo de confianga ou cargo
comissionado, ser-lhe-a assegurado, na suplementagéo, o valor referente a fungéo de
confianga ou cargo comissionado, nas seguintes situagées:

a) pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel até 02 (dois) anos, segundo
critério da autoridade competente para dispensar, nos casos nao especificados nas
alineas b e c;

b) pelo periodo de até 02 (dois) anos, no caso de auxilio-doenca decorrente de:

- tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado da doenca de
Pagét, sindrome da deficiéncia imunologica adquirida — AIDS, hepatopatia grave,
e outras molestias graves, com base nas conclusées da medicina especializada;

- moléstia contagiosa, de que resulte segregagdo compulsoria, determinada pela
autoridade médica competente ou imposicao legal;

c) pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do trabalho.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA suplementara o Abono Anual pago pelo INSS no valor
correspondente a diferenga entre a Gratificacdo de Natal devida ao empregado, caso
este nao tivesse gozado licenga para tratamento de saude e/ou por acidente do
trabalho, e a soma do Abono Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quarto - A CAIXA néo considerara os periodos de gozo de licenga para
tratamento de saude no calculo do valor da Gratificagdo de Natal, quando o
empregado nao fizer jus ao Abono Anual do INSS, em razdo do periodo do auxilio-
doenga ndo atender as condigdes do érgéo previdenciario.

Paragrafo Quinto - Os pagamentos da suplementagdo do auxilio-doenca e da
suplementag&o do Abono Anual serdo efetuados nas mesmas datas determinadas
para os pagamentos de remuneragdo mensal e Gratificagdo de Natal,
respectivamente.

Paragrafo Sexto — Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria junto ao
INSS, a CAIXA assegurara o pagamento do valor integral do beneficio previsto nesta
clausula pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, exceto nos casos de acidente de
trabalho.

Paragrafo Sétimo — Para fins de pagamento do beneficio previsto nesta clausula,
ficara a CAIXA autorizada a solicitar a realizagdo de pericia médica ou exames
médicos complementares por profissionais e hospitais indicados pela Empresa,
admitindo, caso seja de interesse do empregado, acompanhamento dos exames por
profissional por ele indicado, devendo o laudo apresentar parecer médico conclusivo
com indicagdo ou ndo de afastamento do empregado do trabalho, hipotese em que
podera ocorrer a suspensao do pagamento do beneficio.

CLAUSULA 21 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As CIPA serdo constituidas por membros eleitos pelos empregados e por membros
indicados pela CAIXA, de acordo com a NR 5, equiparando-se os membros suplentes
e titulares eleitos pelos empregados e os membros suplentes e titulares da CIPA

indicados pela CAIXA para todos os efeitos de direi % 7 ; "/\ﬁ/




Paragrafo Primeiro — As eleigdes seréo organizadas e controladas pela CAIXA, com
a participacao das entidades sindicais, sendo comunicadas com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais interessadas na participacdo do
processo eleitoral de que trata a presente clausula deverdo encaminhar
correspondéncia a CAIXA, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia do termino do mandato dos membros da CIPA.

CLAUSULA 22 - LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias de
licenga para tratamento de salde gozada pelo empregado, para quaisquer efeitos
contratuais.

CLAUSULA 23 - TRABALHO DE GESTANTE

A CAIXA comprometer-se-a4 a remanejar a empregada gestante de seu local de
trabalho/atividade, sempre que exigido em laudo médico, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro - O remanejamento sera cancelado quando a empregada
retornar da licenca para maternidade/aleitamento.

Paragrafo Segundo - A empregada poderd permanecer na unidade para onde foi
remanejada, se for do seu interesse; nesse caso, ndo sera garantida a funcdo de
confianga/cargo comissionado que eventualmente ocupe.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA assegurara as empregadas mées, inclusive adotivas,
com filhos em idade inferior a seis meses, dois descansos especiais de meia hora
cada um, facultada a beneficiaria a opgéo pela reducdo Unica da jornada de trabalho
em uma hora.

Paragrafo Quarto - Nos casos em que nido houver recomendacdo médica para
remanejamento, seréd garantida a irremovibilidade da empregada gestante.

CLAUSULA 24 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICO-SUPLETIVA — SAUDE
CAIXA

A CAIXA assegurard a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica,
fonoaudioldgica, fisioterapica, de servicos sociais e medicina alternativa reconhecidos
pelo Ministério da Saude, aos seus empregados e respectivos dependentes, com
participacdo contributiva mensal dos empregados e da CAIXA nos limites e forma
estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Primeiro — A CAIXA contribuird mensalmente para o custeio do SAUDE
CAIXA com valor equivalente a 3,5% (trés e meio por cento) do total das despesas
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Paragrafo Segundo — O participante titular contribuira com mensalidade para o
custeio do SAUDE CAIXA no valor de R$ 38,26 (trinta e oito reais e vinte e seis
centavos), com vistas a cobertura do grupo familiar, assim entendido o titular e
dependentes diretos.

Paragrafo Terceiro — Na hipdtese de participantes titulares casados entre si, com o
respectivo registro no Sistema de Recursos Humanos — SISRH, ficara garantido o
pagamento de mensalidade Unica para o grupo familiar, assim entendido os titulares e
dependentes diretos.

Paragrafo Quarto — Na hipotese de dependente indireto, na forma definida no
normativo do SAUDE CAIXA, o participante titular contribuirdA com mensalidade
adicional para custeio do SAUDE CAIXA no valor de R$ 21,67 (vinte e um reais e
sessenta e sete centavos) para cada dependente indireto.

Paragrafo Quinto — Além das mensalidades previstas nos Paragrafos Segundo e
Quarto, o titular participara com percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor das
despesas com a utilizagdo do SAUDE CAIXA, limitado ao valor anual de R$ 400,00
(quatrocentos reais) se o empregado contar com idade até 59 (cinglenta e nove)
anos e a R$ 600,00 (seiscentos reais) se o empregado contar com idade a partir de
60 (sessenta) anos, considerando o ano civil.

Paragrafo Sexto — Os valores de contribuigdes destinadas ao custeio do SAUDE
CAIXA e os valores de participagdes dos titulares de que trata o Paragrafo Quinto
serdo utilizados para o pagamento das despesas relativas as coberturas do SAUDE
CAIXA, cabendo a CAIXA constituir fundo contébil para esse fim, mantendo-se
reserva de contingéncia de 5% (cinco por cento) dos valores de contribuicdes da
CAIXA e dos participantes.

Paragrafo Sétimo — A CAIXA ficara responsavel pela gestdo e operacionalizagdo do
SAUDE CAIXA, sem qualquer custo adicional para o Programa.

Paragrafo Oitavo - A renuncia ao beneficio do SAUDE CAIXA podera ser efetuada a
qualguer tempo pelo empregado por meio do Sistema de Recursos Humanos -
SISRH.

Paragrafo Nono — Em junho de cada ano civil a CAIXA possibilitard adesées ao
programa SAUDE CAIXA, por meio do Sistema de Recursos Humanos — SISRH,
passando a nova situacdo a vigorar a partir de julho do mesmo ano, exceto no ato de
admissao quando o beneficio sera oferecido ao novo empregado.

Paragrafo Décimo - Os valores constantes dos paragrafos segundo, quarto e quinto
ser&o revistos a partir de 1° de julho de cada ano.

Paragrafo Décimo-Primeiro — Sera promovido célculo atuarial, no primeiro semestre
de cada ano civil, para fins de determinacédo do valor das mensalidades previstas nos
Paragrafos Segundo e Quarto, bem como os limites de participagdo previstos no
Paragrafo Quinto, passando os novos valores a vigorar a partir de julho do mesmo
ano.




Paragrafo Décimo-Segundo — Excepcionalmente no exercicio de 2002, no periodo
de 02 a 13 de dezembro, a CAIXA disponibilizara consulta por meio do Sistema de
Recursos Humanos — SISRH, para fins de rentncia ou adesio ao SAUDE CAIXA.

Paragrafo Décimo-Terceiro — A CAIXA desenvolvera, com recursos proprios,
campanhas objetivando zelar e promover a satide do conjunto de seus empregados.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 25 - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comissdo de
Negociagéo junto & empresa, sem prejuizo da remuneragéo, dos direitos trabalhistas
e das demais vantagens, exceto diarias e passagens.

Paragrafo Primeiro - O afastamento a que se refere o "caput" sera dos dias em que
houver negociagao e ao dia imediatamente anterior e posterior 8 mesma.

Paragrafo Segundo - Os empregados participantes das negociaces coletivas terdo
garantia de estabilidade de até 01 (um) ano apds o seu afastamento da Comissao de
Negociagéo.

CLAUSULA 26 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A CAIXA procedera ao desconto, em folha de pagamento de seus empregados, no
més subseqlente ao da assinatura do presente acordo, em consonancia com a
interpretacéo da disposigado constitucional pertinente consignada pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento do RE-220.700-1 RS, DJU de 13 de novembro de
1998, de contribuigdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro — Todos os valores descontados dos empregados serdo
creditados no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da data do desconto, na conta
mantida na CAIXA pela CONTEC, a quem cabera o repasse as Entidades Sindicais
respectivas.

Paragrafo Segundo — O presente desconto ndo podera ser efetuado do empregado
que manifestar sua discordancia junto a CAIXA até o dia 13 de dezembro de 2002.

Paragrafo Terceiro — Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao
desconto da contribuigdo prevista na presente Clausula, bem como quanto ao seu
repasse as Entidades Sindicais, devera ser solucionada pelo interessado junto a
CONTEC, uma vez que a CAIXA competira apenas o processamento do débit%’
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CLAUSULA 27 - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CAIXA comprometer-se-a a efetuar o desconto em folha de pagamento, mediante
expressa autorizagdo do empregado, da contribuigdo referente & mensalidade devida
em razao da condigdo de associado ao sindicato de bancarios.

Paragrafo Primeiro — A CAIXA incluiré a rubrica de desconto na folha de pagamento
do empregado a partir do més subsequiente ao do recebimento da correspondéncia
emitida pelo sindicato.

Paragrafo Segundo - A exclusdo da rubrica referente & mensalidade sindical
ocorrera a partir do més subseqlente ao do recebimento de correspondéncia emitida
pelo empregado, referente ao pedido de suspensdo do desconto, devidamente
protocolizado junto a entidade sindical.

Paragrafo Terceiro — Os valores descontados serdo creditados nas contas dos
sindicatos, mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds o desconto.

CLAUSULA 28 - DISSIDIOS E CONVENGOES REGIONAIS

A CAIXA ficara desobrigada do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais
decorrentes de convengdes e dissidios coletivos envolvendo entidades sindicais de
bancos e de bancarios em todo o territério nacional, firmados ou ajuizados para
vigéncia concomitante ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 29 - GRUPOS DE ESTUDOS

A CAIXA constituird Grupos de Estudos, com a participacdo de representantes das
entidades sindicais, para discussdo dos seguintes assuntos: saude, seguranca,
assedio moral e participacdo dos empregados nos lucros ou resultados.

CLAUSULA 30 - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A quitagédo passada pelo empregado, com a assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos
do Art. 477 da CLT, tera eficacia liberatéria em relagdo aos valores expressamente
consignados no recibo.

Paragrafo Unico - A CAIXA, no caso de homologacdo de rescisdo de contrato de
trabalho, recorrera, preferencialmente, para cumprimento do disposto no paragrafo 1°
do artigo 477 da CLT, a assisténcia do sindicato.

CLAUSULA 31 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Ficara assegurada a liberagdo de até 45 (quarenta e cinco) empregados, com 6nus
para a CAIXA, para exercicio de cargo em entidade sindical de bancarios, sendo o
afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens. 8
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Paragrafo Primeiro — A Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito devera solicitar a liberagdo dos empregados a CAIXA.

Paragrafo Segundo - A liberagdo sera autorizada pela Area de Recursos Humanos
da Matriz, devendo o empregado aguardar a decisdo em servico, caso contrario o
periodo de afastamento sera considerado licenga ndo remunerada, na forma do
disposto no paragrafo 2° do artigo 543 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados liberados nos temos desta clausula com
tempo igual ou superior a 10 anos de efetivo exercicio na CAIXA, ficara assegurado,
até o seu retorno, no minimo o valor do Piso de Referéncia de Mercado e da
respectiva Gratificagdo de Cargo Comissionado do nivel N2.

Paragrafo Quarto — O empregado sera dispensado da fungdo de confianga ou cargo
comissionado que efetivamente exerga a época da liberagéo, ficando-lhe assegurada
a percepgao do respectivo valor até o seu retorno.

Paragrafo Quinto — Durante o periodo de liberagdo com énus para a CAIXA, sera de
exclusiva responsabilidade do empregado a designagdo de suas férias, com
observéancia dos principios legais que regem o assunto.

Paragrafo Sexto — A liberagdo de dirigentes sindicais, na forma estabelecida nesta
clausula, somente ocorreréd apos a extingdo de eventual ac&o judicial cujo objeto seja
o afastamento com 6nus para a CAIXA.

CLAUSULA 32 - QUADRO DE AVISOS

A CAIXA assegurara as entidades sindicais o direito de utilizacdo dos quadros de
avisos de suas dependéncias para comunicagbes de interesse dos empregados,
vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
Paragrafo Unico - Nas unidades onde exista quadro de avisos restrito aos
empregados, somente este devera ser utilizado pelos dirigentes sindicais.
CLAUSULA 33 - REUNIOES

Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho, que serdo
realizadas em conformidade com as condigbes estabelecidas em comum acordo
entre a Geréncia da Unidade e o representante da entidade sindical local.
CLAUSULA 34 - UTILIZACAO DE MALOTE

Sera assegurada a livre utilizagdo, pelas entidades sindicais da categoria, dos

malotes da empresa, para circulagdo de suas publicagdes e comunicados, vedada a
divulgagéo de materia politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja. v




CLAUSULA 35 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a duracdo de 01 (um) ano, de 1° de
setembro de 2002 a 31 de agosto de 2003, exceto para as clausulas que contenham

vigéncia expressamente definida.
Brasilia, 29 de novembro de 2002.

Pela Caixa Econdmica Federal Pela CONTEC |
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