ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2009/2010

Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2010, de ambito nacional, que celebram, de um lado,
como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA e, de outro, como
representante dos empregados, a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

A CAIXA reajustara em 6,00% (seis por cento), as rubricas de Salario-Padréo, de
Gratificagdo de Cargo em Comissdao / Fungdo de Confianga, com reflexo nas
correspondentes vantagens pessoais, bem como os valores da Tabela de Piso Salarial de
Mercado dos seus empregados.

Paragrafo primeiro — Os reagjustes definidos nesta clausula terdo vigéncia no periodo de
01.09.2009 a 31.08.2010,

Paragrafo segundo - As diferengas salariais decorrentes deste Acordo Coletivo de
Trabalho, reiativas ao més de setembro/2009, serdo pagas até o més de novembro/2009.

CLAUSULA 22 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuard o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificagdo de Natali,
previsto no Decreto n° 57.155/65, aos seus empregados, na folha de pagamento do més de
fevereiro, cujo valor correspondera a metade da remuneracdo-base daquele més, salvo se o
empregado ja tiver recebido por ocasiao das férias.

Paragrafo Unico — Na folha de pagamento de novembro, quando do pagamento do 13°
Salario/Gratificagdo de Natal, sera descontado ¢ adiantamento efetuado pelo seu valor
nominal.

CLAUSULA 32 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada,
excepcionalmente, observado o limite legal, € em face da necessidade de servi¢o,
assegurando-se o pagamento, com o adicional de 50% (cinglenta por cento) sobre o vaior
da hora normal, ou a compensacdo das horas exiraordindrias, nos termos da presente
clausuia.

Paragrafo Primeiro — No minimo 50% das horas extraordindrias realizadas serdo pagas, €
o percentual restante sera compensado, na proporgdo de 1 hora realizada para 1 hora
compensada e igual fragdo de minutos, até o fechamento do Ponto Eletrbnico do més
subsequente ao da prestacdo das horas extraordinarias, de acordo com o cronograma
mensal divulgado pela Superintendéncia Nacional de Administra¢éo de Pessoas — SUAPE.

Paragrafo Segundo — Vencido o prazo previsto no Paragrafo Primeiro para a compensacéo
das horas extraordinarias realizadas, sem que se tenha efetivada a compensacdo, todo o
saldo remanescente sera pago no propric més do vencimento do prazo de compensagao.

Paragrafo Terceiro — As horas extraordinarias serdo efetivamente registradas e os dados Q

funcionais serdo disponibilizados aos empregados por meio do Sistema de Ponto Eletrdnico
- SIPO)xé j%/ 0}/
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Paragrafo Quarto — As horas extraordindrias pagas deverdo integrar o pagamento do
repouso semanal remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados, décimo
terceiro saldrio e férias, inclusive nas indenizagbes rescisérias dessas parcelas.

Paragrafo Quinto — As horas a compensar, consoante o Paragrafo Primeiro, deverao ser
computadas desconsiderando-se os dias de descanso remunerado e dias Uteis néo
trabalhados (sabados, domingos e feriados).

CLAUSULA 47 - ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO
A CAIXA pagara adicional noturno ao empregado que tenha seu horarioc de trabalho
compreendido, integral ou parciaimente, entre as 22h de um dia e 7h do dia seguinte, com
acrescimo de 50% (cinglenta por centa) do valor da hora normal, com base nas parcelas
que compdem a remunera¢do do empregado na data da realizagéo do trabalho noturno,
considerando os valores da tabela salarial vigente no més do pagamento.

Paragrafo Unico — Para efeito de pagamento, sera considerado como horario noturno todo
o periodo de trabalho quando a jornada iniciar-se entre 22h € 2h30min.

CLAUSULA 5° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre
que na prestacdo de servigos se verificar o seu enquadramento nas atividades ou operagdes
insalubres ou perigosas, por meic de realizagdo de pericia por perito do Ministério do
Trabalho ou equipe de saude da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de
caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre ou perigosa.

Paragrafo Unico — O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da melhoria
das condi¢des de trabalho, até a eliminagao do risco ou perigo,

CLAUSULA 62 - AUXILIO-REFEICAQ/ALIMENTAGAO
A CAIXA concedera auxilio-refeicio / alimenta¢do aos seus empregados no valor mensal de

R% 371,36 (trezentos e setenta € um reais e trinta e seis centavos), sob a forma de créditos
eletrénicos.

Paragrafo Primeiro — Os tiquetes referidos no “caput” poderéo ser substituidos por cheques
em papel, na quantidade de 22 vales, mantida a disponibilidade mensal na forma prevista
nesta clausula, nas localidades em que o meio eletrénico tenha dificuldade de aceitag¢io
pelos estabelecimentos comerciais conveniados.

Paragrafo Segundo — O beneficio tera carater indenizatorio, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceirc — O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil,

Paragrafo Quarto - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia dtil anterior ao
dia 20 de cada més.

Paragrafo Quinto — As diferencas de auxilio refei¢do / alimentagao relativos aos meses de

setembro e gutubroe de 299%’&?5\0 pagas em novembro de 2009.
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CLAUSULA 7° . AUXILIO CESTA-ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera Auxilio Cesta-Alimentagdo exclusivamente aos seus empregados, no
valor mensal de R$ 289,36 (duzentos e oitenta e nove reais e trinta e seis centavos), por
meic de cartao eletronico.

Paragrafo Primeiro — O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
carrespondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneﬂmo sera efetivado no primeiro dia util anterior
ao dia 20 de cada més,

Paragrafo Quarto — As diferengas do Auxilio Cesta-Alimentagao relativos aos meses de
setembro e outubro de 2009 serdo pagas em novembro de 2009.

CLAUSULA 82 - 13° CESTA-ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera 137 Cesta-Alimentagdo exclusivamente aos seus empregados, que
ceonsignarem pelos menos 1 dia de efetivo exercicio na CAIXA no més de novembro/2009,
no valor de 289,36 (duzentos e oitenta € nove reais e ftrinta e seis centavos), no dia
19/11/2009, por meio de cartdo eletronico.

Paragrafo Primeiro - O empregado afastado por Licenga Médica, Licenga Acidente do
Trabalho e/ou Licenga Médica Caixa fara faz jus a 13% Cesta Alimentagdo, desde que, na
data da sua concessao, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 dias.

Paragrafo Segundo — O beneficio tera carater indenizatbrio, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 9% - AUXILIO-CRECHE / AUXILIO BABA

A CAIXA concedera Auxilio-Creche/Auxilio Baba aos seus empregados no valor mensal de
R$ 207,95 {duzentos e sete reais e noventa e cinco centavos), por filho de qualquer
condigdo, desde o nascimento até a idade de 83 (oitenta e trés meses) para custeio de
despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de baba de conformidade com o
Programa de Assisténcia a Infancia — PAI.

Paragrafo Primeiro — A concessdao do beneficio atendera ao disposto no inciso IV
paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da Consolida¢do das l.eis do Trabaiho - CLT, € demais
disposigdes legais pertinentes.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera concedido em funcdo do filho, vedada a
acumulagao de vantagens em relagdo a0 mesmo dependente, no caso de ambos 0s pais
serem empregados da CAIXA.

Paragrafo Terceiro — No caso de filho com deficiéncia, idéntico beneficic serd concedido
independentemente de idade.

Paragrafo Quarto — No caso de fitho com deficiéncia, o beneficig.sera concedido somente

g\ltuagoe ul= ncapamdade permanenté'

= \..;\1: '
Acordo Coidfive de Trabalho CONTEG - 200972010 / _/@/ @ W



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2009/2010

Paragrafo Quinto — O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto — O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data determinada
para 0 pagamento da remuneragdo mensal dos empregados.

CLAUSULA 10 — AUXILIO-FUNERAL

A CAIXA concedera o auxilio-funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o seu
valor correspondente a 2 (duas) vezes a remuneragdo-base do empregado, a época do
avento.

CLAUSULA 11- VALE-TRANSPORTE

A CAIXA concedera o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com
o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, e, também, em cumprimento as
disposigbes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagéo dada pela Lei n°
7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de
novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no Processc TST-
AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, se¢do 1, p. 314. Cabe ao
empregado comunicar, por escrito, a CAIXA, as alteragdes nas condigdes declaradas
inicialmente.

Paragrafo Primeiro - Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 5° da Lei
7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da participagdo da CAIXA nos gastos de
deslocamento do empregado serd equivalente & parcela que exceder a 4% (quatro por
cento) do seu salario-padrio.

Paragrafo Segundo - O Vale-Transporte & utilizavel em todas as formas de transporte
coletivo publico urbano ou intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao
urbanc, operado diretamente pelo poder puiblico ou por delegagdo deste, em linhas
reguares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos
e 0S especiais.

Paragrafo Terceiro - O transporte coletivo publico urbano € caracterizado por veiculo com 2
portas, banco/assento baixo e controle de passageiros por meio de roletas, dentro ou fora
do veiculo.

Paragrafo Quarto — Nas localidades em que o transporte rodoviario intermunicipal
convencional for o Unico meio de locomogdo entre o municipio de residéncia e trabalho do
empregado e cuja distancia do frecho nao seja superior a 100 km, serd considerado como
caracleristica de urbano para 0s fins de concesséo deste beneficio.

Paragrafo Quinto — A comprovacadc de gue o transporte referido no paragrafo anterior é o
unico meio de locomocgdo-enise0s municipios dependera de declaracao de 6rgdo publico

competente para esse fimec . ﬂ;/ _
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CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 12 - ISENGAO DE ANUIDADE DE CARTAQ DE CREDITO
A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade dos cartdes CAIXA durante
o periodo de 01.09.2009 a 31.08.2010.

CLAUSULA 13 - JUROS DO CHEQUE ESPECIAL
A CAIXA enquadrara os seus empregados, aposentados e pensionistas, no Programa de
relacionamento para a redugao dos juros do cheque especial, com a inclusao na faixa 6.

Paragrafo Unico — A pontuagdo para enquadramento na tabela de faixas de taxas
flexibilizadas poderd ser melhorada, em fungdo da reciprocidade do empregado como
cliente CAIXA.

CLAUSULA 14 - AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, mediante requerimento pessocal a

chefia imediata, por motivo de:

a) casamento, de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) licenga-paternidade pelo nascimento de filho, de 10 (dez) dias consecutivos ou néo,
inclusive © de registro, dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do evento,

¢) falecimento do cdnjuge ou de pais, filhos, irmdos e companheiro (a), de 8 (oito) dias
consecutivos a contar da data do 6bito;

d) falecimento de avos, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita como
sua dependente no érgdo de previdéncia oficial, de 06 (seis) dias consecutivos a contar
do 6bito;

e) doagao de sangue, por 1 (um) dia a cada doagéo;

f) alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias consecutivos ou néo;

g) depcimento em inquérito policial ou judicial;

h) convocagéo para juri, fungbes da Justiga Eleitoral, apresentagdo militar e outros servigos
legalmente obrigatorios;

i} participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato do empregado, & que ndo implique em custos para a
Empresa;

]} prestagdo de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunica¢do escrita a
chefia imediata, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis;

k) nos dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a
presenga do empregado ao servigo. A comprovagdo da prova escolar obrigatoria deverd
ser efetuada por meio de declaragdo escrita do estabelecimento de ensino;

[} Até 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico,
mediante comprovagao, em até 48 (quarenta ¢ oito) horas, apés;

m} Um dia por ano para internagdo hospitalar por motivo de doenga de cdnjuge ou
companheiro {a), filho, pai ou mae;

n} auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, de até 5 (cinco) dias ac
ano, adquiridos em 1° de janeiro de cada ano, assegurando o0 pagamento de indenizagao
em valor equivalente as APIP’s adquiridas e proporcionais nos casos de aposentadorias,
falecimentos e rescisdes, a pedido do empregado e sem justa causa

Paragrafo Primeiro — Nas auséncias motivadas por falecimento, guando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na d@”f/d&oblto iniciar-se-a a qqntagem do periodo de
afastamento no primeiro dia subsequenffer ao evento.
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Paragrafo Segundo — Nos casos de admisséo, o empregado fara jus ao beneficio previsto
na letra "n” proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em normativo.

Paragrafo Terceiro - No que couber, as auséncias definidas no caput serao concedidas ao
companheiro (a} de mesmo sexo.

CLAUSULA 15 - ESCALA DE FERIAS / LICENGA-PREMIO
A escala de férias e de licenga-prémio sera elaborada pela chefia, com a participagéo dos
empregadocs de cada unidade.

Paragrafo Primeiro - O empregadec com menos de um ano de servigo que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho fara jus a indenizagao por férias proporcionais
de 1/12 para cada més completo de efetivo servigo ou fragdo superior a 14 dias.

Paragrafo Segundo - O gozo das férias em dois periodos sera permitido aos empregados,
em carater excepcional e no interesse do servico, independentemente da idade do
empregado, bem como a conversdo de 1/3 em pecdnia, exigindo em ambas situagtes,
requerimento especifico no caso de ter o interessado mais de 50 anos.

CLAUSULA 16 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuara a todos os empregados o adiantamento por ocasido do gozo das férias
regulamentares, sendo sua devolugdo em até 10 {dez) parcelas iguais e sucessivas, a partir
do més subsequente ao do credito do adiantamento.

CLAUSULA 17 - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo da jornada de trabalho dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis) horas diarias
continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta} horas semanais, conforme o
artigo 224 e ressalvados seus paragrafos da Consolidagdo das Leis do Trabatho —CLT.

Paragrafo Primeiro — Ficara assegurado ao empregado, diariamente, um intervalo de 15
(quinze) minutos para repouso e alimentagao, que estara incluso na jornada de trabalho
normal, ndo podendo ser acrescido a jornada sob nenhuma hipétese.

Paragrafo Segundo - Aos empregados integrantes da carreira profissional, aplica-se 0
previsto em seus contratos de trabalho e posteriores alterages.

Paragrafo Terceiro — A Caixa mantera registro e controle da jornada de trabalho normal e
extraordinaria de seus empregados por meio de Sistema de Ponto Eletrénico.

Paragrafo Quarto — Excepcionalmente, & mediante manifestagdo espontanea do
empregado e concordancia da chefia imediata, com validade mensal, o intervalo de 15
(quinze) minutos previsto no paragrafo primeiro podera ser acrescido de mais 45 (quarenta e
cinco) minutos, que deverdo ser obrigatoriamente compensados ao final da jornada.

CLAUSULA 18 - LICENGA ADOGAO / LICENGA PATERNIDADE

No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga de até 8 anos de idade, a CAIXA
concedera licenca remunerada ao (a) empregado(a), pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias.

Paragrafo Primeiro — Nesse caso, havendo adogdo, a CAIXA concedera ao (a) seu(sua)

empregado(a), licenga paternidade de 10 (dez) dlgyc’onsecutp(os ou nao, no periodo de
180 (cento e oitgn

f’ ) dias apés efetivada a adogdo’ < /) K
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Paragrafo Segundo - Para fins de concessdo dessa licenca, poderad ser considerado como
documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em carater
provisoério, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adogio.

Paragrafo Terceiro — Durante os dias de gozo da licenga-adogao o (@) empregado (a) ndo
pode exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo pode ser mantida em creche
ou organizagao similar.

Paragrafo Quarto — No caso de relagdo estavel com companheiro{a) do mesmo sexo,
sendo ambos{as) empregados(as) da CAIXA, exclusivamente um{a) tera direito ao periodo
de licenga, podendo of{a} outro(a) usufruir do mesmo pericdo e condigdes previstas para a
licenga paternidade.

Paragrafo Quinto — No caso de adogdo de mais de uma crian¢a, simultaneamente, o
periodo das licengas adogdo e paternidade permanece inalterado.

CLAUSULA 19 - LICENGA-MATERNIDADE
A CAIXA concedera a empregada a prorrogagao de 60 dias na licenga-maternidade
totalizando 180 dias, contemplando entre eles os 30 dias da licenga aleitamento.

Paragrafo Primeiro — A prorrogacédo da licenga-maternidade podera ser solicitada pela
empregada até o final do primeiro més apds o parto.

Paragrafo Segundo - A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar, sendo
que o descumprimento destas candigdes implicara em perda do direito a prorrogag¢ao.

Paragrafo Terceiro - Caso o beneficio da prorrogagao da licenga-maternidade, previsto nos
termos dalei 11.770/2008 e contemplado no caput desta clausula, for revegado por ato do
Poder Publico, a CAIXA adequara a licenga-maternidade das empregadas para 120 dias,
mais 30 dias para licenga aleitamento.

CLAUSULA 20 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para

demissao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 180 {cento e oitenta} dias apos o término da
licenga-maternidade;

b) alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporagao ou dispensa;

c) doenga : Por 60 {sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 {seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessagdo do auxilio doenga acidentario,
independentemente da percepgdo do auxilio acidente, conscante artigo 118 da Lei 8213,
de 24.07.1991,

e) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagao
do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagdo vigente, 0s que tiverem o minimo
de 5 {cinco} anos de vinculacdo empregaticia com a CAIXA;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagio vigente, os que tiverem o
minimo de}28 (vinte e oito) anosd&vi’ nculagido empregaticia i pta com a CAIXA;
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g) pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito & estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislagdo vigente, desde que tenha 0 minimo de 23 (vinte e trés)
anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com a CAIXA;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue a CAIXA no prazo maximo de 15 {quinze) dias, contados
do nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em caso de aborto nédo
criminoso comprovado por atestado médico, a partir da data do evento .

j) adotantes: aos empregados € empregadas, desde a adog¢do comprovada, até 180 (cento
e oitenta) dias apds o término da licenga adogao.

Paragrafo Primeiro — Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que

trata esta clausula, deve observar-se que:

|- aos compreendidos na alinea “e”, " e “g", a estabilidade proviséria somente sera
adquirida a partir do recebimento, pela CAIXA, de comunicagdo do empregado, por
escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigdes
previstas, acompanhada dos documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, apds a CAIXA os exigir.

Il - aos abrangidos pelas alineas "e", "{" e “g” a estabilidade ndo se aplica aos casos de
demissdc por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de
demiss@o, e se extinguira se n&o for requerida a aposentadoria imediatamente apés o
preenchimento dos requisitos minimos fixados pela Previdéncia Social, para a aquisicac
do direito & aposentadoria proporcional ou integral, © que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela CAIXA, de sua gravidez, a gestante tera o prazo de 60 dias, a contar da
comunicagao da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula,
sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ac previsto no artigo 10, inciso |,
letra "b", do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA 21 - OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

A CAIXA concedera aos empregados que solicitarem por escrito, a qualquer tempo, o direito

de opg¢do ou reopgdo pelo regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,

com retroatividade, na forma seguinte:

a) a4 data de admissao, para 0s empregados admitidos apos a implantagdo do regime
celetista;

b} a data de filiagdo ao regime celetista, para admitides antes da implantagao desse regime,

CLAUSULA 22 - INDENIZAGAO POR ASSALTO / SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficidrio uma indenizagdo no valor de R$ 100.875,00 {cem mil,

oitocentos e setenta e cinco mil reais) no caso de morte ou invalidez permanente de

empregado ou seu dependente legal, em consegiiéncia de:

a} assalto intentado em unidade da CAIXA ou contra empregado conduzindo valores em
Servigo;

b) ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da CAIXA,;

c) assalto intentado contra a CALXA-rtlusive seqlestro, em que seja vitima empregado ou

seu dependente legal. ) C, ™. ﬂ?/
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CLAUSULA 23 - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados nao serdo responsaveis pelas multas e/ou encargos cobrados da CAIXA,
em decorréncia de irregularidade constatada no recebimento efou encaminhamento de
documentos liquidaveis através do Servigo de Compensac¢do de Cheques e Outros Papéis.

CLAUSULA 24 — UNIFORME
A CAIXA fornecera, anualmente, a cada empregado, no minimo 2 (dois) uniformes, quando
seu uso for cbrigatério.

CLAUSULAS DE SAUDE

CLAUSULA 25 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE — SAUDE CAIXA.

A CAIXA assegurara g assisténcia meédica, hospitalar, odontolégica, psicologica,
fonoaudiolégica, fisioterapica, de servigos sociais e medicina alternativa reconhecidos pelo
Ministério da Saude, aos seus empregados e respectivos dependentes, com participagdo
contributiva mensal dos empregados e da CAIXA nos limites e forma estabelecidos nesta
clausula, constantes dos manuais normativos da Caixa.

Paragrato Primeiro - Fica garantido ao empregado que se aposentou ou que venha a se
aposentar pela previdéncia oficial, ambos em efetivo exercicio na CAIXA e respectivos
dependentes, o direito a2 manutengdo do beneficio Salde CAIXA.

Paragrafo Segundo - E fixada a participagdo de custeio do Saude CAIXA entre a CAIXA e
0s titulares do Programa respectivamente em 70% e 30% das despesas assistenciais.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA contribuira mensalmente para o custeio do Saude CAIXA
com 70% das despesas assistenciais, que serdo calculadas preliminarmente com base no
exercicio anterior, sendo este valor ajustado ao final de cada exercicio.

Paragrafo Quarto — Ao final de cada exercicio sera efetuado o ajuste sobre a diferenga
entre os 3,5% das despesas de pessoal, incluido os encargos sociais, e 0s 70% sobre as
despesas assistenciais realizadas durante o ano.

Paragrafo Quinto — A remuneragdo base do titular empregado para o calculo da
contribuigdo € a definida no MN RH 115 e para o titular aposentado e desligado da CAIXA
ou o beneficiario de pensédo é a soma do beneficio previdenciario do INSS com o beneficio
do fundo de previdéncia privada.

Paragrafo Sexto — O fitular do Saude CAIXA e o beneficiario de pensdo contribuirdo com
mensalidade no valor de 2% da remuneragao base, para o custeio do Saiude CAIXA, com
vistas a cobertura do grupo familiar, assim entendido o ftitular e dependentes diretos
{cbnjuge, companheiro (a), companheiro (a) de mesmo sexo, fithos e enteados até 20 anos
11 meses e 30 dias.

Paragrafo Sétimo — Na hipotese de titulares casados, companheiros (as) inclusive de
mesmo sexo, ambos empregadeos da CAIXA, com o respectivo registro no Sistema de
Recursos Humanos — SISRH, ficard garantido o pagamento de mensalidade unica para o
grupo familiar, assim entendide. gs-titulares e dependentes diretos, por opgao do,

participante. a /(&/ &
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Paragrafo Qitavo — Na hipdtese de dependente indireto, o titular contribuira com
mensalidade adicional para custeio do Programa no valor de R$ 110,00 {cento e dez reais)
para cada dependente indireto.

Paragrafo Nono — Além das mensalidades previstas nos Paragrafos Sexto e QOitavo, o
titular participara com percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor das despesas com a
utilizagdo do Saude CAIXA, limitado a um teto anual cujo valor passou a ser, a partir de 01
JAN 2009, R$ 2.400,00 (Dois Mii e Quatrocentos Reais), de acordo com os valores de co-
participagdo do titular nas despesas de utilizagdo na escolha dirigida e livre escolha, pelo
grupo familiar € beneficiario indireto, acumulado de 01 JAN a 31 DEZ.

Paragrafo Décimo - Em Novembro de cada ano civil, sera promovido célculo atuarial para
fins de acompanhamento do programa e identificagdo da necessidade de reajuste dos
valores das mensalidades previstas nos Paragrafos Sexto e Qitavo, bem como do limite de
co-participagdo, previsto no Paragrafo Nono, passando os novos valores, se necessario, a
vigorar a partir de 1° de Janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Décimo Primeiro — Ao final de cada exercicio, e havendo desequilibrio na
proporgao estabelecida para o custeio das despesas assistenciais, de 70% e 30%, pela
CAIXA e pelos titulares respectivamente, sera realizado o ajuste necessario.

a) caso haja saldo superavitario, ao final de cada exercicio, este saldo sera acrescido a
reserva técnica e apos trés exercicios de superavit, o saldo sera revertido em beneficios
para o plano e para o formato de custeio.

b) caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, devera haver o ajuste necessaric
da participacdo da CAIXA e dos titulares, respeitando-se sempre a proporgéo de 70% e
30%, respectivamente, ao longo do exercicio seguinte,

Paragrafo Décimo Segundo — Os valores de contribuigbes destinadas ao custeio do Salude
CAIXA e os valores de participagdes dos titulares de que tratam os Paragrafos Sexto, Qitavo
e Nono, serdo utilizados para o pagamento das despesas relativas as coberturas do Saude
CAIXA, devendo ser constituido fundo contdbil para esse fim, mantendo-se reserva de
contingéncia de 5% {(cinco por cento) dos valores de contribuicbes da CAIXA e dos
participantes. Os saldos do fundo contabil do Saade CAIXA serdo remunerados pela CAIXA
com base na taxa SELIC.

Paragrafo Décimo Terceiro — A CAIXA ficara responsavel pela gestdo e operagdo do
Saude CAIXA, sem qualquer custo adicional para o Programa.

Paragrafo Decimo Quarto — A CAIXA desenvolvera, com recursos proprios, campanhas
objetivando zelar e promover a salde do conjunto de seus empregados.

Paragrafo Décimo Quinto — O Conseiho Consultivo e constituido por representantes da
CAIXA, que serdo indicados pela Vice Presidéncia de Gestdo de Pessoas - VIPES, e
representantes dos titulares do Saude CAIXA, que serdo eleitos, cujo Regimento Intermo é
parte integrante deste Acordc Coletivo de Trabatho — Anexo .

Paragrafo Décimo Sexto — A Caixa realizara pesquisa sobre a qualidade de atendimento e n
satisfacdo dos usudrios do Saude Caixa, cujos par@metros serdo discutidos com as |
entidades representativas dos empregados, as quais também terdo acesso aos resultados

apurados. e \ /)/
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CLAUSULA 26 - AUXILIO-DOENGA

A CAIXA suplementard o auxilio-doenga pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, na razdo do valor representado pela diferenga entre a remuneragdo base do
empregado e o valor do beneficio pago pelo INSS, observado o disposto nos Paragrafos
Segundo e Terceiro.

Paragrafo Primeiro — O empregado que ainda néo faga jus ao auxilio-doenga no que se
refere ao periodo de caréncia de 12 (doze) contribuigbes mensais e quando a doenga que
motivar o afastamento ndo estiver relacionada entre as gue sdo remuneradas pelo INSS, em
situacéo idéntica, a CAIXA pagara a remuneragao-base ao empregado até que seja atingido
0 periodo de contribuicdo necessario, observado o disposto nos Paragrafos Segundo e
Terceiro.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado exerga fungdo de confianga ou cargo em
comissao, ser-lhe-a assegurado, na suplementagao, o valor referente a fungdo de confianga
ou cargo em comissao, nas seguintes situagoes:

a) pelo periodo de 180 {cento e oitenta) dias, nos casos de auxilio-doenga;

b} pelo periodo de 02 (dots) anos, no caso de auxilio-doenga decorrente de: tuberculose
ativa, alienagdo mental, necplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avangado da doenca de Pagét, sindrome da deficiéncia
imunologica adquirida ~ A1DS, hepatopatia grave, contaminagao por radiagdo, moléstia
contagiosa, de que resulte segrega¢ao compulsoria, determinada pela autoridade médica
competente ou imposig&o legal, e outras molestias graves, com base nas conclusdes da
medicina especializada;

c) pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do trabalho;

d) por 180 dias além do prazo previsto nas alineas a e b, nos casos em que o empregado
estiver com indicativo de aposentadoria por invalidez pelo perito do INSS.

Paragrafo Terceiro - Quando no valor da remuneragio-base do empregado estiver incluido
valor de cargo em comiss&o/funcdo de confianga assegurado, a suplementagao contemplara
este valor exclusivamente pelo prazo do asseguramento a que o empregado faria jus caso
nao estivesse em licenga médica/acidente de trabalho.

Paragrafo Quarto — A CAIXA suplementara o Abono Anual pago pelo INSS no valor
correspondente a diferenga entre a Gratificagdo de Natal devida ao empregado, caso este
nao tivesse gozado licenga para tratamento de saude efou por acidente do trabalho, € a
soma de Abono Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quinto - A CAIXA ndo considerard os periodos de gozo de licenga para
tratamento de salude no calculo do valor da Gratificagido de Natal, quando 0 empregado néo
fizer jus ao Abono Anual do INSS, em razdo do periodo do auxilio-doenga ndo atender as
condigtes do orgdo previdenciano,

Paragrafo Sexto - Os pagamenios da suplementagao do auxilio-doenga e da
suplementacao do Abono Anual serdo efetuados nas mesmas datas determinadas para 0s
pagamentos de remuneragdo mensal e Gratificacdo de Natal, respectivamente, quando o
beneficio for page por meio do convénio CAIXA/INSS.

Paragrafo Sétimo — No caso de concessdo retroativa de aposentadoria por invalidez ser@o
estornados os pagamentos indevidos do beneficio INSS pago em folha, da suplementagao
do auxilio-dognga/acidente de trabalho e do abono anual!suple entacdo do abono anual
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Paragrafo Oitavo — Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuigdo e por idade junto ao INSS, a CAIXA assegurara o pagamento do valor integral
do beneficio previsto nesta clausula pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, a cada
periodo ininterrupto de licen¢ga meédica, ou pelo periodo do afastamento nos casos de
acidente de trabalho.

CLAUSULA 27 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO

No caso de assalto a qualquer local de trabalho, ou seqilestro, consumados ou ndo, os
empregados presentes receberac o atendimento médico, psicolégico e juridico
necessarios, custeados pela CAIXA, logo apbds o ocorrido, devende a CIPA e o Sindicato da
Categoria da respectiva base territorial serem comunicados imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro — Apds avalia¢gdo médica, os empregados, se necessario, deverdo ser
afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo — Serdo preenchidas CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho
para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico.

Paragrafo Terceiro — Em caso de ocorréncia de assalto, ou seqiestro, a Unidade em que
ocorreu o fato devera ser fechada no dia, devendo ser feitas as devidas comunicagoes a
area de seguranga da CAIXA para que sejam levadas a efeito as providéncias pertinentes.

Paragrafo Quarto — A CAIXA custeara assisténcia médica e psicoldgica a empregados e
seus dependentes vitimas de assalto ou seqlestro que atinja ou vise atingir o patriménio da
empresa.

CLAUSULA 28 - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias de licenga
para tratamento de saude do empregado, para quaisquer efeitos contratuais.

CLAUSULA 29 - TRABALHO DA GESTANTE
A CAIXA comprometer-se-4 a remanejar a empregada gestante de seu local de
trabalho/atividade, sempre que exigido em laudo médico, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro — O remanejamento serd cancelado quando a empregada retornar da
licenga maternidade.

Paragrafo Segundo - A empregada poderd permanecer na unidade para onde foi
remanejada, se for do seu interesse; nesse caso, nao sera garantida a fungdo de
confianga/cargo em comissao que eventualmente ocupe.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA assegurara as empregadas mées, inclusive adotivas, com
filhos em idade inferior a seis meses, dois descansos especiais diarios de meia hora cada
um, para amamentar o filho, facultada a beneficiaria a opgdo pela redugéo unica da jornada
de trabalho em uma hora.

Paragrafo Quarto — Nos casos em que ndoc houver recomendagdo médica para ||\
remanejamentgg sera garantida ag;gamevibilidade da empregada gestante.
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CLAUSULA 30 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As CIPA serdo constituidas exclusivamente por membros eleitos pelos empregadoes, de
acordo com a NR 5, sob a presidéncia de empregado indicado pela CAIXA, dentre os
eleitos.

Paragrafo Primeiro — As eleigdes serdo organizadas e controladas pela CAIXA, com a
participacdo das entidades sindicais, sendo comunicadas com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do término do mandate dos membros da CIPA.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais interessadas na participagao do processo
eleitoral de que trata a presente clausula deverdo encaminhar correspondéncia a CAIXA, no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato dos
membros da CIPA.

Paragrafo Terceiro — Os representantes de CIPA para as unidades que ndo possuem CIPA
constituida conforme NR 5 também serdo eleitos.

Paragrafo Quarto - Todos 0os membros eleitos previsto na presente clausula gozardo de

estabilidade de emprego e inamovibilidade durante a duragdo do mandato, nos termos da
NR 5.

Paragrafo Quinto — Caso o numero de candidatos seja inferior ao minimo estipulado pelo
Quuadro | da NR 5, para composigdo da CIPA, a CAIXA preenchera as vagas remanescentes
com empregados por ela indicados.

CLAUSULA 31 - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

A CAIXA remetera aos sindicatos profissionais signatarios do presente Acordo,
mensalmente, cdpias das Comunicagbes de Acidentes de Trabalho — CAT referentes as
suas respectivas bases territoriais.

CLAUSULA 32 - INTERVALO PARA DESCANSO

Todos 0s empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos
ou esforgos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral far&o uma pausa de 10
(dez) minutos a cada 50 (cinglenta) trabalhados, conforme NR17, que devera ser realizada
fora do posto de trabaiho, na prépria unidade de lotacdo, sem que ocorra aumento de ritmo
ou carga de trabalho em razio dessas pausas.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 33 - COMISSAQ DE NEGOCIAGAQ

A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comissdo de
Negociagdo junto & empresa, sem prejuizo da remuneragdo, dos direitos frabalhistas e das
demais vantagens, excelo didrias e passagens.

Paragrafo Primeiro - O afastamento a que se refere o "caput” sera dos dias em gue houver
negociagdo e ao dia imediatamente anterior e posterior ac evento,

Paragrafo Segundo - Os empregados participantes das negociagbes coletivas terdo
garantia de estabilidade durante o periodo de vigéncia da portaria de nomeagéo e de 01
(um) ano apos, o seu afastamento d&&o?mssao de Negociacéo.
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Paragrafo Terceiro — A Representagdo dos Empregados comunicara a CAIXA a relagdo
dos membros que compdem a Comissdo de Negociagdo, bem como as eventuais
substituigdes.

CLAUSULA 34 - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A quitacao passada pelo empregado, com a assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do Art.
477 da CLT, tera eficacia liberatoria em relagdo aos valores expressamente consignados no
recibo.

Paragrafo Primeiro — A CAIXA, no caso de homologagédo de rescisdo de contrato de
trabalho, recorrera, preferencialmente, para cumprimento do disposto no paragrafo 1° do
artigo 477 da CLT, a assisténcia do sindicato.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais ndo poderdo estabelecer prazo inferior ao
legalmente exigido para homologa¢do para apresentagdo dos calculos rescisérios pela
CAIXA.

CLAUSULA 35 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A CAIXA promovera o desconto assistencial nos salarios de seus empregados, na forma e
condi¢Bes estabelecidas nesta clausula e em conformidade com o aprovade nas
assembiléias das entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢do ao referido
desconto junto aos sindicatos, sendo que a CAIXA nao efetuara o desconto relativamente
aos empregados oponentes, quando, previamente, for recebida da CONTEC até a data
limite de 20/11/2009 a relacdo dos empregados que tenham manifestado sua discordancia
ao desconto assistencial.

Paragrafo Segundo - A CONTEC encaminhara a CAIXA, em arquivo unico, as informagdes
relativas a base de calculo do desconto assistencial para o processamento em folha de
pagamento até 30/11/2009.

Paragrafo Terceiro - Serdo de inteira responsabilidade dos sindicatos eventuais
devolugtes, em face da discordancia manifestada pelo empregado, quando o exercicio do
direito de oposicdc ou o recebimento da relagdo referida no paragrafo anterior ocorrer apés
0s prazos estabelecidos.

Paragrafo Quarto — As entidades sindicais assumem a responsabilidade por qualquer
pendéncia, judicial ou nao, decorrente desta disposicdo, inclusive por multas e outros 6nus
decorrentes de execugao judicial ou impostas pelo Poder Publico, desde gque esgotadas as
medidas judiciais e adminigtrativas cabiveis. Do fato dar-se-d ciéncia ao sindicato,
imediatamente.

Paragrafo Quinto - Os valores serd3o descontados na folha de dezembro de 2009 e
repassados em até 10 (dez) dias a contar da efetivagdo do desconto a favor da entidade
sindical, em conta mantida na CAIXA.

Paragrafo Sexto — Nao repassados no prazo estipulado no paragrafo anterior, os valor
serdo acrescidos de: /
a) atualizagdo monetaria, com base nos critérios de corre¢ac dos ﬁtos trabalhistas, a

partir do primeiro dia de atraso;

/)aa‘—nuros de mgg de 1% ao més a pak-do trigésimo dia de atraso.
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CLAUSULA 36 - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CAIXA compromete-se a efetuar o desconto em folha de pagamento, mediante expressa
autorizagao do empregado, da contribuigdo referente a mensalidade devida em razao da
condicdo de associado ao sindicato de bancarios.

Paragrafo Primeiro — A CAIXA incluird a rubrica de desconto na folha de pagamento do
empregado a partir do més subsegiente ao do recebimento da correspondéncia
emitida pelo sindicato.

Paragrafo Segundo — A exciusdo da rubrica referente a mensaiidade sindical ocorrera a
partir do més subsequente ao do recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado,
referente ao pedido de suspensao do descento, devidamente protocolizada junto 4 entidade
sindical.

Paragrafo Terceiro — Os valores descontados serdo creditados nas contas dos sindicatos,
mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s 0 desconto.

CLAUSULA 37 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Ficara assegurada a liberag@o de até 50 (cinqlUenta) empregados, com dnus para a CAIXA,
para exercicio de cargo em entidade sindical de bancarios, sendo ¢ afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Primeiro — A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito - CONTEC devera solicitar a liberagdo dos empregados a CAIXA.

Paragrafo Segundo - A liberagdo serd autorizada pela Superintendéncia Nacional de
Responsabilidade Sccial, Empresarial e Relacionamento com o Empregado — SURSE,
devendo o empregado aguardar a decisdo em servigo, caso contrario o periodo de
afastamento sera considerado licenga nao remunerada, na forma do disposto no Paragrafo
2° do artigo 543 da Consolidagao das Leis do Trabatho - CLT.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados liberados nos termos desta clausula, com tempo
igual ou superior a dez anos de efetivo exercicio na CAIXA, ficara assegurado, até o seu
retornc, no Minimo o valor do Piso de Referéncia de Mercado e da respectiva Gratificagdo
de Cargo do nivel N2.

Paragrafo Quarte — O empregado sera dispensado da fungdo de cenfianga ou cargo em
comissao que efetivamente exer¢ga a época da liberagdo, ficando-lhe assegurada a
percepc¢ao do respectivo valor até o seu reterno.

Paragrafo Quinto - Durante o periodo de liberagdo com 6nus para a CAIXA, sera de
exclusiva responsabilidade do empregado a desighag¢éo de suas férias, com observancia
dos principios legais que regem o assunto.

Paragrafo Sexto — A liberagdo de dirigentes sindicais, na forma estabelecida nesta
cladusula, somente ocorrerd apds a extingdo de eventual agdo judicial cujo objeto seja o
afastamentc com Onus para a CAIXA.

CLAUSULA 38 - DELEGADOS SINDICAIS
A CAIXA recon cera 08 delegad@s smd’ﬁ‘fazs eleitos pelos empr dos.
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Paragrafo Primeiro — Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de
empregados lotados em cada Unidade, observada a seguinte proporgéo:

a) até 100 empregados 01(um)} delegado sindical

b) de 101 a 200 empregados 02(dois) delegados sindicais

¢} de 201 a 300 empregados 03(trés) delegados sindicais

d) de 301 a 400 empregados 04{quatro} delegados sindicais

e) acima de 401 empregados 05{cinco} delegados sindicais

Paragrafo Segundo — Nas Unidades que funcionem nos turnos diurno e noturno podera ser
eleito deilegado sindical por turno.

Paragrafo Terceiro — O Regulamento de delegado sindical € parte integrante do presente
Acordo, anexo |l

Paragrafo Quarto — O delegado sindical poderda deixar de comparecer ao servigo, por
motivo de participagdo em seminarios, congressos e outras atividades, desde que
previamente autorizado pelo gestor imediato.

CLAUSULA 39 - QUADRO DE AVISOS

A CAIXA assegurara as entidades sindicais o direito de utilizacdo dos quadros de avisos de
suas dependéncias para comunicag¢des oficiais de interesse dos empregados, vedada a
divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Primeiro — Nas unidades onde exista quadro de avisos restrito aos empregados,
somente este devera ser utilizado pelos dirigentes sindicais.

Paragrafo Segundo — Recebidos os comunicados do sindicato, a Unidade tera o prazo de
24 (vinte e quatro) horas para a afixagao.

CLAUSULA 40 — UTILIZAGCAO DE MALOTE

Sera assegurada a livre utilizagdo, pelas entidades sindicais da categoria, dos malotes da
empresa, para circulagdo de suas publicagées e comunicados, vedada a divulgagao de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 41 - REUNIOES

Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho, que serao realizadas
em conformidade com as condigbes estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da
Unidade e o representante da entidade sindical local.

CLAUSULA 42 - SINDICALIZAGAO

A CAIXA facilitard as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de
sindicalizagdo, a cada doze meses, em dia, local e hordrio previamente acordados com a
dire¢iao da Empresa.

CLAUSULA 43 —- PORTAL NA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES SINDICIAIS
Fica garantido 0 acesso ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA aos empregados

liberados para atuacd@o como dirigente sindical CONTEC, '
DISPOSICOES ESPECIAIS

CLAUSULA 44 — ABONO UNICO

Para os empregados ativos ou afastados por doenga, acidente do trabalho e ||cenga-

09.2009, SW um abono unico depatureza indeni
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vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, desvinculado do saldrio e de carater
excepcional e transitorio, no valor de R$700,00 (setecertos reais), a ser page em 20 de
janeiro de 2010.

Paragrafo Unico — O abono sera pago a todos os empregados com vinculo empregaticio
com a CAIXA em 01.09.2009, exceto nas situagdes de afastamento que impliquem a
suspensao de contrato do trabalho ou abandono de emprego, ressalvadas as situagbes
previstas no caput.

CLAUSULA 45 - CONTRATACAO DE EMPREGADOS

A CAIXA se compromete a contratar, na forma da lei, 5.000 (cinco mil) novos empregados
até 31.12.2010, ja incluidos os 2.200 {dois mil e duzentos) autorizados em agosto de 2009,
pelo Departamento de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais (DEST), do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

CLAUSULA 46 - DIAS NAO TRABALHADOS

Os dias néo trabalhados entre 17 de setembro de 2009 e 21 de outubro de 2009, por motivo
de paralisagdo, nao serfdo descontados e serdo compensados, com a prestagdo de jornada
suplementar de trabalho no periodo compreendido entre os dias 22 de outubro até 18 de
dezembro de 2009, inclusive, e, por consequéncia, ndo serd considerada como jornada
extraordinaria, nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos do caput desta clausula, ndo serdo considerados os
dias em que houve trabalho parcial, pelo empregado, durante a jornada diaria contratada.

Paragrafo Segundo - A compensagdo sera limitada a duas horas diarias, de segunda a
sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Terceiro - As horas extraordinarias realizadas anteriormente ao dia 22 de
outubro ndo poderdao compensar os dias ndo trabalhados.

Paragrafo Quarto - Para os empregados das bases sindicais que retornaram ao trabalho no
dia 23 de outubro, o prazo para compensagao fica estendido até 21 de dezembro de 2009.

CLAUSULA 47 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Se descumprida qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficara o infrator
obrigado a pagar a multa no valor de R$ 19,20 (dezenove reais e vinte centavos), a favor do
empregado, que sera devida, por agdo, quando da execucdo da decisao judicial gue tenha
reconhecido a infragdo, qualquer que seja o nliimero de empregados participantes.

CLAUSULA 48 - NEGOCIAGAO PERMANENTE
As relagdes entre a CAIXA e as entidades sindicais serdo especialmente regidas pelos
principios de negociagdo permanente e boa Fé.

CLAUSULA 49 — COMITES REGIONAIS DE MEDIAGAO DE CONFLITOS NO TRABALHO
A CAIXA criara Comités Regionais de Mediagdo de Conflitos no Trabalho cujo regimento e
funcionamento sera discutido na Mesa Permanente de Negociag3o.

CLAUSULA 50 - DISSIDIOS E CONVENGOES REGIONAIS
A CAIXA ficara desobrigada do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais decorrentes

de convengdeste dissidios coletivos regiofiais envolvendo entidades sindicais de bancos e

o P Aol Q.
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de bancarios em todo o territorio nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante
ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 51 - VIGENCIA O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a duragao de 1
(um) ano, de 1° de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2010.

Brasilia/DF, 29 de cutubro de 2009.
Pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL Pela CONTEC - CONFEDERA(}T\O

NACIONAL DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE CREDITO

/’:/‘{/
Edi _—Tourencd Ferreira do Prado
Vi esidente de Gestac de Pessoas Presidente
CPF: 137.387.046-04 CPF: 004.431.231-87
COMSSAQ DE NEGOCIAGAO - CAIXA COMISSAO DE NEGOCIAGAQ - CONTEC
AnsWelma rei;;&% Rumiko Tanaka,

CPF: 160.332.053-91 CPFF 363.514.3
Ceordenadora Coordenadg

uzada

ge armignan
3 022.989-20 CPF238.548.681-87
dy/'Cardoso dos Santos Joaquiim Alves da Costa Neto
CPF: 820.288.421-72 CPF: 135.421.252-53

Testemunhas:

7032.254.079-

NS
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Anexo | do Acordo Coletivo de Trabatho — ACT 2009/2010 Celebrado entre a CAIXA e a
CONTEC

Conforme Clausula 25, Paragrafo Décimo Quinto.
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DO SAUDE CAIXA CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Consultivo do SAUDE CAIXA um 6rgao colegiado auténomo de carater
consultivo, criado com a finalidade de oferecer @ CAIXA subsidios ao aperfeicoamento da
gestdo e dos beneficios do SAUDE CAIXA, conforme as normas, regulamento e legislacao
em vigor.

CAPITULO It

DA COMPOSICAO

Art. 2° - O Consetho Consuitivo do SAUDE CAIXA é composto por 6 membros titulares e
seus respectivos suplentes, denominados Conselheiros, indicados pelo Vice-Presidente de

Gestdo de Pessoas da CAlXA e pela CONTEC, de forma paritaria.

§ 1° - Os Conselheiros indicados devem estar na condicdo de participantes titulares do
SAUDE CAIXA, pelo periodo minimo de 12 meses.

§ 2° - Entre os Conselheiros indicados pela CAIXA, pelo menos um deve estar lotado na
Unidade de Gestdo do SAUDE CAIXA, a quem compete as fungdes de coordenar,
secretariar e fornecer apoio logistico as reunides do Conselho.

§ 3° - Os membros do Conselho podem ser substituidos a qualquer tempo, a critério das
autoridades competentes, assim como podem renunciar ac mandato, durante o seu
transcurso.

CAPITULO IN

DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 3° - O mandato dos membros titulares do Conselho € de 12 meses, a contar da data de
sua criagdo, podendo ser reconduzidos, uma unica vez, por igual periodo, a critéric das
instituicdes representadas.

Paragrafo Unico - A referida recondugdo fica limitada ao maximo de 2 membros por
instituicao representada.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - Compete ao Consetho Consuitivo do SAUDE CAIXA:

I Analisar e opinar sobre alteragfes que venham a repercutir na modelagem financejra e
atuarial do SAUDE CAIXA; /

I Examinare Oplnar sobre os Relatorios de Desempenho do SAUDE CAIXA; . }%

Examinare o nar scbre as contas do SAUDE CAIXA;
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V  Propor alteragdes no Regimento Interno do Conselho; ]
VI Sugerir a inclusdo ou exclusdo de procedimentos previstos no SAUDE CAIXA assim
como alternativas para realizagéo de caiculo atuarial.

Art. 5° - Compete aos Conselheiros do Conselhe Consultivo do SAUDE CAIXA:

| Participar e votar nas reunites do Conselho;

[l Propor matérias a serem examinadas pelo Conselho;

Il Solicitar, por intermédio da instituicdo representada, a convocagdo de reunides
extracrdinarias do Conselho;

IV Relatar as matérias propostas pela instituigao representada.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - As reunides ordindnas do Conselho ocarrerdo trimestralmente e as extraordinarias,
a qualquer tempo, mediante propaosigdo expressa do Conselheiro coordenador ou de, pelo
menos, 04 membros titulares.

§ 19 - As matérias constantes da pauta de reunido, devem ser encaminhadas aos membros
do Conselho juntamente com a convocagao, devidamente instruidas e fundamentadas.

§ 2° - Os Conselheiros devem ser convocados pela CAIXA com antecedéncia minima de 10
dias carridos.

§ 3° - Para a realizagdo das reunides €& necessaria a presenga de, no minimo, 4
Conselheiros, sendo 2 destes, obrigatoriamente, membros titulares.

§ 4° - Transcorridos 30 minutos do horario agendado para o inicio da reunido e nao havendo
a presenga minima obrigatéria, esta sera dada por encerrada e o fato registrado em Ata
pelos Conselheiros presentes.

§ 5° - Havendo duas reunibes consecutivas ndo realizadas por falta do quorum regimental, a
convocagao para nova reunido fica condicionada a garantia formal de sua realizagéo pelas
instituicbes representadas.

§ 6° - As reunibes serdo coordenadas pelo representante da CAIXA/Unidade Gestora do
SAUDE CAIXA, competindo-lhe registrar em Ata, dar publicidade e o devido
encaminhamento € controle as proposigdes € opinamentos do Conselho, formulados por
maioria simples.

§ 7° - As atas de reunido do Conselho, juntamente com os votos e anexos apresentados
ficardo sob a guarda e responsabilidade da CAIXA/GESAD - Geréncia Nacional de Saude
de Ambiéncia Corporativa.

§ 8° - Os Votos contrarios as matérias apresentadas serdo fundamentados e registrados em
Ata, para subsidiar a decisao da autoridade responsavel e a divulgagéo aos participantes do
SAUDE CAIXA.

§ 9° - E facultado ac Conselho solicitar a presenga, sem direito a voto, de outr

profissionais, conforme 8.sitwacdd; para fins de assessoramento técnico. m

> Adordo Coletivo de Trabalho CONTEC - 20094010
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§ 10 - Os casos omissos sdo avaliados pelo Conselho e propostos a, CAIXA e 4 CONTEC
para deliberagdo e, se for o caso, atuahzag 0 Reg|mento Interno.

Acordo Coletivo de Trabalho CONTEC - 2009/2010 21
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Anexo |l do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2009/2010 Celebrado entre a CAIXA e
a CONTEC

Conforme Clausula 38, Paragrafo Terceiro.
REGULAMENTO DE DELEGADO SINDICAL

A CAIXA e a CONTEC, considerando o disposto no paragrafo terceiro da clausula 36 do
Acordo Coletivo de Trabalho 2006-2007, resolvem firmar o presente documento, que
regulara as relagoes do delegado sindical da CAIXA, mediante os seguintes artigos:

CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO
Artigo 1° - A CAIXA reconhece os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Artigo 2° - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de empregados
lotados em cada unidade, observada a seguinte proporgéo:

a) até 100 empregados 01{um) empregado

b) de 101 a 200 empregados 02 (dois) empregados

c) 201 a 300 empregados 03 (trés) empregados

d) de 301 a 400 empregados 04 (quatro) empregados

e) acima de 401 empregados 05 (cinco) empregados

Paragrafo Primeiro — As Unidades da CAIXA serdo assim consideradas:

) Agéncias

[I} Posto de Atendimento Bancario;

Hl) Superintendéncias Regionais;

IV} Geréncia de Filial/Centralizadora;

V} Superintendéncia Nacional;

VI) Representagdes da Matriz e das Filiais localizadas em instalagdes distintas da Unidade
a qual estédo subordinadas.

Paragrafo Segundo — Nas Unidades que funcionem em mais de um turno sera eleito um
delegado sindical por turno.

CAPITULO I}

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 3° - Cabera aos sindicatos a coordenagdo do processo de eleicdo do delegado
sindical.

§ 1° - O Sindicato divulgard Edital de Convocagdo aos empregados lotados nas
dependéncias da CAIXA onde ocorrerdo as eleigdes contendo, no minimo, os seguintes
parametros:

a) prazo para inscri¢do de candidatos; (\
b} o periodo e 0s locais da eleigéo; ~
¢) inicio e término do mandato do delegado sindical. -

” Acordo Coletivo de Trabalho CONTEG - 2009720102 J\C@/ W
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§ 3° - O Sindicato divulgara aos empregados e comunicara & CAIXA, mais especificamente
a Superintendéncia Nacional de Responsabilidade Social, Empresarial e Relacionamento
com Empregado - SURSE, a relagdo dos candidatos a delegado sindical, no prazo maximo
de 05(cinco) dias uteis antes da data da eleigéo.

§ 4° — A eleicdo sera por voto direto e secreto.

§ 5% — Todos os empregados lotados na respectiva Unidade poderao participar do processo
eleitoral.

§ 6° — A eleicdo sera realizada, preferenciaimente, nas Unidades da CAIXA, observadas as
peculiaridades de cada caso, em horario e dia acordados com o Gestor da Unidade.

§ 7° — O "quorum” minimaq para validar as elei¢des é de 30% dos empregados lotados na
Unidade.

§ 8° — O Sindicato comunicara @ SURSE os empregados eleitos delegados sindicais, 0s
suplentes e a data de inicio e término do mandato, no prazo maximo de 05 (cinco} dias uteis
apos a data da eleigao.

§ 9° — A comunicagao mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por meio eletrénico
onde conste:

a} o nome do empregado;

b) matricula do empregado;

¢) nome e cédigo da Unidade de lotagéo e,

d} nome e codigo da Unidade de vinculag&o, hierarquicamente superior.

CAPITULO Il

DO MANDATO

Artigo 4° - Os delegados sindicais terdo mandato de 01{um} ano, podendo ser destituidos a
livre critério da maioria dos empregados da Unidade de lotagao, a gualquer tempo.

Paragrafo Unico — Para fins de destitui¢do do delegado sindical, os empregados deverdo
encaminhar correspondéncia nesse sentido ao Sindicato em forma de “abaixo-assinado”.
Paragrafo Segundo — Ocorrende a destituicdo do delegado sindical, o suplente assumira o
cargo pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias, quando devera ocorrer a eleigdo do novo
delegado.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO DELEGADO SINDICAL

Artigo 5° - Compete ao delegado sindical:
a) Apoiar e integrar a iuta dos trabalhadores;

b) Representar o sindicato junto aocs empregados de sua Unidade;
c) Participar dos eventos e instancias sindicais;
d) Representar os empregados de sua Unidade junto ao Sindicato;
e) Acatar e encaminhar as decisdes dos EQuns Sindicais; j

f) Auxiliar nas entidades smdlc’ars,_ﬁ, . 7

/ﬁ Acordo Coletivo de Trabalho CONTEC - 2008/2010 N Q ! 73
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g) Manter contato permanente com os colegas da Unidade de trabalho, discutindo individual
e coletivamente, organizando as suas reivindicagdes, manifestagdes, criticas e sugestoes
para melhoria das condigdes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e aos Gestores;

h) Responsabilizar-se pela distribuigdo dos boleting e publicagbes que digam respeito aos
empregados e sindicatos;

i) outras, a serem eventualmente aprovadas nos foruns sindicais.

CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS

Artigo 6° - Ao empregado eleito delegado sindical ¢ assegurada a estabilidade proviséria na
forma do paragrafo 3° do artigo 543 da CLT, bem como a irremovibilidade de sua Unidade
de trabaiho, durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo Unico - Caso a CAIXA necessite transferi-lo so podera fazé-lo mediante
entendimente entre o Sindicato de vinculagdo do empregado e a SURSE.

Artigo 7° - O delegado sindical poderd deixar de comparecer ao servigo por motivo de
participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente
auterizado pelo gestor imediato do empregado, e que ndo implique em custos para a
Empresa.

Artigo 8° - O delegado sindical podera promover reunides com os demais empregados da
Unidade, desde que previamente acordado com o Gestor da Unidade.

Artigo 9° - Ao delegado sindical é permitida a distribuicdo de propaganda sindical.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, as especificidades de cada Unidade
serao previamente negociadas entre o Gestor da Unidade e o delegado sindical.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10 - A agdo do delegado sindical € livre, respeitadas as conveniéncias de
funcionamento da Unidade e de atendimento ao publico.

Artigo 11 - O presente Regulamento passa g arte integrante do Acordo Coletivo de

Trabalho 2009/2010. /_’- = 0?/ q
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Anexo Il do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2009/2010 Celebrado entre a CAIXA e
a CONTEC

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE USUARIOS —~ SAUDE CAIXA CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho é auténomo e tem como objetivo acompanhar a qualidade do programa
Saude CAIXA e oferecer & CAIXA subsidios ao aperfeigoamento da gestio e dos beneficios
de acordc com as normas e legislagdo em vigor, sem, contudo alterar a estrutura do
programa e formato de custeio, estabelecidos por Acordo Coletivo de Trabalho.

CAPITULO Ul
DA COMPOSICAOD

Art. 2° - O Conselho de Usudrios do Saude CAIXA é composto por 05 participantes titulares
e seus respectivos suplentes, indicados pela CAIXA e 05 participantes titulares e seus
respectivos suplentes eleitos pelos empregados da CAIXA, ativos e aposentados,
participantes titulares de plano.

Art. 3° - O Conselho sera coordenado por um dos membros indicados pela CAIXA.

Art. 4° - Entre os membros indicados pela CAIXA, peloc menos um deve estar lotado na
Unidade de Gestdo do Saude CAIXA, a quem compete a fungdo de fornecer apoio logistico
as reunides do Conselho.

Art. 5% - Os membros do Conselho indicados pela CAIXA podem ser substituidos a qualquer
tempo, a critério das autoridades competentes, assim como podem renunciar a indicagéo.

Art. 6° - Os membros do Conselho eleitos, empregados da ativa, tém estabilidade provisoria
no emprego durante o mandato, salvo por motivo de justa causa para demissao.

Art. 7° - Os membros, indicados ou eleitos, devem estar na condi¢do de participantes
tituiares do Saude CAIXA, pelo periodo minimo de 12 meses.

CAPITULO Il
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 8° - O mandaio dos membros titulares eleitos do Conselho é de 36 meses, a contar da

data de sua posse, podendo ser reconduzidos, por eleicdo, uma uUnica vez de forma
consecutiva,

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS W

Art. 9° - Compete ao Consglho de Usuarios do Saude CAIXA:
i Analisar o desempenho financeiro do Saude CAIXA.

1l Examinar as contas do Saude CAIXA, propondo alteragdes no seu formatd de custeio
sempre que Necessarip.

ragbes parwe:fapoamento do Saude CAIXA.




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2009/2010

IV Propor incluséo ou exclusdo de coberturas no Sadde CAIXA, com base nos recursos
disponiveis.

V.  Acompanhar 0 desempenho financeiro do programa, propondo alteragfes nos valores
de contribui¢ao dos titulares sempre que houver necessidade.

V1 Prestar esclarecimentos a0s usuarios.

VIl Avaliar os servigos prestados pelo Saude CAIXA.

VIIl Promover o entrosamento e aproximagéo dos usuarios com a GIPES — Geréncia de
Filial de Gestao de Passoas.

IX  Acompanhar as condigdes de acesso do usudrio aos servigos do Saude CAIXA,

X Discutir e propor solugbes para os problemas vivenciados pelos usudrios.

Xl Sugerir politicas € programas de satde, observados 0s recursos disponiveis.

Xl Remeter as instancias competentes propostas de alteracdes do Regimento.

CAPITULO V

DAS ATRIBUIGOES DOS CONSELHEIROS

Art. 10 - Compete aos membros do Conselho de Usuarios do Salde CAIXA:
I Participar e votar nas reunides do Conselho.

Il Propor matérias a serem examinadas pelo Conselho.

il Solicitar a convocagao de reunides extraordinarias do Conselho.

IV Relatar as matérias propostas ac Conselho.

V  Disseminar a concepg¢éo do modelo do Sadde CAIXA.

VI Eleger o Conselheiro Coordenador.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHEIRO COORDENADOR

Art. 11 - Compete ao Conselheiro Coordenador:

| Planejar as reunides.

Il Convocar os conselheiros para as reunides, encaminhando pauta, com apoio logistico da
CAIXA.

i Coordenar os trabalhos.

IV Providenciar a ata e arquivamento juntamente com os votos e anexos apresentados.

CAPITULO VII
DAS ELEIGOES

Art. 12 - A eleigdo dos membros representantes dos empregados terd carater nacional e
dar-se-a por meio de chapas.

Art. 13 - As chapas deverdo ser inscritas com nominata completa (05 efetivos e 05
suplentes), garantindo-se no minimo 02 (dois) componentes aposentados (01 efetivo e 01
suplente) e 02 (dois) da ativa (01 efetivo e 01 suplente).

Paragrafo Unico - Na inscricdo das chapas devem ser indicados os membros titulares e
seus respectivos membros suplentes.

formada por represen Wﬁdmados pela empresa e por representantes indicados pelos

Art. 14 - O processo eleitoral devera ser conduzido por uma comisséo eleitoral paritéria@




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2009/2010

Art. 15 - Poderdo votar todos os participantes titulares inscritos até a data de publicagdo do
edital da eleigo.

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 16 - As reunides ordinarias do Conselho ocorrerdo trimestralmente e as extraordinarias
a qualquer tempo, mediante proposicdo expressa do coordenador ou de, pelo menos, 06
membros.

Art. 17 - O Conseilheiro Coordenador serd eleito na primeira reunido do novo Conselho e seu
mandato tera a mesma vigéncia do mandato do respectivo Conselheiro.

Art. 18 - A CAIXA disponibilizard os meios para garantir a participacao dos membros eleitos
as reunides do Conselho.

Art. 19 - Os Conselheiros titulares devem ser convocados com antecedéncia minima de 10
dias corridos.

Paragrafo Unico - Os Consetheiros titulares devem confirmar a presenca em até 05 dias
corridos, convocando o respectivo suplente no caso de sua auséncia.

Art. 20 - E facultado ao Conselho solicitar a presenca de assessores as reunides.

Art. 21 - Para a realizagdo das reunides € necessdria a presenga de, no minimo, 06
Conselheiros, sendo 03 destes, obrigatoriamente, membros titulares.

Art. 22 - Transcorridos 30 minutos do horaric agendado para o inicio da reunido e nédo
havendo a presenga minima obrigatoria, sem a devida justificativa para o atraso, esta sera
dada por encerrada e o fato registrado em Ata pelos Conselheiros presentes.

Art. 23 - O planejamento e as matérias constantes da pauta de reunido devem ser
encaminhadas aos membros do Conselho pelo Coordenador, juntamente com a
convocacio, devidamente instruidas e fundamentadas.

Art. 24 - As deliberagdes ocorrerdo por maioria simples.

Art. 25 - Os votos referentes as matérias apresentadas serdo fundamentados e lavrados em
ata.

Art. 26 - As atas de reunida do Conselho, juntamente com os votos e anexos apresentados
ficardo sob a guarda e responsabilidade da CAIXA/GESAD — Geréncia Nacional de Sadde
de Ambiéncia Corporativa, sendo garantido 0 acesso e cOpia aos membros do Conselho.

Art. 27 - Os casos omissos serdo avaliados e deliberados pelc Conselho, desde que nao
extrapolem suas competéngias.
Paragrafo Unico - Os casgs gue n&o W competéncia do Conselho deverdo ser
submetidos as instdncias campetentes. N




