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Pelo presente instrumento, o0 SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO,
PARANA, MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL, com sede na Capital do Estado de
Séo Paulo, de um lado, por seu Presidente Dr. Marcio Artur Laurelli Cypriano, Presidente, CPF
063.906.928-20, e de outro lado, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO
GROSSO DO SUL, por seu Presidente Sr. David Zaia, e 0os SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANDRADINA,
ARACATUBA, CAMPINAS, FRANCA, GUARATINGUETA, JAU, LINS, MARILIA,
PIRACICABA E REGIAO, PRESIDENTE VENCESLAU, SANTOS, RIBEIRAO PRETO,
RIO CLARO, SAO CARLOS, SAO JOSE DOS CAMPOS, SAO JOSE DO RIO PRETO,
SOROCABA, TUPA E VOTUPORANGA, todos com sede nos locais indicados, no Estado de
S@o Paulo, por seus representantes legais, e os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE, CORUMBA, NAVIRAI,
PONTA PORA E TRES LAGOAS, todos com sede nos locais indicados, no Estado de Mato
Grosso do Sul, por seus representantes legais, assistidos pelo advogado Dr. José Eduardo
Furlanetto, OAB/SP 82.567, celebram CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos
seguintes termos:

SALARIOS:

CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL
Reajuste de 6% (seis por cento), a partir de 1° de setembro de 2005, sobre os salarios e demais
verbas de natureza salarial praticadas no més de agosto/2005, em cada banco, sendo compensaveis
todas as antecipacdes concedidas no periodo de setembro/2004 a agosto/2005, exceto 0s aumentos
reais e os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.
Este percentual abrange o periodo de 1°.09.2004 a 31.08.2005.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Na hipotese de empregado admitido apos 1°.09.2004, ou em se tratando de banco constituido
e em funcionamento depois desta data, o reajuste serd calculado de forma proporcional em
relacdo a data de admissdo, com preservacdo da hierarquia salarial e respeitados os
paradigmas quando existentes.
PARAGRAFO SEGUNDO
N&o serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convencéo, para efeito
de aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula.
CLAUSULA SEGUNDA SALARIO DE INGRESSO
Durante a vigéncia desta Convencao, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario podera ser
admitido com salario inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
R$ 534,22 (quinhentos e trinta e quatro reais e vinte e dois centavos)
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b) Pessoal de Escritorio:
R$ 766,16 (setecentos e sessenta e seis reais e dezesseis centavos)

C) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos:
R$ 766,16 (setecentos e sessenta e seis reais e dezesseis centavos)
PARAGRAFO PRIMEIRO
Na contratacdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera
observado o salério de ingresso estabelecido nesta clausula, na propor¢do das horas de sua
jornada de trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO
Quando o salario resultante da aplicacdo do reajuste previsto na clausula primeira for de
valor inferior ao salério de ingresso aqui estabelecido, prevalecera, como novo salério, a
partir de 1° de setembro de 2005, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo poderdo
perceber remuneracdo inferior aos seguintes valores:

a)
b)

c)

Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:

R$ 585,20 (quinhentos e oitenta cinco reais e vinte centavos)

Pessoal de Escritorio:

R$ 839,93 (oitocentos e trinta e nove reais e noventa e trés centavos)

Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos:

R$ 839,93 (oitocentos e trinta e nove reais e noventa e trés centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente a
remuneracgdo total minima de R$ 1.173,76 (um mil, cento e setenta e trés reais e setenta e
seis centavos), nesta compreendidos o Salario de Ingresso, a Gratificacdo de Caixa previstos
nesta Convencdo, e Outras Verbas pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer
natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada
més, receberdo o novo salario, previsto no caput desta clausula, a partir do dia 1° deste
mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias ap6s o dia 15 (quinze) do més, fardo jus
ao novo salario a partir do dia 1° do més seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO

As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagiarios sem vinculo empregaticio.

CLAUSULA QUARTA ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
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Aos admitidos até 31 de dezembro de 2005, os bancos pagardo, até o dia 30 de maio de 2006,
metade do salario do més, a titulo de adiantamento da Gratificacdo de Natal, relativa ao ano de
2006, salvo se 0 empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.
PARAGRAFO UNICO
O adiantamento da Gratificacdo de Natal previsto no 8§ 2°, do artigo 2°, da Lei n°® 4.749, de
12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n°® 57.155, de 3 de novembro de 1965, na
forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ao empregado que requerer o
gozo de férias para 0 més de janeiro de 2006.
CLAUSULA QUINTA SALARIO DO SUBSTITUTO
Durante a vigéncia desta Convencéo, ao empregado admitido para a fun¢do de outro dispensado,
sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS:

CLAUSULA SEXTA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, no valor de R$ 13,19 (treze reais e dezenove centavos),
respeitadas as condi¢cbes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convencdo, nas
seguintes condicoes:

|

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a op¢do por
indenizacdo do adicional por tempo de servico, consoante Clausula Sétima da Convencédo
Coletiva de Trabalho 2000/2001, faz jus ao “adicional por tempo de servigo”, no valor ora
estabelecido, por ano completo de servico ou que vier a completar-se, na vigéncia da
Convencao Coletiva de Trabalho 2005/2006, a0 mesmo empregador.

b) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nao tenha exercido a opcdo por
indenizacdo do adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convencéo
Coletiva de Trabalho 2000/2001, poderd manifestar por escrito, junto ao banco, opcéo por
receber indenizagdo em valor Gnico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para ndo ter agregados
novos adicionais a partir da data da opcéo, observando-se todos os critérios estabelecidos na
Clausula Sétima da Convencéo Coletiva de Trabalho 2000/2001.

c) O empregado que tenha exercido a opc¢do por indenizacdo do adicional por tempo de servico,
consoante Clausula Sétima da Convengdo Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuara
percebendo os adicionais adquiridos até a data da opcéo, no valor ora estabelecido.
PARAGRAFO PRIMEIRO
As condicdes previstas nas alineas a, b e ¢, ndo se aplicam aos bancos que foram excluidos do
Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao
cumprimento do que dispde a Clausula Sétima desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, ndo seré
concedido o Adicional por Tempo de Servico.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do
salario mensal.

CLAUSULA SETIMA OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR

TEMPO DE SERVICO

O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das disposicGes
abaixo:

a)
b)

receber indenizagcdo em valor Gnico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para ndo ter agregados

novos adicionais a partir da data da opcéo, ou

continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo de

servigo, prestado ao mesmo empregador, nas condi¢fes da Clausula Sexta letra "a" desta

Convengdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A opcdo mencionada acima devera ser formalizada por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO

Optando o empregado pelo recebimento da indenizacdo, o pagamento pelo banco sera procedido

observando-se as seguintes condicdes:

a)  Quando a opcdo for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a
data da folha de pagamento do més;

b)  Quando a opcdo for feita junto ao banco apos o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a
data da folha de pagamento do més seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO

N&o havera supressdo ou extingdo dos Adicionais por Tempo de Servico adquiridos até a data

da opcdo prevista na letra "a" do caput desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO

O Adicional por Tempo de Servigo, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, tera seu valor

reajustado na data base da categoria, pelo mesmo indice de corregdo dos salérios constante de

Convencao Coletiva de Trabalho e devera ser sempre considerado e pago destacadamente.

PARAGRAFO QUINTO

A presente Clausula ndo se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a

aplicacdo do caput e do § 3° da Clausula Sexta. O cumprimento, ou ndo, desta Clausula, aos

empregados do BANPARA, sera definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional

da sua sede social.

PARAGRAFO SEXTO
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A inclusdo desta clausula na Convencéo Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito
Nacional realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausula Sétima da
Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001.
CLAUSULA OITAVA ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando prestadas durante toda a semana anterior, 0s bancos pagardo, também, o valor
correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.
PARAGRAFO SEGUNDO
O célculo do valor da hora extra serd feito tomando-se por base o somatério de todas as
verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacdo de
caixa e gratificacdo de compensador.
CLAUSULA NONA ADICIONAL NOTURNO
A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e
seis horas, serd remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora
diurna, ressalvadas as situa¢des mais vantajosas.
CLAUSULA DECIMA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de
servigos bancarios localizados em empresas, sera concedido aos bancéarios neles lotados o adicional
previsto na legislacéo vigente.
PARAGRAFO UNICO
Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerdo ao
empregado que tenha exercido suas fun¢des nas condicdes do caput desta clausula, além dos
documentos exigidos por lei, atestado de saude.

GRATIFICACOES:

CLAUSULA

DECIMA PRIMEIRA GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificacdo de Funcédo de que trata o § 2°, do artigo 224, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, ndo seré inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), sempre incidente sobre o salario do
cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico, ja reajustados nos termos da Clausula
Primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposic¢Ges especificas.

|

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bancos pagardo a gratificacdo prevista nesta clausula aos empregados beneficiados pela
clausula Freqgiiéncia Livre do Dirigente Sindical desta Convencao, que tenham ou venham a
completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o0 mesmo empregador, ou com seu

5
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sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apds 0
término do mandato sindical.
PARAGRAFO SEGUNDO
A gratificacdo disposta no pardgrafo anterior ndo é acumulavel com a prevista no caput
desta clausula ou com a remuneracdo referente a horas extraordinarias, ainda que
contratuais.
PARAGRAFO TERCEIRO
A gratificacdo prevista no paragrafo primeiro sera considerada também integrativa da
remuneracado para efeito de calculo para aposentadoria e de sua complementacdo prevista em
regulamento do banco.
CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA GRATIFICACAO DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na
vigéncia da presente Convencdo, as funcBes de Caixa e Tesoureiro o direito a percep¢do de R$
226,65 (duzentos e vinte e seis reais e sessenta e cinco centavos) mensais, a titulo de gratificacdo de
caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A gratificagdo prevista nesta cldusula ndo é cumulativa com a gratificagdo de funcéo
estabelecida na clausula anterior.
PARAGRAFO SEGUNDO
A presente disposicdo compreende, também, os Caixas encarregados de recebimento de
pedégio.
CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES
Aos empregados que exercem a funcdo de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Camara de Compensacao do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo
de tais funcbes, os bancos pagardo a importancia mensal de R$ 75,11 (setenta e cinco reais e onze
centavos), a titulo de gratificacdo de compensador de cheques, observadas as condi¢fes mais
vantajosas.
PARAGRAFO UNICO
Os que j& percebem esta gratificacdo e ndo estejam credenciados pela Cémara de
Compensacdo do Banco do Brasil S.A., continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio
efetivo da funcéo.

AUXILIOS:

CLAUSULA ) )
DECIMA QUARTA AUXILIO REFEICAO

[
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Os bancos concederdo aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de R$ 13,42 (treze reais e
quarenta e dois centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicdo ou
tiquetes alimentacdo, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situacdes mais favoraveis relacionadas as disposi¢cGes da clausula e seus paragrafos, inclusive
quanto a época de pagamento.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os tiquetes refeicdo referidos no caput poderdo ser, também, substituidos por cartdo
eletronico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas
localidades em que  esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitacdo
normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes refeicéo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O auxilio refeicdo serd concedido, antecipada e mensalmente, até o Gltimo dia util do més
anterior ao beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos
de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de
trabalho. Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o
auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacdo néo
caberd restituicdo dos tiquetes ja recebidos.
PARAGRAFO TERCEIRO
Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento
de refeicdo, poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de
refeicBes-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
PARAGRAFO QUARTO
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos
restaurantes do banco néo fardo jus a concessao do auxilio refei¢éo.
PARAGRAFO QUINTO
O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
tiquete alimentacéo, sendo possivel mudar a opcéo apés o transcurso de 180 dias.
PARAGRAFO SEXTO
O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratoria,
nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as alteracfes dadas pela
Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA

DECIMA QUINTA AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior,
Auxilio Cesta Alimentacdo, no valor mensal de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), sob a forma de
4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 57,50 (cinquenta e sete reais e cinquenta centavos) cada um,

-
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junto com a entrega do Auxilio Refeicdo previsto na clausula anterior, observadas as mesmas
condicdes estabelecidas no seu caput e 88 2° e 6°.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os tiquetes alimentacdo referidos no caput poderdo ser substituidos pela emissdo de cartdo
eletronico, com a disponibilidade mensal no valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos
comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos
estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes alimentagao.
PARAGRAFO SEGUNDO
O Auxilio Cesta-Alimentacdo é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenca-
maternidade.
PARAGRAFO TERCEIRO
O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca, faz jus a cesta alimentacdo, por
um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.
PARAGRAFO QUARTO
Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no minimo
equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.
CLAUSULA
DECIMA SEXTA AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA
Os bancos reembolsardo aos seus empregados, até o valor mensal de R$ 165,34 (cento e sessenta e
cinco reais e trinta e quatro centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as
despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou
instituicOes analogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condic6es e valor,
as despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/babd, mediante a entrega de cdpia
do recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o conjuge que
deveréa perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

O "auxilio creche” nédo sera cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficiario fazer
opc¢ao escrita por um ou outro, para cada filho.

PARAGRAFO TERCEIRO

A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os incisos XXV
e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos 8§ 1° e 2°
do Artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento
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Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem
como da Portaria n°® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as
alteracdes introduzidas pela Portaria MTh n° 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os
reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3048, de 06.05.99, na redacdo dada pelo Decreto 3265,
de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV.
CLAUSULA AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU
DECIMA SETIMA DEFICIENTES FISICOS
Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na clausula Auxilio Creche/Auxilio Baba,
estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais™ ou "deficientes
fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por
médico pertencente a convénio mantido pelo banco.
CLAUSULA
DECIMA OITAVA AUXILIO EDUCACAO
Os bancos pagardo o Salério-Educacdo diretamente aos seus empregados, de qualquer idade, para
indenizar, nos limites do art. 10, do Decreto n® 87.043, de 22.03.82, com a redacdo dada pelo
Decreto n° 88.374, de 07.06.83, pelo Decreto n® 91.781, de 15.10.85 e, ainda, nos termos das Leis n°
9.424/96, de 24.12.96 (D.O.U. de 26.12.96) e n° 9.766/98, de 18.12.98 (D.O.U. de 19.12.98) e
alteracdes posteriores, as despesas com sua educacdo de 1° grau e as despesas havidas com seus
filhos em estabelecimentos pagos, com idade entre 7 e 14 anos, mediante a comprovacao exigida
pelas respectivas normas reguladoras.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A partir do dia 19 de setembro de 1996, data da edicdo da Medida Proviséria n°® 1518-1
(D.O.U., de 18.10.96, secdo 1, pag. 21260/61), e reedi¢Oes posteriores, convertida nas Leis
n® 9.424/96, de 24.12.96 (DOU, de 26.12.96) e n° 9.766/98, de 18.12.98 (DOU, de 19.12.98)
que alteram a legislagdo que rege o Salario-Educacdo, os alunos regularmente atendidos,
como beneficiarios das modalidades de ensino fundamental, quer regular, quer supletivo, na
forma da legislacdo em vigor, continuam a ter, desde 1° de janeiro de 1997, o beneficio
assegurado, vedados novos ingressos, conforme vier a ser estabelecido pelo Poder
Executivo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O Salério-Educagéo ndo tem carater remuneratorio na relacdo de emprego e ndo se vincula,
para nenhum efeito, ao salario ou a remuneracédo percebida pelos empregados no banco (8 4°
do art. 1° do Decreto-Lei n® 1422, de 23.10.75).
PARAGRAFO TERCEIRO
O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, ficara desobrigado de sua concess&o,
respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.
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CLAUSULA

DECIMA NONA AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 443,50 (quatrocentos e
quarenta e trés reais e cinglenta centavos) pelo falecimento de cénjuge e de filhos menores de 18
anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer
das situacOes sera exigivel a apresentacdo do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
obito.

PARAGRAFO UNICO
O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concesséo,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.
CLAUSULA VIGESIMA AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagardo aos seus
empregados credenciados pela Camara de Compensacéo do Banco do Brasil S.A, que participem
de sessdao de compensacdo em periodo por esta Convencdo considerado noturno, e aos
Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a
importancia de R$ 46,29 (quarenta e seis reais e vinte e nove centavos), a titulo de ajuda para
deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor
mais elevado.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Igual ajuda para deslocamento noturno serd concedida aos empregados cuja jornada de
trabalho termine entre meia-noite e seis horas.
PARAGRAFO SEGUNDO
Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento noturno ndo integra o
salario dos que a percebem.
PARAGRAFO TERCEIRO
O disposto nesta clausula ndo prejudicara os empregados que recebem a ajuda de custo de
transporte independentemente do horéario de prestacdo de trabalho.
PARAGRAFO QUARTO
O banco que ja fornece conducgéo ndo podera substitui-la pela verba desta clausula.
PARAGRAFO QUINTO
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera cumulativa com o beneficio
do vale-transporte.
CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA VALE-TRANSPORTE
Os bancos concederédo o vale-transporte, ou 0 seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia atil de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do
artigo 7°, da Constituicdo Federal, e, também, em cumprimento as disposi¢fes da Lei n° 7418, de 16
de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n° 7619, de 30 de setembro de 1987,
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regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com
a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98,
secdo 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteraces nas condicbes
declaradas inicialmente.
PARAGRAFO UNICO
Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 5° da Lei 7418, de 16 de dezembro
de 1985, o valor da participacdo dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado sera
equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario béasico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO :

CLAUSULA

VIGESIMA SEGUNDA ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servico e considerada como dia de trabalho

efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovacdo se fard mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e do
calendério dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria
escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e 0ito) horas,
desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servico. A comprovagdo da prova escolar obrigatdria devera ser efetuada por
meio de declaragéo escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA AUSENCIAS LEGAIS
Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, I, 11l e IV do artigo 473 da CLT, e

acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

| - 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de codnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

11 - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias uteis, no decorrer da
primeira semana de vida do filho;

IV - 1 (um) dia para internacdo hospitalar, por motivo de doenca de esposa, filho, pai ou mae;

V - 1 (um) dia para doacdo de sangue, devidamente comprovada;
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VI - 2 (dois) dias por ano, para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediante
comprovacao, em até 48 (quarenta e oito) horas apos;
VIl - nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o empregado tiver que

comparecer a juizo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito desta clausula, sdbado ndo seré considerado dia Util.

PARAGRAFO SEGUNDO

Entende-se por ascendentes pai, mée, avos, bisavds, e por descendentes, filhos e netos, na
conformidade da lei civil.

PROTECAO AO EMPREGO :

|

CLAUSULA

VIGESIMA QUARTA

ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:
a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca-

maternidade;

b) alistado: O alistado para o servi¢co militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de
sua desincorporacdo ou dispensa;

c)doenca: Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses ap0s a cessacdo do auxilio doenca acidentario,
independentemente da percep¢do do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei
8213, de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria:

f) pré-aposentadoria:

g) pré-aposentadoria:

Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagdo vigente, 0S que
tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagcdo empregaticia com o
banco;

Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou
integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela Legislacdo vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito)
anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;
Para a mulher, serd mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacdo do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente,
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desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculacdo
empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias ap6s o nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo méximo de 15 (quinze) dias,
contados do nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por

atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observar-

se que:

I - aos compreendidos na alinea “¢”, a estabilidade proviséria somente serd adquirida a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicacdo do empregado, por escrito, devidamente
protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigcOes previstas, acompanhado dos
documentos comprobatorios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o banco os exigir;

Il-  aos abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g” a estabilidade ndo se aplica aos casos de demissdo
por forca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e se
extinguira se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo
minimo necessario a aquisicdo do direito a ela.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipdtese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de seu
estado gravidico, terd ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicacdo da dispensa, para
requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula, sob pena de perda do periodo
estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso Il, letra "b", do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA

VIGESIMA QUINTA OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou nédo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de

exercer o direito de opgéo retroativa especificado nas Leis n® 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n°

99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5° ndo podera opor-se 0 banco que, no prazo maximo de 48 horas,

devera encaminhar a declaracdo do empregado a Caixa Econdmica Federal, para a regularizacéo da

opcao retroativa.
PARAGRAFO UNICO
A opcédo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo implicara prejuizo
relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de
abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS:

|
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CLAUSULA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDEN-
VIGESIMA SEXTA CIARIO e AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessdo de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca acidentario pela
Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementacao salarial em valor equivalente a
diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatorio das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente, atualizadas.

a)

b)

d)

PARAGRAFO PRIMEIRO
A concessdo do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condigdes:
sera devida pelo periodo méximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca concedida
a partir de 1°.09.2004. Os empregados que, em 1°.09.2005, j& estavam afastados e
percebendo a complementacdo, fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro)
meses;
a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter o empregado a
junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta
registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato
profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicacdo do médico para compor a junta;
desde que decorridos 12 (doze) meses da concessao da complementacdo e constatado pela
junta médica que o empregado esta em condicGes de exercer normalmente suas funcdes, a
complementacdo deixara de ser paga pelo banco, mesmo que nédo tenha recebido alta médica
do INSS;

recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacdo deixara de ser
paga pelo banco, mesmo que ndo tenha recebido alta do INSS.
PARAGRAFO SEGUNDO
A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e
outro, por este escolhido, dentre 0 minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato
profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitacdo por escrito da formacdo da junta
médica, a ndo indicacdo de medico para compor a junta, por uma das partes, resultard no
reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.
PARAGRAFO TERCEIRO
Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara com as despesas do médico
por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da
Associacdo Médica Brasileira - AMB.
PARAGRAFO QUARTO
Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum
acordo entre o banco e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de
contratacdo serdo de responsabilidade do banco, até o limite da tabela da Associacdo Medica
Brasileira - AMB.
PARAGRAFO QUINTO
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Quando o empregado ndo fizer jus a concessdo do auxilio-doenga, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberd a
complementagéo salarial nas condi¢Oes dos 8§ 1° e 2°, desde que constatada a doenga por
médico indicado pelo banco.

PARAGRAFO SEXTO

A complementacdo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.
PARAGRAFO SETIMO

O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concesséo,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO OITAVO

O banco fara o adiantamento do auxilio doenca previdenciario ou auxilio doenga acidentario
ao empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido,
procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo érgdo previdenciario, que
deverd ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdo do
contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco, respeitados 0s
periodos de estabilidades provisorias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento
referido, o banco efetuara a correspondente compensacédo nas verbas rescisorias.
PARAGRAFO NONO

N&o sendo conhecido o valor bésico do auxilio doenca a ser concedido pela Previdéncia
Social, a complementacdo salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.

PARAGRAFO DECIMO

O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.
CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em
favor do empregado, no periodo em que este estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia
Social, durante a vigéncia desta Convencdo e desde que néo esteja percebendo a complementacéo
salarial de que trata a clausula anterior.

CONDI 6ES DE TRABALHO:

CLAUSULA 3
VIGESIMA OITAVA  INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO

|
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Em conseqliéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, 0s bancos
pagardo indenizacdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade
permanente, na importancia de R$ 66.132,89 (sessenta e seis mil, cento e trinta e dois reais e oitenta
e nove centavos).
PARAGRAFO PRIMEIRO
Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no caput, sem definicdo quanto a invalidez permanente, o
banco complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa,
inclusive o 13° salério, salvo se a complementacdo for paga por outra entidade, vinculada,
ou ndo, ao banco.
PARAGRAFO SEGUNDO
A indenizacdo de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério
do banco.
PARAGRAFO TERCEIRO
No caso de assalto a qualquer agéncia bancéria, todos os empregados presentes terdo direito
a atendimento médico logo apds o ocorrido, e sera feita comunicacao a CIPA, onde houver.
CLAUSULA MULTA POR IRREGULARIDADE
VIGESIMA NONA NA COMPENSACAO
As multas decorrentes de falhas nos servigcos de compensacdo de cheques e as taxas de devolugéo
ficardo por conta dos bancos e ndo poderao ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, sera por ele fornecido, gratuitamente, o
uniforme do empregado.

CLAUSULA

TRIGESIMA PRIMEIRA DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servi¢os permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinqlienta) minutos de trabalho
consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de
trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n°® 3751, de 23.11.1990.

LIBERDADE SINDICAL:

CLAUSULA

TRIGESIMA SEGUNDA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE
SINDICAL

Até o término da vigéncia desta Convencdo, os bancos dardo frequéncia livre, como se estivessem

em exercicio de suas fungdes, a seus empregados, ndo mais de 1 (um) em cada agéncia, nem mais

|
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de 2 (dois) por banco, em cada praca, lotados nos Estados de Séo Paulo e do Mato Grosso do Sul,
que estejam em exercicio de cargo de Diretor ou de membro do Conselho Fiscal de Entidade
Sindical de sua categoria, efetivo ou suplente, assim considerados:

| - Para os SEEBs com sede no Estado de Sao Paulo:

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas, de Santos e
de Sdo José do Rio Preto, até o limite de 8 (oito) diretores;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tupd, até o limite de 7
(sete) diretores;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Aracatuba, de Marilia,
de Piracicaba e Regido e de Ribeirdo Preto, até o limite de 6 (seis) diretores;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo José dos Campos e
de Lins, até o limite de 5 (cinco) diretores;
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Andradina, Franca,
Jau, Rio Claro, Sao Carlos, Sorocaba e de Votuporanga, até o limite de 4 (quatro)
diretores;
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e de
Presidente Venceslau, até o limite de 2 (dois) diretores sendo no maximo 1 (um) por banco,
em cada praca;
Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao Paulo e
de Mato Grosso do Sul, até o limite de 9 (nove) diretores;

Confederacédo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC,
1 (um) diretor.

Il - Para os SEEBs com sede no Estado do Mato Grosso do Sul:

a)
b)
c)
d)

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande (MS),
até o limite de 5 (cinco) diretores;
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Corumba (MS), Navirai
(MS), Ponta Poréd (MS) e Trés Lagoas (MS), até o limite de 4 (quatro) diretores;
Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao Paulo e
Mato Grosso do Sul, até o limite de 9 (nove) diretores;

Confederacéao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Credito - CONTEC,
1 (um) Diretor.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O disposto nesta clausula se prolongara por seis meses, ou até a assinatura de novo Acordo,
Convencéo ou Instrumento que vier a substitui-la, considerando o que ocorrer primeiro.
PARAGRAFO SEGUNDO
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Para efeito de freqliéncia livre, os diretores de entidades sindicais que, em virtude de
unificacdo de bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de
um sO banco, continuardo a considerar-se como de bancos diferentes, até as eleicdes
seguintes, situacdo essa que permanecera no caso de ser mantida coincidéncia em virtude de
suas reeleices.
PARAGRAFO TERCEIRO
Na comunicacdo da freqiiéncia livre ao banco, a entidade indicara, com mencéo do banco a
cujo quadro pertencer, 0 nome dos demais diretores a favor dos quais sera feita, ou foi feita,
a liberacdo de que trata esta clausula.
PARAGRAFO QUARTO
Durante o periodo em que o empregado estiver a disposi¢do da entidade profissional, a esta
cabera a designacdo de suas férias, mediante comunicacdo ao banco empregador, para
concessao do respectivo adiantamento de férias, com a observancia dos preceitos legais que
regem o assunto.
CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA DESCONTO ASSISTENCIAL/TAXA DE
FORTALECIMENTO SINDICAL/TAXA DE
REVERSAO E SIMILARES
De conformidade com o aprovado nas respectivas assembléias gerais dos Sindicatos Profissionais
convenentes, 0s bancos procederdo a desconto, na folha de pagamento do més em que for pago o
reajuste, nos salarios de todos os seus empregados, na forma e condi¢bes estabelecidas nesta
clausula.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O bancério podera exercer o direito de oposi¢cdo, por escrito e individualmente, junto ao
Sindicato Profissional, nos termos do paragrafo 9° desta clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO
Os bancos ndo efetuardo os descontos de que trata a presente clausula, relativamente aos
empregados oponentes (socios e ndo socios) quando, previamente, for recebida do Sindicato
Profissional a relacdo dos empregados que tenham manifestado sua discordancia ao
desconto.
PARAGRAFO TERCEIRO
Serdo de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional eventuais devolugdes, em face da
discordancia manifestada pelo bancéario, quando o exercicio do direito de oposi¢do pelo
empregado ou o recebimento da relagdo referida no paragrafo anterior ocorrerem apos a
realizacdo dos descontos.
PARAGRAFO QUARTO
As entidades profissionais convenentes assumem a responsabilidade por qualquer pendéncia,
judicial ou ndo, decorrente desta disposicdo, inclusive por multas e outros 6nus decorrentes
de execucdo judicial ou impostas pelo Poder Publico aos bancos, desde que esgotadas as
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medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do fato dar-se-4 ciéncia ao sindicato,
imediatamente.

PARAGRAFO QUINTO

As importancias descontadas de cada empregado, conforme estabelecido nesta clausula,
serdo recolhidas pelos bancos por meio de cheque nominal acompanhado de relacdo dos
empregados, a Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados
de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul, com endereco na Rua Boa Vista, 76 - 10° andar, CEP
01014-000, Séo Paulo, das 9h00 as 17h00.

PARAGRAFO SEXTO

A Federacdo repassara aos sindicatos convenentes importancia equivalente a 80% (oitenta
por cento) do total recolhido dos empregados na respectiva base territorial.

PARAGRAFO SETIMO

Os descontos ndo repassados as entidades sindicais no prazo estipulado no caput desta
clausula serédo acrescidos de:

a) atualizacdo monetaria, com base nos critérios de correcdo dos débitos trabalhistas, a partir
do 1° dia de atraso (décimo primeiro dia apds o desconto);

b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

PARAGRAFO OITAVO

No conceito de salario bruto/remuneracao ndo se incluem eventuais adiantamentos ou abono
de férias, bem como parcelas atinentes a gratificacdo semestral ndo mensalizada, ao 13°
salario e a PLR, salvo disposicéo especifica para cada entidade.

PARAGRAFO NONO

O desconto a que se refere o caput desta clausula observard os valores e 0s prazos para
oposicao para a base territorial de cada Sindicato convenente, como segue:

| — Para os SEEBs com sede no Estado de Sado Paulo:

a) SEEB de Andradina (base territorial: Andradina, Aparecida D'Oeste, Castilho,
Guaragai, Ilha Solteira, Itapura, Lavinia, Marindpolis, Mirandopolis, Muritinga do
Sul, Nova Independéncia, Palmeira D'Oeste, Pereira Barreto, Sdo Francisco, Sud e
Menuci, Suzanopolis): Desconto de 1/30 (um trinta avos) de todas as verbas salariais dos
integrantes da categoria, no més de outubro de 2005.

O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, com o nome, qualificacdo, nimero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, entregue individual e pessoalmente, nos dias 17, 18, 19, 20 e 21 de outubro de
2005, na sede do Sindicato, com endereco na Estrada Vicinal Sebastido Lourenco da Silva,
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KM 03, Andradina/SP, no horéario das 8:00 as 17:00 horas, conforme publicagdao de “Aviso
de Desconto Assistencial — Bancarios”.

SEEB de Aracatuba (base territorial: (Auriflama, Alto Alegre, Aracatuba, Bento de
Abreu, Bilac, Birigui, Brauna, Buritama, Clementina, Coroados, Floreal, Gabriel
Monteiro, Gastdo Vidigal, General Salgado, Glicério, Guararapes, Guzolandia,
Magda, Mongoes, Nova Luziténia, Piacatu, Planalto, Rubiacea, Santopolis do Aguapei,
Turiuba, Valparaiso): Desconto de 2% (dois por cento) sobre todas as verbas salariais dos
integrantes da categoria, no més de outubro de 2005.

O direito de oposicdo pdde ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, com o nome, qualificacdo, nUmero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, entregue individual e pessoalmente, no periodo de 1 a 12 de setembro de 2005, na
sede do Sindicato, com endereco na Rua Clovis Pestana, 495 — Aragatuba/SP, no horério
das 9:00 as 16:00 horas, conforme publicagdo de “Aviso de Desconto Assistencial —
Bancarios”.

SEEB de Campinas (base territorial: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Linddia,
Americana, Amparo, Artur Nogueira, Cabretva, Campinas, Cosmopolis, Elias Fausto,
Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estive Gerbi, Holambra, Hortolandia,
Indaiatuba, Itapira, Itatiba, Jaguariuna, Lindoia, Louveira, Mogi Guacu, Mogi Mirim,
Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Morungaba, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Santo
Antonio da Posse, Santo Antonio do Jardim, S&o Jodo da Boa Vista, Serra Negra,
Socorro, Sumaré, Valinhos, Vinhedo): Percentual a 1% (um por cento) de todas as verbas
salariais (salario base, gratificacdo de funcdo, gratificacdo de caixa, adicional noturno e
horas extras) dos integrantes da categoria, com valor minimo de R$ 15,00 (quinze reais) e
méaximo de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) no més de outubro de 2005.

O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, com o nome, qualificacdo, nimero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, entregue individual e pessoalmente, no periodo de 12 a 21 de outubro de 2005, na
sede do Sindicato, com endereco na Rua Ferreira Penteado, 460 — Campinas/SP, no horario
das 9:00 as 17:00 horas, conforme publicagdo de “Aviso de Desconto Assistencial —
Bancarios”.

d) SEEB de Franca (base territorial: Aramina, Buritizal, Cristais Paulistas, Franca,

Guarda, lgarapava, lpud, Itirapud, Ituverava, Jeriquara, Patrocinio Paulista,
Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, Sdo Joaquim da Barra, Sdo José da
Bela Vista): Desconto de 1/30 (um trinta avos) de todas as verbas salariais dos integrantes
da categoria, no més de outubro de 2005.

O direito de oposicéo sera exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de proprio
punho, devendo constar 0 nome, qualificacdo, niUmero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 17 a 20 de outubro de
2005, na sede do Sindicato, com endere¢o a Rua José Bonifacio, 1479 — Franca/SP, no
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horario das 8:00 as 17:00 horas, conforme publicacdo de “Aviso de Desconto Assistencial —
Bancarios”.

e) SEEB de Guaratinguetd (base territorial: Aparecida, Areias, Bananal, Cachoeira

Paulista, Cruzeiro, Cunha, Guaratingueta, Lavrinhas, Lorena, Piquete, Queluz, Sao
José do Barreiro, Silveiras): Desconto de 1,5% (um e meio por cento) sobre todas as
verbas salariais dos integrantes da categoria, até o teto de R$ 50,00 (cinqiienta reais), no
més de outubro de 2005.
O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, devendo constar o0 nome, qualificacdo, nimero da CTPS e nome da empresa
em que trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 14 a 21 de outubro
de 2005, na sede do Sindicato, com endereco a Rua Sete de Setembro, 36 -
Guaratingueta/SP, no horério das 8:00 as 18:00 horas, conforme publicacdo de “Aviso de
Desconto Assistencial — Bancarios”.

f) SEEB de Jau (base territorial: Arapei, Arealva, Bariri, Barra Bonita, Boa Esperanca

do Sul, Bocaina, Boracéia, Botucatu, Brotas, Dois Corregos, Canas, Dourado, lgaracu
do Tieté, Itaja, Itapui, Jau, Macatuba, Mineiros do Tieté, Nova Europa, Pederneiras,
Potim, Ribeirdo Bonito, S0 Manoel, Torrinha): Desconto de 2% (dois por cento) sobre
todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, limitado ao teto de R$ 82,00 (oitenta e
dois reais), no més de outubro de 2005.
O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, com nome, qualificacdo, nimero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 15 a 24 de outubro de
2005, na sede do Sindicato, com endereco na Rua Louren¢o do Prado, 364 — Jal/SP, no
horério das 9:00 as 17:00 horas, conforme publicagdo de “Aviso de Desconto Assistencial —
Bancarios”.

g) SEEB de Lins (base territorial: Avanhandava, Balbinos, Barbosa, Cafelandia,
Guarantd, Guaicara, Getulina, Guaimbé, Lins, Penapolis, Pirajui, Pongai, Promisséo,
Regindpolis, Sabino, Uru): Desconto de 1/30 (um trinta avos), limitado a R$ 100,00 (cem
reais), de todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més de outubro de 2005.
O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, com nome, qualificagdo, numero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, a ser entregue individual e pessoalmente, na sede do Sindicato, com endereco na
Rua Rio Branco, 130, Lins/SP, no periodo de 15 a 24 de outubro de 2005, no horério das
8:30 as 17:00 horas, conforme publicagdo de “Aviso de Desconto Assistencial — Bancarios”.

h) SEEB de Marilia (base territorial: Alvaro de Carvalho, Alvilandia, Campos Novos
Paulista, Chavantes, Echapord, Garca, Ipaucu, Julio Mesquita, Lupércio, Marilia,
Ocaucu, Oriente, Oscar Bressane, Ourinhos, Salto Grande, Sdo Pedro do Turvo, Vera
Cruz): Desconto de 2% (dois por cento) sobre todas as verbas salariais, limitados ao teto de
R$ 90,00 (noventa reais) dos integrantes da categoria, no més de outubro de 2005.
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O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, com nome, qualificagdo, nUmero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 17 a 21 de outubro de
2005, na sede do Sindicato, com endereco na Rua Sao Luiz, 1571 — Marilia/SP, no horério
das 8:00 as 17:00 horas, conforme publicagdo de “Aviso de Desconto Assistencial —
Bancarios”.

i) SEEB de Piracicaba e Regido (base territorial: Aguas de Sdo Pedro, Anhembi, Bofete,

)

Capivari, Cerquilho, Charqueada, Conchas, Jumirim, Laranjal Paulista, Maristela,
Mombuca, Pardinho, Pereiras, Piracicaba, Porangaba, Rafard, Rio das Pedras, Santa
Barbara D'Oeste, Santa Maria da Serra, S&o Pedro, Tieté): Desconto de 1/30 (um trinta
avos) de todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més de outubro de 2005.
O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, devendo constar o nome, qualificacdo, nimero da CTPS e nome da empresa
em que trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, na sede do Sindicato, com
endereco a Rua XV de Novembro, 549 - Piracicaba/SP, no horario das 09:00 as 17:00 horas,
no periodo de 17 a 27 de outubro de 2005, conforme publica¢do de “Aviso de Desconto
Assistencial — Bancarios”.

SEEB de Presidente Venceslau (base territorial: Caiua, Cuiaba Paulista, Euclides da
Cunha, Maraba Paulista, Piquerobi, Primavera, Presidente Epitacio, Presidente
Venceslau, Rosana, Santo Anastacio, Teodoro Sampaio): Desconto de 1/30 (um trinta
avos) de todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més de outubro de 2005.

O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, devendo constar o0 nome, qualificacdo, nimero da CTPS e nome da empresa
em que trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 17 a 27 de outubro
de 2005, na sede do Sindicato, com endereco & Rua Antonio Marques Silva, 2.245 —
Jd.Morada do Sol — Presidente Venceslau/SP, no horéario das 09:00 as 17:00 horas, conforme
publicacdo de “Aviso de Desconto Assistencial — Bancérios”.

k) SEEB de Ribeirdo Preto (base territorial: Altinopolis, Barrinha, Batatais, Bento

Quirino, Brodosqui, Buendpolis, Caconde, Cajuru, Candia, Casa Branca, Céassia dos
Coqueiros, Cravinhos, Cruz das Posses, Divinolandia, Dumont, Guariba, Guatapara,
Itobi, Jaboticabal, Jardindpolis, Jurucé, Jurupema, Luiz Antonio, Matdo, Mocoéca,
Moraes Sales, Nuporanga, Orlandia, Pontal, Pradopolis, Ribeirdo Preto, Sales de
Oliveira, Santa Cruz da Esperanca, Santa Rosa do Viterbo, Santo Antonio da Alegria,
Séo Benedito das Areias, S8o José do Rio Pardo, Séo Sebastido da Grama, S&o Siméo,
Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Tapiratiba, Taquaritinga, Vargem Grande do Sul):
Desconto de 1/30 (um trinta avos) de todas as verbas salariais dos integrantes da categoria,
no més de outubro de 2005.

O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
proprio punho, com nome, qualificagdo, numero da CTPS e nome da empresa em que
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trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 11 a 20 de agosto de 2005,
na sede do Sindicato, com endere¢co na Rua Prudente de Morais, 1214 - Ribeiréo Preto/SP,
no horario das 08:30 as 16:00 horas, conforme publicagdo de “Aviso de Desconto
Assistencial — Bancarios”.

SEEB de Rio Claro (base territorial: Analandia, Araras, Conchal, Cordeirdpolis,
Corumbatai, Ipeuna, Itirapina, Leme, Rio Claro, Santa Gertrudes, Santa Cruz da
Conceicdo): Desconto de 1/30 (um trinta avos), de todas as verbas salariais, dos integrantes
da categoria, no més de outubro de 2005.

O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
proprio punho, com nome, qualificacdo, nimero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 18 a 25 de outubro de
2005, na sede do Sindicato, com endereco na Rua 03, n° 1887 — Rio Claro/SP, no horério
das 08:00 as 15:00 horas, conforme publicagdo de “Aviso de Desconto Assistencial —
Bancarios”.

m) SEEB de Santos (base territorial: Bertioga, Cubatdo, Guaruja, Itanhaém, Mongagua,

Peruibe, Praia Grande, Santos, S&o Vicente, Vicente de Carvalho): Desconto de 2%
(dois por cento) sobre o salario bruto, dos integrantes da categoria, no més de outubro de
2005.

O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, com nome, qualificagdo, nUmero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, na sede do Sindicato, com endereco na
Rua Washington Luiz, 140, no periodo de 17 a 22 de outubro de 2005, no horério das 08:00
as 18:00 horas de 17 a 21 e no horario das 8:00 as 12:00 horas no dia 22, conforme
publicacao de “Aviso de Desconto Assistencial — Bancarios™.

SEEB de Sdo Carlos (base territorial: Ameérico Brasiliense, Descalvado, Ibate,
Pirassununga, Porto Ferreira, Rincédo, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Lucia, Santa
Rita do Passa Quatro, Sdo Carlos, Tambau): Desconto de 1/30 (um trinta avos) de todas
as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més de outubro de 2005.

O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
proprio punho, com nome, qualificagdo, nimero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 14 a 23 de outubro de
2005, na sede do Sindicato, na Rua 13 de maio, 2206 — S&o Carlos/SP, no horario das 10:00
as 16:00 horas, conforme publicagido de “Aviso de Desconto Assistencial — Bancarios”.
SEEB de Séo José dos Campos (base territorial: Campos do Jordao, Caraguatatuba,
Guararema, llha Bela, Jacarei, Jambeiro, Monteiro Lobato, Paraibuna, Jambeiro,
Santa Branca, Santa Isabel, S&o José dos Campos, S&o Sebastido): Desconto de 1/30
(um trinta avos), limitado a R$ 80,00 (oitenta reais), do salario reajustado de todos os
integrantes da categoria, no més de outubro de 2005.
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O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, com nome, qualificagdo, nUmero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 14 a 23 de novembro de
2005, na sede do Sindicato, na Rua Dr. Mério Galvao, 318 — S&o José dos Campos/SP e nas
sub-sedes de Jacarei e Caraguatatuba, no horario das 09:00 as 17:00 horas, conforme
publicacdo de “Aviso de Desconto Assistencial — Bancarios”.

SEEB de Séo José do Rio Preto (base territorial: Adolfo, Altair, Bady Bassit, Balsamo,
Guapiacu, Guaraci, Icem, Jaci, Macaubal, Mendonga, Mirassol, Mirassolandia, Monte
Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Granada, Olimpia, Onda Verde,
Orindiuva, Palestina, Paulo de Farias, Poloni, Pontes Gestal, Riolandia, S&o José do
Rio Preto, Sebastindpolis do Sul, Tanabi, Unido Paulista): Desconto de 1/30 (um trinta
avos) de todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més de outubro de 2005.
O direito de oposicdo pdde ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, com nome, qualificagdo, nUmero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 19 a 28 de outubro de
2005, na sede do Sindicato, com endere¢o na Rua Coronel Spinola de Castro, n°® 3.057 - Sdo
José do Rio Preto/SP, no horario das 08:00 as 18:00 horas, conforme publicagdo de “Aviso
de Desconto Assistencial — Bancarios”.

g) SEEB de Sorocaba (base territorial: Aluminio, Angatuba, Apiai, Aracariguama,

Aracoiaba da Serra, Boituva, Buri, Capdo Bonito, Capela do Alto, Cesario Lange,
Guapiara, Guarei, lbiana, Iper6, Itabera, Itapetininga, Itapeva, Itararé, Itu,
Mairinque, Paranapanema, Piedade, Pilar do Sul, Porto Feliz, Ribeira, Ribeiréo
Branco, Salto, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba,
Tapirai, Tatui, Votorantim): Desconto de 1/30 (um trinta avos) de todas as verbas salariais
com teto de R$ 80,00 (oitenta reais) dos integrantes da categoria, no més de outubro de
2005.

O direito de oposicdo pOde ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, com o nome, qualificacdo, nimero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 19 a 21 de outubro de
2005, na sede do Sindicato de segunda a sexta-feira, com endereco a Rua Itaquera, 217 —
Vila Bardo — Sorocaba/SP, das 09:00 as 17:00 horas, conforme publicagao de “Aviso de
Desconto Assistencial — Bancarios”.

SEEB de Tupa (base territorial: Adamantina, Bastos, Dracena, Flora Rica, Flérida
Paulista, Herculandia, lacri, Itapuru, Inubia Paulista, Junqueirdpolis, Lucélia,
Luiziania, Mariapolis, Monte Castelo, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro
Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Pompéia, Queiroz, Quintana,
Rindpolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, Sdo Jodo do Pau D'Alho, Tupa, Tupi
Paulista): Desconto de 1 (hum) dia de trabalho do salario de todos os integrantes da
categoria, com teto de R$ 100,00 (cem reais), no més de outubro de 2005.
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O direito de oposicdo pdde ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, com nome, qualificagdo, nUmero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 17 a 26 de outubro de
2005, na sede do Sindicato, com endereco na Tibor Krauss, 140, Tupd/SP, das 09:00 as
17:00 horas, conforme publicagdo de “Aviso de Desconto Assistencial — Bancarios™.

SEEB de Votuporanga (base territorial: Alvares Florence, Américo de Campos,
Cardoso, Cosmorama, Dolcindpolis, Estrela D'Oeste, Fernanddpolis, Guarani D'Oeste,
Indiapord, Jales, Macedonia, Meridiano, Mira Estrela, Ouroeste, Paranapud,
Pedranopolis, Populina, Rubinéia, Santa Albertina, Santa Clara D’Oeste, Santa Fé do
Sul, Santa Rita D'Oeste, S.J. das Duas Pontes, Trés Fronteiras, Turmalina, Urania,
Valentim Gentil, Votuporanga): Desconto de 3,33% (trés inteiros e trinta e trés centésimos
por cento) do salério bruto, dos integrantes da categoria, no més de outubro de 2005.

O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, com nome, qualificagdo, nUmero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 19 a 28 de outubro de
2005, no horério das 8:00 as 18:00 horas, na sede do Sindicato, com endere¢o na Rua
Tibagi, n° 455 — Centro — Votuporanga/SP, conforme publicacdo de “Aviso de Desconto
Assistencial — Bancarios”.

Il — Para os SEEBs com sede no Estado de Mato Grosso do Sul

a)

b)

SEEB de Campo Grande (base territorial: Alcindpolis, Anastécio, Anaurilandia,
Aguidauana, Bandeirantes, Bodoquena, Bonito, Camapud, Campo Grande, Chapadéo
do Sul, Corguinho, Costa Rica, Coxim, Dois Irm&os do Buriti, Guia Lopes de Laguna,
Jardim, Miranda, Nioaque, Pedro Gomes, Ribas do Rio Pardo, Rio Negro, Rio Verde
de Mato Grosso, Rochedo, Sio Gabriel D’Oeste, Sidroliandia, Sonora, Terenos):
Percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre as verbas salariais fixas, dos integrantes
da categoria, no més de outubro de 2005.

O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, como nome, qualificacdo, numero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, a ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 17 a 26 de outubro de
2005, na sede do Sindicato, com endere¢co na Rua Bardo do Rio Branco, 2652 — Campo
Grande/MS, no horério das 09:00 as 17:00 horas, conforme publicagdo de “Aviso de
Desconto Assistencial — Bancarios”.

SEEB de Corumba (base territorial: Corumba): Desconto de 1/30 (um trinta avos) de
todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més de outubro de 2005.

O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, com o nome, qualificacdo, nimero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, a ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 18 a 29 de outubro de
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2005, excetuados sabados domingos e feriados, na sede do Sindicato, com endereco na Rua
Delamare, 619 — Corumba/MS, no horario das 8h00 as 17h00, conforme publicacdo de
“Aviso de Desconto Assistencial — Bancarios”.

SEEB de Navirai (Base territorial: Angélica, Bataipora, Eldorado, Iguatemi, Itaquirai,
Ivinhema, Japord, Mundo Novo, Navirai, Nova Andradina, Novo Horizonte do Sul,
Sete Quedas, Tacuru): Desconto de 1/30 (um trinta avos) de todas as verbas salariais dos
integrantes da categoria, no més de outubro de 2005.

O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, com nome, qualificacdo, nimero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, a ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 17 a 27 de outubro de
2005, excetuados sabados, domingos e feriados, na sede do Sindicato, com endereco na Rua
Julio Soares de Souza Filho, 38 — Navirai/MS, no horério das 08h00 as 16h00 horas,
conforme publicacao de “Aviso de Desconto Assistencial — Bancarios”.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pord (base
territorial: Amambai, Antonio Jodo, Aral Moreira, Bela Vista, Caracol, Coronel
Sapucaia, Laguna Caarap4a, Paranhos, Ponta Pora, Porto Murtinho): Desconto de 1/30
(um trinta avos) de todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més de
outubro de 2005.

O direito de oposicdo pode ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, com nome, qualificacdo, nimero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, a ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 18 a 25 de outubro de
2005, excetuados sabados, domingos e feriados, na sede do Sindicato com endereco na Rua
Vinicius do Nascimento, 120 — Bairro da Mooca — Ponta Pord/MS, no horério das 09:00 as
15:00 horas, conforme publicagdao de “Aviso de Desconto Assistencial — Bancarios”.
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas (base
territorial: Agua Clara, Aparecida do Tabuado, Brasilandia, Cassilandia, Chapado
do Sul, Inocéncia, Paranaiba, Santa Rita do Pardo, Selviria, Trés Lagoas): Desconto de
1/30 (um trinta avos) sobre todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més
de outubro de 2005.

O direito de oposicdo pdde ser exercido mediante entrega de requerimento manuscrito de
préprio punho, com nome, qualificagdo, numero da CTPS e nome da empresa em que
trabalha, a ser entregue individual e pessoalmente, no periodo de 14 a 28 de outubro de
2005, excetuados os sabados, domingos e feriados, na sede do Sindicato, com enderego na
Rua Mario Elviro Mancini, 484 — Trés Lagoas/MS, no horéario das 08:00 as 17:00 horas,
conforme publicagdo de “Aviso de Desconto Assistencial — Bancarios”.

CLAUSULA

TRIGESIMA QUARTA QUADRO DE AVISOS

Os bancos colocaréo a disposicao das entidades profissionais quadro para afixa¢do de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente do
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banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixa¢do dentro das vinte e quatro horas
posteriores ao recebimento. N&o serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem
quer que seja.

CLAUSULA PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS
TRIGESIMA QUINTA
Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a freqiéncia livre prevista na clausula
Frequéncia Livre do Dirigente Sindical, poderdo ausentar-se do servigo, para participagdo em cursos
ou encontros sindicais, até 3 (trés) dias por ano, observada a limitacdo de 2 (duas) auséncias
simultdneas por estabelecimento, desde que pré-avisado o banco, por escrito, pelo respectivo
sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis.
PARAGRAFO UNICO
A auséncia nestas condicdes sera considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo
para todos os efeitos legais.
CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA SINDICALIZACAO
Facilitar-se-a as entidades profissionais convenentes a realizacdo de campanha de sindicalizacéo, a
cada 12 (doze) meses, em dia, local e horério previamente acordados com a dire¢do do banco.

SAUDE NO TRABALHO:

CLAUSULA CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO
TRIGESIMA SETIMA DE ACIDENTES

Os bancos encaminhardo copia do ato convocatorio de eleicbes da CIPA, a entidade sindical
profissional local, na mesma data da sua divulgacdo aos empregados.

CLAUSULA

TRIGESIMA OITAVA EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de
médico indicado pelo banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.
CLAUSULA

TRIGESIMA NONA POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manutencdo e continuidade dos trabalhos da Comissdo Paritaria,
constituida nos termos Clausula Quadragésima da Convencdo Coletiva 1992/1993 e mantida nos
instrumentos subsequentes.

|

PARAGRAFO UNICO
E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagnostico do virus da doenca.
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CLAUSULA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
QUADRAGESIMA EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2005, podera usufruir dos convénios de
assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados,
contados do Ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as
condicdes do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situacfes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizacdo do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

PARAGRAFO UNICO
Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2005 estdo abrangidos
pelas condicdes previstas ha Convencdo Coletiva de Trabalho 2004/2005.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA PRIMEIRA ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicagfes de
Acidentes de Trabalho - CATSs.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA SEGUNDA COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutencdo e continuidade dos trabalhos da Comissdo de Seguranca
Bancaria, constituida pela Clausula Quadragesima Terceira da Convencgdo Coletiva 1991/1992 e
mantida nos instrumentos subsequentes.

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:

CLAUSULA PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
QUADRAGESIMA TERCEIRA CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, 0 banco se apresentara perante o 6rgdo competente, para a homologagéo da
rescisdo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia Util
imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacdo da demisséo,
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quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizacdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica
ressalvada a hipétese de abandono de emprego.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentacdo para homologacdo, pagara ao ex-
empregado importancia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO
Ndo comparecendo o empregado, o banco dard do fato conhecimento a entidade
profissional, mediante comprovacéo do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de
3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificacdo do ato, o que o desobrigara do disposto no
parégrafo anterior.
PARAGRAFO TERCEIRO
Comparecendo o0 empregador, mas ndo o empregado para a homologacdo, 0 6rgédo
homologador dara comprovacio da presenca do banco nesse ato. E admitida a homologac&o
com ressalva.
PARAGRAFO QUARTO
Quando a homologacéo for realizada perante os sindicatos profissionais, 0 banco Ihe pagara
a importancia de R$ 2,82 (dois reais e oitenta e dois centavos), por homologacao, a titulo de
ressarcimento de despesas administrativas.
PARAGRAFO QUINTO
As disposicdes desta clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre
a matéria.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de
efetivo servico ou fragdo superior a catorze dias.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA CARTA DE DISPENSA
A demissdo imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL:

CLAUSULA

QUADRAGESIMA SEXTA MULTA POR  DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencdo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor

de R$ 16,00 (dezesseis reais), a favor do empregado, que seré devida, por acdo, quando da execucéo
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da decisdo judicial que tenha reconhecido a infracdo, qualquer que seja 0 nimero de empregados
participantes.

DISPOSICOES TRANSITORIAS:

CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA COMPENSACAO DOS DIAS NAO TRABALHADOS
(GREVE)
Os dias ndo trabalhados no periodo 28.09.2005 a 13.10.2005 por motivo de paralisacdo serdo
compensados, a critério de cada banco, com a prestacdo de jornada suplementar de trabalho, no
periodo compreendido entre a data da assinatura desta convencao (17.10.2005) e 31.12.2005, e, de
conseqliéncia, ndo sera considerada como jornada extraordinaria nos termos da lei.
PARAGRAFO UNICO
Para os efeitos do caput desta clausula sao considerados “dias nao trabalhados por motivo de
paralisacao” aquele em que ndo se deu a prestacao de servicos, pelo empregado, durante a
jornada diaria integral contratada.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO
Eventuais diferencas de salério, de tiquetes-refeicdo ou de cesta alimentacéo, relativas aos meses de
setembro e outubro, serdo satisfeitas até a folha de pagamento do més de novembro/2005.
PARAGRAFO UNICO
Os empregados demitidos a partir de 02.08.2005 receberdo as diferencas, ap6s o dia
30.10.2005, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da data do recebimento, pelo banco, de sua
solicitacdo por escrito.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA ABONO UNICO
Para os empregados ativos ou que estivessem afastados por doenca, acidente do trabalho e licenca-
maternidade, em 31.08.2005, serd concedido um abono Unico na vigéncia da Convengdo Coletiva
de Trabalho 2005/2006, desvinculado do salario e de carater excepcional e transitério, no valor de
R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais), a ser pago apos 10 (dez) dias Gteis da data da assinatura da
convencéo coletiva de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Ao empregado afastado do trabalho por auxilio-doenca previdenciario ou auxilio-doenca
acidentario, que faz jus a complementacdo salarial conforme disposto na Clausula
“Complementagdo de Auxilio-Doenca Previdenciario e Auxilio-Doenga Acidentario” da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2004/2005, ser& devido o pagamento do abono Unico. Ao
empregado afastado e que ndo faca jus a complementacdo salarial, prevista na Clausula
Vigésima Sexta desta Convengdo Coletiva de Trabalho, serd devido o pagamento do abono

[
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unico quando do seu retorno ao trabalho, se na vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho
2005/2006.

PARAGRAFO SEGUNDO

Faz jus, ainda, ao abono Unico, a ser pago no prazo de 10 (dez) dias Uteis da data do
recebimento, pelo banco, de sua solicitacdo por escrito, 0 empregado dispensado sem justa
causa a partir de 02.08.2005, inclusive.

CLAUSULA

QUINQUAGESIMA INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, com data de comunicacdo da dispensa entre a data da
assinatura da presente convencao (17.10.2005) até 31.03.2006, ndo computado, para este fim, o
prazo do aviso prévio indenizado, fard jus a uma indenizacdo adicional, nos valores abaixo
discriminados, a ser paga juntamente com as verbas rescisorias. Para os efeitos desta clausula, o
empregado com data de comunicagdo de dispensa anterior a data da assinatura da presente
convencdo 17.10.2005, mesmo que o periodo de aviso prévio coincida ou ultrapasse esta data, ndo
faz jus & indenizacdo adicional.

Vinculo Empregaticio com o Banco Indenizagéo Adicional

Até 5 (cinco) anos 1 (um) valor do aviso prévio

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 (vinte) anos 3 (trés) valores do aviso prévio
CLAUSULA

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA REQUALIFICACAO PROFISSIONAL
No periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o banco arcara com despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2005, até o limite de
R$ 660,96 (seiscentos e sessenta reais e noventa e seis centavos), com Cursos de Qualificacdo e/ou
Requalificagdo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical
profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para

requerer ao banco a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO

O banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apos receber, do ex-

empregado, as seguintes informacdes: identificacdo da entidade promotora do curso,

natureza, duracgéo, valor e forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO

O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.
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PARAGRAFO QUARTO
Os empregados dispensados até 31.08.2005, estdo abrangidos pelas condi¢es da Convencao
Coletiva de Trabalho 2004/2005.

CLAUSULA

QUINQUAGESIMA SEGUNDA COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a manutencdo da Comissao Paritéaria de Saude do Trabalho e da Comisséo
Paritaria sobre Terceirizacao.

CLAUSULA

QUINQUAGESIMA TERCEIRA COMISSOES TEMATICAS

Além das ComissBes Paritarias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes Comissdes

Paritarias, para discutir e convencionar os temas abaixo:

a) acordo extrajudicial;

b) funcionamento das agéncias em horarios especiais;

C) jornadas especiais;

d) custo de agéncias pioneiras;

e) compensacao de horas extras;

f) 7% e 82 horas;

9) auxilio educacional;

h) gratificacdo semestral;

) estratégias de geracao de emprego;

) estabilidade de dirigentes sindicais.
PARAGRAFO UNICO
As partes ajustam entre si 0 prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, para se reunirem com a finalidade de discutir os seguintes
temas: jornada de trabalho, terceirizacédo e estabilidade de dirigentes sindicais.

CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUARTA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Os Sindicatos apresentarao resultado de pesquisa sobre o tema, abrindo discussdes entre as partes.

CLAUSULA

QUINQUAGESIMA QUINTA VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd a duracdo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de
2005 a 31 de agosto de 2006.
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Séo Paulo (SP), 17 de outubro de 2005
FEDERAQAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA,
MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL

Marcio Artur Laurelli Cypriano Magnus Ribas Apostolico Alencar Naul Rossi
Presidente Superintendente de Rela¢6es do Trabalho OAB/SP 17.573
CPF 063.906.928-20 CPF 303.080.978-15 CPF 067.556.108-97

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Adib Miguel Eid Antonio Carlos Schwertner
Consultor de Relac6es do Trabalho Diretor
CPF 043.000.258-00 CPF 068.316.489-91
José Luiz Rodrigues Bueno Lilian Maria Ferezim Guimaraes
Diretor Diretora Executiva de Recursos Humanos
CPF 586.673.188-68 CPF 063.940.958-00
Marcelo José Alves dos Santos Marcos Augusto Caetano da Silva Filho

Vice-Presidente Diretor de Pessoas e Comunicagao

CPF 046.318.838-12 CPF 810.633.777-49

Marcos Roberto Carnielli
Diretor Gerente
CPF 520.458.208-82

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL
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David Zaia José Eduardo Furlanetto
Presidente OAB/SP 82567
CPF 919.440.558-00 CPF 018.566.618-30

P/Procuracdo - SEEB DE ANDRADINA E REGIAO, SEEB DE ARACATUBA E REGIAOQ;
SEEB DE FRANCA E REGIAO; SEEB DE GUARATINGUETA E REGIAO; SEEB DE JAU E
REGIAQ; SEEB DE LINS; SEEB DE MARILIA E REGIAO; SEEB DE RIO CLARO E REGIAO;
SEEB DE SANTOS E REGIAO; SEEB DE SAO CARLOS; SEEB DE SAO JOSE DO RIO
PRETO E REGIAO; SEEB DE TUPA: SEEB DE VOTUPORANGA; SEEB DE CAMPO
GRANDE E REGIAO, SEEB DE CORUMBA MS; SEEB DE NAVIRAI E REGIAO MS; SEEB
DE PONTA PORA E REGIAO; SEEB DE TRES LAGOAS MS E REGIAQ;

David Zaia
Presidente da FEEB SP e MS
CPF 919.440.558-00

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAMPINAS

Sonia Aparecida Aoki Zaia
Presidente
CPF: 868.052.828-53

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE PIRACICABA E REGIAO

José Antonio Fernandes Paiva
Presidente
CPF: 002.126.808-89

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE PRESIDENTE VENCESLAU E REGIAO

Sidnei de Paula Corral
Presidente
CPF: 778.902.808-15
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

Arnaldo de Souza Benedetti
Presidente
CPF: 330.375.408-00

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

Maria de Lourdes de Oliveira
Presidente
CPF: 839.751.108-30

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE SOROCABA

Julio César Machado
Presidente
CPF: 020.652.098-01

José Eduardo Furlanetto
OAB/SP 82.567
CPF 018.566.618-30
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