CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2002/2003

De um lado, representando a categoria profissional, a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DE
SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL e seus filiados: SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANDRADINA,
SEEB DE ARACATUBA, SEEB DE CAMPINAS, SEEB DE FRANCA, SEEB DE
GUARETINGUETA, SEEB DE JAU, SEEB DE LINS, SEEB DE MARILIA, SEEB
DE PIRACICABA, SEEB DE PRESIDENTE VENCESLAU, SEEB DE RIBEIRAO
PRETO, SEEB DE RIO CLARO, SEEB DE SANTOS, SEEB DE SAO CARLOS,
SEEB DE SAO JOSE DOS CAMPOS, SEEB DE SAO JOSE DO RIO PRETO, SEEB
DE SOROCABA, SEEB DE TUPA, SEEB DE VOTUPORANGA, todos
representados por seu presidente David Zaia, assistido pelo advogado José Eduardo
Furlanetto - OAB/SP 82.567, doravante designado “SINDICATO DE
EMPREGADOS” e de outro lado, representando a categoria econdmica, o
SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, assistido e representado pela
FENACREFI —Federacdo Interestadual das Instituicbes de Crédito, Financiamento e
Investimento por seu Presidente, Sr. Rogerio Bonfiglioli, assistido por seu Advogado,
Dr. Cassio Mesquita Barros Jr. - OAB 8.354/SP designado "SINDICATO DE
EMPREGADORES", celebram entre si a presente Convencédo Coletiva de Trabalho,
nas seguintes condigdes:

CLAUSULA | - CORRECAO DE SALARIOS

1) As empresas pertencentes a categoria econdmica representada pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES concederdo a todos os empregados que integram, nas respectivas bases
territoriais, a categoria profissional representada pelos SINDICATOS DE EMPREGADQOS, a
partir de 01 de junho de 2002, reajuste de 8,5% (oito e meio por cento) sobre os salérios de
Maio/02.

2) Serdo compensados todos 0s reajustes espontéaneos ou compulsérios concedidos apos a data-
base (junho/2001), excetuando-se os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagédo
salarial, aquisicdo de maioridade e término de aprendizagem, bem como o0s reajustes
coletivos, ndo compensaveis, concedidos ap6s junho de 2001.

CLAUSULA II - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos, durante a vigéncia da presente Convenc¢do, 0s seguintes salarios
normativos. Jornada de 6 (seis) horas diérias:

A) EMPREGADOS DE PORTARIA - JUN/02 = R$ 432,95

B) EMPREGADOS DE ESCRITORIO - JUN/02 = R$ 625,18



C) EMP. DE TESOURARIA
(CAIXAS E TESOUREIROQOS) - JUN/02 = R$ 660,23

Entende-se por SALARIO NORMATIVO o menor salario pelo qual as empresas
representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES admitirdo empregados de
Portaria, Escritorio e Tesouraria, no admbito da representagdo dos SINDICATOS DOS
EMPREGADOS, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

PARAGRAFO UNICO - As verbas acima referidas serdo reajustadas em conformidade com a
Lei em vigor ou a que venha a substitui-la no curso da vigéncia da presente Convencao.

CLAUSULA 111 - ANUENIO

A partir da vigéncia da presente convencdo o anuénio pago aos Empregados, fica majorado
para_R$ 10,17 (dez reais e dezessete centavos), por ano de servico, contado a partir da data de
admissao. Se o empregado vier a completar um ano de servigo efetivo, durante o periodo de
vigéncia desta Convencdo, passara a receber o anuénio a partir do més seguinte ao més em
que completar esse periodo base para a percepcao desta vantagem.

PARAGRAFO 1° - Entende-se por ano efetivo de servico o periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia plena do contrato de trabalho, excluidos os periodos em que este esteja suspenso, ou
os periodos néo considerados pela Lei como *'tempo de servigo™ para o efeito de indenizagéo e
incidéncia das contribuicfes do FGTS.

PARAGRAFO 2° - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com a Lei em
vigor ou Legislacdo Posterior que venha a ser promulgada no curso da vigéncia desta
Convencéo.

CLAUSULA IV - CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

CLAUSULA 4.1 - GRATIFICACOES

Clausula 4.1.1 - GRATIFICACAO DE CAIXA:

Sera paga Gratificacao especial de Caixa, no valor mensal de R$ 171,78 (cento e setenta e um
reais e setenta e oito centavos) aos empregados exercentes da fungdo de Caixa ou Tesoureiro,
durante o tempo em que exergcam essa funcgao, respeitados critérios mais amplos.




Clausula 4.1.2 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

A gratificacdo de funcdo a que alude o paragrafo 2° do artigo 224 da CLT ndo serd inferior a
55% (cinqlienta e cinco por cento) do salario do cargo efetivo, respeitados critérios mais
amplos.

PARAGRAFO UNICO - O adicional por tempo de servico devera compor a base de calculo da
verba a que alude a presente clausula.

Clausula 4.2 - PROTECAO AO EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao:

Clausula 4.2.1. - GESTANTE:

As empregadas gestantes, desde a gravidez, até 90 (noventa) dias apés o término da licenca
maternidade. Durante o periodo da estabilidade proviséria a empregada ndo podera ser
transferida de local de trabalho, salvo na hipdtese prevista no paragrafo 2° do artigo 469 da
CLT concernente a exting¢ao do estabelecimento.

PARAGRAFO 1° - Na hipotese de funcionaria gestante ser dispensada sem o conhecimento,
pela empresa representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES, de seu estado
gravidico, teré ela o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da comunicac¢do da dispensa, para
requerer o beneficio previsto nesta Clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario
suplementar ao previsto no artigo 10, inciso "'b", do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais
Transitdrias da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO 2° - Caso seja desejo da empregada o seu desligamento por meio de pedido de
demissdo, ficam as empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores dispensados de
efetuar o pagamento da indenizacdo prevista na Clausula 4.2.1., desde que devidamente
assistida pelo Sindicado dos Empregados.

Clausula 4.2.2 - ABORTO

Estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias na hipétese de aborto comprovado pelo atestado
médico (INSS, convénio médico da empresa ou do Sindicato), contados do término do repouso
remunerado, podendo a empregada optar pelo pagamento dos salarios correspondentes a esse
mesmo prazo.

PARAGRAFO UNICO - Caso seja desejo da empregada o seu desligamento por meio de
pedido de demissdo, ficam as empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores
dispensados de efetuar o pagamento da indenizacdo prevista na Clausula 4.2.2., desde que
devidamente assistida pelo Sindicato dos Empregados.

Clausula 4.2.3 - SERVICO MILITAR




O alistado para o servi¢o militar desde o alistamento até 02 (dois) meses contados do retorno
do empregado ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizada a dispensa do mesmo empregado durante o periodo
referido, apenas no caso de cometer falta grave. Se 0 empregador dispensa-lo nesse periodo,
sem que prove na reclamacdo deste a préatica da falta grave, em razdo da proibicdo aqui
instituida, ficara obrigado a readmiti-lo, pagando-lhe os salarios do periodo de afastamento,
tal como ocorre com o empregado estavel, com a Unica diferenca de que a falta grave nao
precisara ser provada previamente em inquérito judicial.

Clausula 4.2.4 - DOENTES E ACIDENTADOS QUE RETORNAM DA PREVIDENCIA
SOCIAL

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissdo: a) Doenca: Por 90 (noventa) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenca,
tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos; b)
Acidente/Doenca Profissional: Por 12 (doze) meses apds a cessacdo do auxilio acidentario,
independentemente da percepc¢ao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da lei nr. 8213, de
24/07/91).

Clausula 4.2.5 - PAI

O pai, por 60 (sessenta) dias ap6s o nascimento do filho, tem assegurado o trabalho, ndo
podendo sofrer despedida salvo por motivo de justa causa, desde que a certiddo respectiva
tenha sido entregue a empresa representada pelo SINDICATO DE EMPREGADORES no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados do parto.

Clausula 4.2.6 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) PRE-APOSENTADORIA: 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao preenchimento
dos requisitos para a obtencdo de aposentadoria, exigidos pela Previdéncia Social, os que
tiverem o minimo de 05 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com o empregador;

B) PRE-APOSENTADORIA: 24 (meses) meses imediatamente anteriores ao preenchimento
dos requisitos para a obtencéo de aposentadoria, exigidos pela Previdéncia Social, os homens
gue tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculo ininterrupto com o mesmo
empregador e as mulheres que contarem com 23 (vinte e trés) anos de vinculo ininterrupto
com 0 mesmo empregador;

PARAGRAFO 1° - A estabilidade somente serd adquirida a partir do recebimento, pelo
empregador, de comunicac¢do do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito
retroativo, de reunir ele as condicdes previstas na alinea “A” da presente clausula;

PARAGRAFO 2° - A estabilidade n&o compreende os casos de demissdo por forca maior e se
extinguira se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente ap6s completado o tempo
minimo necessario a aquisicdo do direito a ela.




Manifestando-se o empregado, optante ou nédo pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido
de exercer o direito de opcdo retroativa especificado nas leis nrs. 5.958/73 e 8.036/90, e
Decreto nr. 99.684/90, artigos 4° e 5°, ndo poderé opor-se 0 empregador que, N0 prazo Maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, devera encaminhar a declaracdo a Caixa Econémica Federal,
para a regularizagdo da opcéo retroativa.

CLAUSULA 4.4. - AUXILIOS

As empresas representadas concederdo os seguintes auxilios aos empregados, de acordo com
as condices previstas:

CLAUSULA 4.4.1. - AUXILIO REFEICAO

Sera concedido "Auxilio Refeicdo", a todos os empregados no valor de R$ 10,52 (dez reais e
cingienta e dois centavos), sem descontos, por dia de trabalho, possuindo carater
indenizatorio e ndo integrando o salario para quaisquer efeitos legais e sera concedido sempre
a razéo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o
15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga e acidente de trabalho. N&o sera devido
nos casos de afastamento por maternidade.

PARAGRAFO 1° - Este auxilio sera concedido nos casos de licenca do dirigente Sindical.

PARAGRAFO 2° - Fica facultado ao empregador substituir essa importancia por "tickets™ de
refeicdo e/ou alimentagéo, nos termos do PAT-Programa de Alimentacio do Trabalhador, nos
termos da Lei n° 6.321/76, decretos regulamentadores e Portaria GM/MTb nr. 1.156, de
17.09.93. — D.O.U. 20/09/93.

PARAGRAFO 3° - Os empregados que se utilizem de restaurantes das empresas ou por estas
subsidiadas, desfrutando, assim, de vantagens analogas ou superiores, ndo fardo jus a
indenizacdo aludida, ndo podendo da mesma forma ser cobrado qualquer valor do
empregado. Durante o periodo de férias dos empregados que se utilizam do restaurante da
empresa, sera concedido ticket, conforme disposto no “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO 4° - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, por tiquete alimentacdo, sendo possivel mudar a op¢do somente apds o
transcurso de 180 dias.

PARAGRAFO 5° - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com a Lei em
vigor ou legislacdo posterior que venha a ser promulgada durante a vigéncia da presente
Convencao.

CLAUSULA 4.4.2. - AJUDA ALIMENTACAO

Sera concedido "Auxilio Alimenta¢do", cumulativamente com o "Auxilio Refei¢cdo", a todos
0s empregados no valor de R$ 151,90 (cento e cingilenta e um reais e noventa centavos), sem
descontos, por més de trabalho, possuindo carater indenizatério e ndo integrando o salario
para quaisquer efeitos legais, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo
quinto) dia nos afastamentos por doenca. Sera devido, também nos casos de afastamento por
maternidade.




PARAGRAFO 1° - Este auxilio sera concedido nos casos de licenga do dirigente Sindical.

PARAGRAFO 2° - Fica facultado ao empregador substituir essa importancia por ""tickets™ de
alimentacdo, nos termos do PAT-Programa de Alimentacdo do Trabalhador, nos termos da
Lei n°. 6.321/76, decretos regulamentadores e Portaria GM/MTb nr. 1.156, de 17.09.93.

PARAGRAFO 3° - O empregado afastado por doenca profissional ou acidente do trabalho faz
jus a Ajuda Alimentacdo por um prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, com efeito
retroativo a partir de 1° de junho de 2001, e, aos afastados apds essa data, a concessdo tem
inicio no 1° dia de afastamento do trabalho, também limitado ao prazo de 150 (cento e
cinglienta) dias.

PARAGRAFO 4° - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com a Lei em
vigor ou legislagdo posterior que venha a ser promulgada durante a vigéncia da presente
Convencéo.

CLAUSULA 4.4.3. - REEMBOL SO CRECHE

Durante o periodo de vigéncia da presente Convencgdo, as empresas representadas pelo
SINDICATO DOS EMPREGADORES, independentemente do numero de funcionarios,
reembolsardo até o sexto més de idade da crianca, integralmente, as despesas efetuadas com
creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha, nos termos da Portaria 670 de 20 de agosto
de 1997, para cada filho, sendo que apds este periodo e até que a crianga atinja a 83 (oitenta e
trés) meses de idade, 0 pagamento mensal de R$ 105,17 (cento e cinco reais e dezessete
centavos), para cada filho, referente as despesas de matricula e frequéncia realizadas e
comprovadas com internamento deste em creches ou instituicdes anélogas de sua livre
escolha. O reembolso podera, também ser utilizado nos casos de férias ou de licenca
maternidade. Fica convencionado que essa concessdo cumpre o quanto dispdem os paragrafos
1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria nr. 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.1.1969, bem como da Portaria nr.
3.296/86, do Ministério do Trabalho. Os funcionarios devem exercer a op¢do por este
beneficio por escrito. Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa, 0
pagamento ndo serd cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, as
Empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores, o conjuge que devera perceber o
beneficio.

CLAUSULA 4.4.4. - AUXILIO BABA

Durante a vigéncia da presente Convencao as empresas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES reembolsardo aos empregados, que tenham a guarda dos filhos e
trabalhem na base territorial das entidades sindicais acordantes, até o valor mensal de R$
105,17 (cento e cinco reais e dezessete centavos), para cada filho, até 83 (oitenta e trés) meses
de idade, as despesas efetuadas e comprovadas com o pagamento da empregada doméstica
(baba), desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja matriculada no INSS. A comprovacado do pagamento sera feita com a
entrega na empresa da copia do recibo do salario fornecido pela empregada (baba). Este
beneficio ndo serd cumulativo com o ""Reembolso Creche™, devendo o beneficiario fazer opgéo
escrita por um ou outro, para cada filho. O reembolso podera, também, ser utilizado nos casos
de férias ou de licenca maternidade. Fica convencionado que essa concessdo cumpre o quanto
dispdem os parégrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria nr. 1, baixada pelo Diretor




Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.1.1969, bem
como da Portaria nr. 3.296/86, do Ministério do Trabalho. Os funcionarios devem exercer a
opcao por este beneficio por escrito. Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma
empresa, 0 pagamento nao sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por
escrito, as Empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores, o conjuge que devera
perceber o beneficio.

CLAUSULA 4.4.5.-AUXILIO — FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na Clausula de Reembolso-Creche / Auxilio-
Bab4, estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "‘filhos excepcionais' ou
"deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes', sem limite de idade, desde que tal
condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS, ou instituicdo por ele
autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelas empresas
representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES.

As empresas reembolsarao as despesas dos funcionarios e seus dependentes legais, portadores
de deficiéncias fisicas e/ou sensorial, com tratamentos especificos que ndo tenham cobertura
pelo plano de salde adotado pela empresa tais como: fisioterapia, fonoterapia, ludoterapia,
tratamento psicol6gico e outros cuja necessidade seja comprovada por atestado médico,
exceto 6culos e/ou lentes, em valor de até R$ 105,17 (cento e cinco reais e dezessete centavos)
mensais.

Clausula 4.4.6. - AUXILIO FUNERAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES concederdo aos seus
empregados "Auxilio Funeral' em dinheiro, no valor de R$ 406,66 (quatrocentos e seis reais e
sessenta e seis_centavos), nos casos de falecimento do cénjuge e/ou de filhos menores de 18
anos, se apresentarem o devido atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o dbito, no
caso do falecimento do empregado o auxilio sera devido ao cdnjuge ou herdeiro nos termos da
lei civil.

Clausula 4.4.7. - AUXILIO TRANSPORTE

Aos empregados, cuja jornada de trabalho termine entre 24:00 horas de um dia e 06:00 horas
do dia seguinte, sera paga uma Ajuda Transporte no valor mensal de R$ 61,93 (sessenta e um
reais e noventa e trés centavos ), salvo se a empresa mantiver servico regular de conducéo.

PARAGRAFO UNICO - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com a
legislacdo vigente.

Clausula 4.4.8. - VALE TRANSPORTE

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES concederdo o vale-
transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro, até
0 quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da
Constituicio Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n° 865, de 14 de setembro de
1995 (DOU, Secao I, de 15/09/95), e, também, em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n°® 7418,
de 16 de dezembro de 1985, com a redacéo dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e ainda em conformidade



com a decisdo do C. TST no processo TST/AA/366360/97.4 (AC.SDC), publicada no DJ
07/08/98, secdo 1, pag. 314. Cabe ao empregado comunicar por escrito, a empresa as
alteracdes nas condi¢des declaradas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO - Tendo em vista o que dispde o paragrafo tnico do artigo 5° da Lei
7418/85, o valor da participacdo das empresas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES nos gastos de deslocamento do trabalhador serd equivalente a parcela
que exceder a 4% (quatro por cento) do salario basico do empregado.

CLAUSULA 4.5. - ABONO DE FALTAS AO SERVI

Clausula 4.5.1. - ESTUDANTES

As empresas abonardo a falta ao servico para os estudantes que comparecerem as provas
escolares obrigatorias e curriculares, destinadas a avaliacao e aproveitamento para efeito de
promogao ou ingresso em Faculdade, quando realizadas por estabelecimentos de ensino oficial
reconhecidos ou autorizados a funcionar pelo Ministério da Educacdo. O Empregado devera
dar ciéncia ao empregador da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Gteis, desde que comprovada a sua realizacdo em dia e hora incompativeis com o horéario de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Quando tratar-se de exame vestibular sera abonada a falta no dia
respectivo, sem prejuizo do salario e do descanso semanal remunerado, nos termos da Lei
9.471 de 14 de julho de 1.997.

Clausula 4.5.2. - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias previstas nos incisos I, II, 111 e IV do artigo 473 da CLT, e
acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

l. 4 (quatro) dias Uteis e consecutivos, em casos de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il.  5(cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

I1l. 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos, ao pai, no decorrer da primeira semana de vida da
crianga, em caso de nascimento de filho;

IV. 1 (um) dia para doagéo de sangue, devidamente comprovada;

V. 2 (dois) dias para internacao ou alta hospitalar, por motivo de doenca, de conjuge, filho,
pai ou mée.

VI. 2 (dois) dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 anos,
mediante comprovacgdo, 48 horas apés.



PARAGRAFO UNICO - Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavos, e por
descendentes: filhos, netos e bisnetos, na conformidade da Lei civil. O sdbado para efeito desta
clausula néo sera considerado como dia util.

CLAUSULA 4.6. - BENEFICIOS

Clausula 4.6.1 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio-doenca pela Previdéncia Social, fica assegurado ao
empregado suplementacdo de auxilio-doenca em valor equivalente & diferenca entre a
importancia recebida do INSS e a somatéria de todas as verbas normais que compdem a
remuneracdo percebida mensalmente, compreendendo-se todos anuénios, gratificagdo
especial de caixa e de funcéo.

PARAGRAFO 1° - Quando o empregado n&o receber o auxilio-doenca da Previdéncia Social,
por motivo de aposentadoria ou ndo cumprir o prazo de caréncia necessario, ficara
assegurada uma suplementacdo salarial de R$ 212,67 (duzentos e doze reais e sessenta e sete

centavos).

PARAGRAFO 2° - A concessdo do beneficio previsto nesta clausula seré devida pelo periodo
maximo de 18 (dezoito) meses, para cada licenca concedida.

PARAGRAFO 3° - A correcdo da verba aqui estipulada ser4 de acordo com o salério
normativo de Portaria.

PARAGRAFO 4° - Ndo sendo conhecido o valor basico de auxilio-doenca a ser concedido pela
Previdéncia Social, a suplementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.

Clausula 4.6.2. - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

As empresas obrigam-se a fornecer um plano de salde padrdo aos empregados, com
cobertura médica e hospitalar, sem nenhum custo para o empregado e dependentes, assim
considerados conforme artigo 16 da lei nr. 8213/91.

PARAGRAFO UNICO - Se o empregado optar por planos de salide superiores arcara com a
diferenca entre o plano basico e o escolhido por ele.

Clausula 4.6.3. - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Durante o periodo em que 0 empregado estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia
Social, dentro do periodo de vigéncia desta Convencdo, ndo percebendo a suplementacao
salarial de que trata a Clausula de ""Complementacéo de Auxilio-doenca™, o 6nus do prémio
de Seguro de Vida em Grupo referente a ele, mantido pelas empresas representadas pelo
SINDICATO DE EMPREGADORES, sera de responsabilidade destas.



Clausula 4.6.4. - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES pagaréo até o dia 30
de maio do ano de 2003, aos admitidos em data ndo posterior a 31 de dezembro de 2002, a
metade do salario do més a titulo de antecipacdo da gratificacdo de Natal (13° salario -
primeira parcela), relativa ao ano de 2003 salvo se o empregado ja a tiver recebido por
ocasido do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO - O adiantamento do 13° salario (Gratificacio de Natal) previsto no
Paragrafo Segundo do artigo 2°, da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4° do
Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, aplica-se também, ao empregado que requerer o
gozo de férias para o més de janeiro de 2003.

Clausula 4.6.5. - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servigo. Considerando-se por més completo de servigo o periodo igual ou
superior a 14 (quatorze) dias de trabalho efetivo.

CLAUSULA 4.7 - CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 4.7.1. - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados das empresas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES é de 6 (seis) horas, em conformidade com o Enunciado 55 do Tribunal

Superior do Trabalho e o art. 224 da CLT, observada a excecdo contida no seu paragrafo 2°.
PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente estipulado que o intervalo legal de 15 minutos
para repouso estd incluso na jornada de seis horas diarias, ndo podendo ser acrescido a
jornada sob nenhuma hipotese.

Clausula 4.7.2. - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado, com igual qualificagcdo profissional,
serd garantido aquele, salario pelo menos igual ao menor salario na fungdo sem considerar
vantagens pessoais.

Clausula 4.7.3. - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As empresas, a partir da vigéncia da presente Convencéo, pagardo com o adicional de 50%
(cinglienta por cento) as horas extraordindrias trabalhadas pelos empregados.

PARAGRAFO 1° - Quando prestadas durante toda a semana anterior, as empresas pagarao,
também, o valor correspondente no repouso semanal remunerado, assim considerados o
sabado, domingo e feriados.



PARAGRAFO 2° - O célculo do valor de hora extra sera feito tomando-se por base a
somatoria de todas as verbas salariais, tais como salario base ou ordenado, adicional por
tempo de servico, gratificacdo especial de caixa e gratificacdo de funcéo.

Clausula 4.7.4. - REPOUSO DIGITADORES

Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinqlienta) minutos consecutivos
de trabalho, cabera um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada
de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n° 3751, de 23.11.1990.

Clausula 4.7.5. - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas e
seis horas, serd remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situacdes mais vantajosas.

Clausula 4.7.6. — INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em consequiéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou veiculos que transportem numerario ou documentos, as
empresas pagardo indenizagdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte
ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 47.384,50 (quarenta e mil, trezentos e
oitenta e quatro reais e cinguenta centavos).

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no “caput”, sem definicio quanto a invalidez permanente, a
empresa complementard o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa,
inclusive o 13° salario, salvo se a complementacédo for paga por outra entidade, vinculada, ou
nao, a empresa.

PARAGRAFO 1° - A indenizagio de que trata a presente Clausula podera ser substituida
por seguro, a critério da empresa.

PARAGRAFO 2° - No caso de assalto a qualquer empresa, todos os empregados presentes
terdo direito a atendimento médico logo apds o ocorrido, e sera feita comunicacdo a CIPA,
onde houver.

Clausula 4.7.7. - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em
filiais ou agéncias das empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES,
localizados em empresas, sera concedido aos empregados neles lotados o adicional previsto na
legislacdo vigente.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, as
empresas fornecerio ao empregado que tenha exercido suas fun¢oes nas condi¢oes do “caput”
desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de satde.



Clausula 4.7.8. - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Por ocasido da cessacdo dos contratos individuais de trabalho, as empresas representadas pelo
SINDICATO DE EMPREGADORES fornecerdo ao empregado, além dos documentos
exigidos por lei, atestado de salde em razdo de exame médico demissional, nos termos das
medidas preventivas de medicina do trabalho, previstas nos paragrafos terceiro e quarto do
artigo 168, da CLT e disciplinadas pela Norma Regulamentadora (NR-7, item 7.4.3.5),
aprovada por Portaria do Ministério do Trabalho.

Clausula 4.7.9. - UNIFORMES

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES, que exigirem ou
previamente permitirem uniforme, deverdo fornecer gratuitamente. Nesse caso, 0 USO
obrigatério se restringira ao local de servigo ou, fora dele, somente quando o empregado
esteja no exercicio de suas func¢des cumprindo ordens do empregador.

Clausula 4.7.10. - C.I.P.A.

As empresas que estiverem abrangidas pelo art. 163 da CLT e NR - 05 (portaria Mtb nr.
3214/78), relativo a C.1.P.A., dardo cumprimento a norma legal, instalando aludida Comissao
na forma da legislacéo propria e das instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas representadas pelo SINDICATO DOS

EMPREGADORES dardo ciéncia as Entidades Sindicais Profissionais do término do
mandato dos membros da CIPA, com a antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco dias).

Clausula 4.7.11. - ESPECIFICACAO DOS MOTIVOS DE DISPENSA

Em caso de dispensa de empregado as empresas indicardo, em comunicagdo escrita a0 mesmo
dirigida, as razbes que ditaram a medida. Presumir-se-4 injusta e imotivada dispensa efetuada
em desacordo com a presente clausula.

Clausula 4.7.12. - HOMOLOGACOES

Quando exigida pela Lei a homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho dos empregados,
a empresa se apresentara para sua formalizacdo dentro de 10 (dez) dias, contados do ultimo
dia de efetiva prestacdo de servico do empregado. Se a empresa ndo cumprir nesse prazo
pagara os salarios até o dia em que for efetuada a homologacdo. Ndo comparecendo o
empregado a empregadora comunicara sua auséncia por escrito ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS fornecendo o0 endereco constante de seus arquivos. As disposi¢cdes desta
Clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria.

Clausula 4.7.13 - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas pertencentes a
categoria econdmica representada pelo SINDICATO DE EMPREGADORES arcarao com as
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
12/12/2002, até o limite de R$ 467,42 (quatrocentos e sessenta e sete reais e quarenta e dois
centavos), com Cursos de Qualificacdo e/ou Requalificacdo Profissional, ministrados por



empresa, entidade de ensino, entidade sindical ou associaces de classe, respeitados critérios
mais vantajosos.

PARAGRAFO 1° - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa dias), contados da data da
dispensa, para requerer junto a empresa a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO 2° - As empresas pertencentes a categoria econdmica representadas pelo
SINDICATO DE EMPREGADORES efetuardo o pagamento, diretamente a empresa ou
entidade, apos receber do ex-empregado, as seguintes informac6es: identificacdo da entidade
promotora do curso, natureza, duracéo, valor e forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO 3° - A empresa podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Clausula 4.7.14 — INDENIZACAO ADICIONAL

Os empregados dispensados sem justa causa, com data de comunicacdo da dispensa entre
11/11/2002 e o dia 11/04/2003, ndo computado, para este fim, o prazo do aviso prévio
indenizado, fard jus a uma indenizacdo adicional, nos valores abaixo discriminados,
ressalvadas as condi¢Ges mais favoraveis. Para os efeitos desta clausula, o empregado com
data de comunicacéo de dispensa anterior a 11/11/2002, mesmo que o0 periodo de aviso prévio
coincida ou ultrapasse esta data, ndo fara jus a indenizagao adicional.

Vinculo Empregaticio Indenizacdo Adicional

Até 5 (cinco) anos 1 (um) valor do aviso prévio

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 (vinte) anos 3 (trés) valores do aviso prévio

Clausula 4.7.15 — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR — EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa a partir de 11.11.2002 poderd usufruir dos
convénios de assisténcia médica, hospitalar contratados pela empresa pelos periodos abaixo
especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo, e determinados conforme tempo de
casa, mantidas as condi¢bes do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situacdes
mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio Periodo de utilizacdo do convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias




CLAUSULA V - CONDICOES ESPECIAIS - SINDICAL

CLAUSULA 5.1 - CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS

Clausula 5.1.1 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Sera efetuado desconto de todos os empregados a titulo de contribuicdo assistencial. O
desconto serd nas seguintes condicBes: 1) SEEB de Andradina (base territorial: Andradina,
Aparecida D'Oeste, Castilho, Guaracai, Ilha Solteira, Itapura, Lavinia, Marinépolis,
Mirandopolis, Muritinga do Sul, Nova Independéncia, Palmeira D'Oeste, Pereira Barreto,
Sao Francisco, Sud e Menuci, Suzandpolis). Desconto de 3,33% (treis inteiros e trinta e treis
centésimos por cento), sobre todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més
referente a celebracéo do acordo.

SEEB de Aracatuba (base territorial: (Auriflama, Alto Alegre, Aracatuba, Bento de Abreu,
Bilac, Birigui, Brauna, Buritama, Clementina, Coroados, Floreal, Gabriel Monteiro, Gastéo
Vidigal, General Salgado, Glicério, Guararapes Guzolandia, Magda, Moncoes, Nova
Luzitania, Piacatu, Planalto, Rubicea, Santdpolis do Aguapei, Turiuba, Valparaiso). Desconto
del/30 (um trinta avos) sobre todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més
referente a celebracéo do acordo.

SEEB de Campinas (base territorial: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Lindo6ia, Americana,
Amparo, Artur Nogueira, Cabreldva, Campinas, Cosmépolis, Elias Fausto, Engenheiro
Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estive Gerbi, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Itapira,
Itatiba, Jaguaritna, Linddia, Louveira, Mogi Guacgu, Mogi Mirim, Monte Alegre do Sul,
Monte Mor, Morungaba, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Santo Antonio da Posse, Santo
Antonio do Jardim, Sdo Jodo da Boa Vista, Serra Negra, Socorro, Sumaré, Valinhos,
Vinhedo). Desconto de 2% (dois por cento) de todas as verbas salariais, no més referente a
celebracéo do acordo.

SEEB de Franca (base territorial: Aramina, Buritizal, Cristais Paulistas, Franca, Guara,
Igarapava, Ipud, Itirapud, ltuverava, Jeriguara, Patrocinio Paulista, Pedregulho, Restinga,
Ribeirao Corrente, Rifaina, Sdo Joaquim da Barra, Sdo José da Bela Vista). Desconto de 1/30
(hum trinta avos) sobre todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més
referente a celebracéo do acordo.

SEEB de Guaratinguetd (base territorial: Aparecida, Areias, Bananal, Cachoeira Paulista,
Cruzeiro, Cunha,Guaratingueta, Lavrinhas, Lorena, Piquete, Queluz, Sao José do Barreiro,
Silveiras). Desconto de 1,5% (um emeio por cento), sobre todas as verbas salariais dos
integrantes da categoria, no més referente a celebracéodo acordo.

SEEB de Jau (base territorial): Arealva, Bariri, Barra Bonita, Boa Esperan¢a do Sul,
Bocaina, Boraceéia, Botucatu, Brotas, Dois Corregos, Dourado, Igaragu do Tieté, Itaja, Itapui,
Jau, Macatuba, Mineiros do Tieté, Nova Europa, Pederneiras, Ribeirdo Bonito, Sdo Manoel,
Torrinha. Desconto de 2% com valor minimo de r$ 20,00 (vinte reais), a ser descontado sobre



todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més referente a celebracdo do
acordo.

SEEB de Lins (base territorial: Avanhandava, Balbinos Barbosa, Cafelandia, Guaranta,
Guaicara, Getulina, Guaimbé, Lins, Penapolis, Pirajui, Pongai, Promissdo, Reginodpolis,
Sabino, Uru). Desconto de 1/30 (um trinta avos) sobre todas as verbas salariais dos integrantes
da categoria, no més referente a celebracéo do acordo.

SEEB de Marilia (base territorial :  Alvaro de Carvalho, Alvilandia, Campos Novos
Paulista, Chavantes, chapord, Garc¢a, Ipaucu, Julio Mesquita, Lupércio, Marilia, Ocaugu,
Oriente, Oscar Bressane, Ourinhos, Salto Grande, Sdo Pedro do Turvo, Vera Cruz). Desconto
de 1/30 (hum trinta avos, limitado a R$ 80,00 (oitenta reais), no més referente a celebracao
do Acordo.

SEEB de Piracicaba (base territorial: Aguas de SZo Pedro, Anhembi, Bofete, Capivari,
Cerquilho, Charqueada, Conchas, Jumirim, Laranjal Paulista, Maristela, Mombuca,
Pardinho, Pereiras, Piracicaba, Porangaba, Rafard, Rio das Pedras, Santa Barbara D'Oeste,
Santa Maria da Serra, Sao Pedro, Tieté). Desconto de 1/30 (um trinta avos) sobre todas as
verbas salariais dos integrantes da categoria, no més referente a celebracéo do acordo

SEEB de Presidente Venceslau (base territorial: Caiud, Cuiaba Paulista, Euclides da Cunha,
Maraba Paulista, Piquerobi, Primavera, Presidente Epitacio, Presidente Venceslau, Rosana,
Santo Anastéacio, Teodoro Sampaio). Desconto de 1/30 (um trinta avos) sobre todas as verbas
salariais dos integrantes da categoria, no més referente a celebracéo do acordo.

SEEB de Ribeirdo Preto (base territorial: Altinopolis, Barrinha, Batatais, Bento Quirino,
Brodosqui, Buenopolis, Caconde, Cajuru, Céndia, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros,
Cravinhos, Cruz das Posses, Divinolandia, Dumont, Guariba, Guatapara, Itobi, Jaboticabal,
Jardinopolis, Jurucé, Jurupema, Luiz Antonio, Matdo, Moc6ca, Moraes Sales, Nuporanga,
Orléandia, Pontal, Pradopolis, Ribeirdo Preto, Sales de Oliveira, Santa Cruz da Esperanga,
Santa Rosa do Viterbo, Santo Antonio da Alegria, Sdo Benedito das Areias, Sdo José do Rio
Pardo, Sdo Sebastido da Grama, Sdo Simdao, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Tapiratiba,
Taquaritinga, Vargem Grande do Sul). Desconto de 1/30 (um trinta avos) sobre todas as
verbas salariais dos integrantes da categoria, no més referente a celebragdo do acordo.

SEEB de Rio Claro (base territorial: Analandia, Araras, Conchal, Cordeirdpolis,
Corumbatai, Ipeuna, Itirapina, Leme, Rio Claro, Santa Gertrudes, Santa Cruz da
Conceicdo). Desconto de 1/30 (um trinta avos) do salério ja& reajustado, no més referente a
celebracéo do Acordo.

SEEB de Santos (base territorial: Bertioga, Cubatdo, Guaruja, ltanhaém, Mongagu4,
Peruibe, Praia Grande, Santos, Sdo Vicente, Vicente de Carvalho. Desconto de 1% (um por
cento) a ser feito nos salarios, no més referente a celebracao do Acordo.

SEEB de S&o Carlos (base territorial: Américo Brasiliense, Descalvado, Ibaté, Pirassununga,
Porto Ferreira, Rincdo, Santa Cruz das Palmeiras, Santa LUcia, Santa Rita do Passa Quatro,
Séo Carlos, Tambau). Desconto de 1/30 (um trinta avos) sobre todas as verbas salariais dos
integrantes da categoria, no més referente a celebragdo do acordo.



SEEB de S&o José dos Campos (base territorial: Campos do Jorddo, Caraguatatuba,
Guararema, llha Bela, Jacarei, Jambeiro, Monteiro Lobato, Paraibuna, Jambeiro, Santa
Branca, Santa Isabel, S&o José dos Campos , S&o Sebastido). Desconto de 1/30 (um trinta
avos) sobre todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més referente a
celebracéo do acordo.

SEEB de S&o José do Rio Preto (base territorial: Adolfo, Altair, Bady Bassit, Balsamo,
Guapiacu,Guaraci, lcem, Jaci, Macaubal, Mendong¢a, Mirassol, Mirassolandia, Monte
Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Granada, Olimpia, Onda Verde,
Orindiuva, Palestina, Paulo de Farias ,Poloni, Pontes Gestal, Riolandia, Sdo José do Rio
Preto, Sebastin6polis do Sul, Tanabi, Unido Paulista ). Desconto de 1/30 (um trinta avos) sobre
todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més referente a celebracdo do
acordo.

SEEB de Sorocaba (base territorial: Aluminio, Angatuba, Apiai, Aracariguama, Aracoiaba da
Serra, Boituva, Buri, Capdo Bonito, Capela do Alto, Cesario Lange, Guapiara, Guarei,
Ibitna, lperd, Itabera, Itapetininga, Itapeva, ltararé, Itu, Mairinque, Paranapanema,
Piedade, Pilar do Sul, Porto Feliz, Ribeira, Ribeirdo Branco, Salto, Salto de Pirapora, Sdo
Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Tatui, Votorantim). Desconto de
1/30 (um trinta avos) sobre todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més
referente a celebracéo do acordo.

SEEB de Tupé (base territorial: Adamantina, Bastos, Dracena, Flora Rica, Florida Paulista,
Herculandia, lacri, Itapuru, Inubia Paulista, lrapuru, Junqueirdpolis, Lucélia, Luisiania,
Mariapolis, Monte Castelo, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu,
Panorama,Parapud, Paulicéia, Pompéia, Queiroz, Quintana, Rinodpolis, Sagres, Salmourao,
Santa Mercedes, Sdo Joédo do Pau D'Alho, Tupd, Tupi Paulista). Desconto de 1/30 (um trinta
avos) sobre todas as verbas salariais dos integrantes da categoria, no més referente a
celebracéo do acordo.

SEEB de Votuporanga (base territorial: Alvares Florence, Américo de Campos, Cardoso,
Cosmorama, Dolcindpolis, Estrela D'Oeste, Fernanddpolis, Guarani D'Oeste, Indiaporg,
Jales, Macedbnia, Meridiano, Mira Estrela, Ouroeste, Paranapud, Pedranodpolis, Populina,
Rubinéia, Santa Albertina, Santa Clara, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste, S.J. das Duas
Pontes, Trés Fronteiras, Urania, Valentim Gentil, Votuporanga). Desconto de 3,33% (trés
inteiros e trinta e trés centésimos por cento), no més referente a celebragdo do acordo.

2) As importancias descontadas serdo recolhidas no prazo de até 10(dez) dias apds o desconto
em folha de pagamento, por meio de cheque nominal a favor da Federacéo, via sedex, para o
seguinte enderecgo: Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de S&o Paulo e
Mato Grosso do Sul, Rua Boa Vista, 76 — 10° andar — CEP 01014-000, acompanhada de
relacdo dos funcionarios, contendo valor da contribui¢cdo de cada empregado: 3) No conceito
de remuneracdo mensal, ndo se incluem adiantamentos ou abono de férias, bem como
parcelas atinentes & gratificacdo semestral e ao 13° salario; 4) E garantido o direito de
oposicdo ao desconto a ser efetuado mediante requerimento manuscrito de proprio punho,
devendo constar do mesmo o nome, qualificacdo, nimero da CTPS e nome da empresa em
que trabalha; 5) O requerimento acima referido podera ser entregue, individual e
pessoalmente na sede dos respectivos sindicatos acordantes nos prazos a serem por estes
divulgados em seus veiculos de comunicacéo; 6) Os Sindicatos de Empregados assumirdo a



responsabilidade por qualquer pendéncia, judicial ou ndo suscitada pelo empregado,
decorrente desta disposigéo.

Clausula 5.1.2. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, ou seja:

- as SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS (inclusive
aquelas organizadas estatutariamente como carteiras de Instituicdes Financeiras Multiplas);

- as SOCIEDADES DE CREDITO IMOBILIARIO (inclusive aquelas organizadas
estatutariamente como carteiras de Institui¢cbes Financeiras Multiplas);

- as ASSOCIACOES DE POUPANCA E EMPRESTIMO;
- as SOCIEDADES DE INVESTIMENTO (Decreto Lei nr. 1401)
- as COMPANHIAS HIPOTECARIAS,

contribuirdo com uma taxa anual, aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria realizada
no Sindicatos Patronal em sua respectiva base, nos termos do Inciso 1V, do artigo 8 da
Constituicdo Federal de outubro de 1988, necessaria para a manutencdo das atividades
sindicais, inclusive as assistenciais e Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho,
contribuigdo a ser recolhida em conta do SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO.

PARAGRAFO 1° - O recolhimento para o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO dever4 ser feito na
Caixa Econdmica Federal - Agéncia Anhangabad, conforme formularios (ficha de
compensacao) fornecidos pelo Sindicato.

PARAGRAFO 2° - A referida contribuicio vencera no dia 28/11/2002 e tera o valor de R$
1.800,00 (mil e oitocentos reais) para as empresas representadas por este Sindicato de
Empregadores e sendo paga ap6s esta data, sera acrescida multa de 10% (dez por cento),
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, bem como as
custas processuais e honorarios advocaticios de 15% (quinze por cento), se necessaria a
cobranca judicial.

CLAUSULA5.2. - ATIVIDADE SINDICAL

Clausula 5.2.1. - JUSTIFICACAO DE FALTAS AO SERVICO

A justificacdo de faltas ao servico, por motivo de doenca, podera ser por atestado médico ou
cirurgidao dentista de ambulatério ou gabinete dentario dos SINDICATOS DOS



EMPREGADOS desde que em Convénio com o0 INSS. Os atestados deverdo ser
acompanhados das indica¢Ges comprobatérias do Convénio.

Clausula 5.2.2. - DESCONTO DE DESPESAS DE FARMACIA E DENTISTA DO
SINDICATO

As empresas, desde que enviadas as correspondentes notas em tempo habil, acompanhadas de
autorizacao escrita dos empregados, efetivarao o desconto das despesas de farmacia e dentista
do Sindicato, no salario do empregado. Nao havendo saldo do empregado ou ja tendo este se
desligado da empresa, esta comunicara o fato ao Sindicato.

Clausula 5.2.3. - QUADRO DE AVISOS

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES colocardo a
disposicdo do SINDICATO DOS EMPREGADOS quadro para afixacdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados previamente, ao setor competente
da empresa, para nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes serem afixados no quadro de aviso.
N&o serdo afixadas matérias politicas ou que contenham ofensas a pessoas ou instituigdes.

Clausula 5.2.4. - FREQUENCIA LIVRE

As empresas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES concederao frequiéncia
livre aos seus empregados eleitos para o cargo de Diretor dos Sindicatos, Federacdo e
Confederacgdo, da categoria profissional do SINDICATO DOS EMPREGADOS, de acordo
com 0s seguintes critérios: A) a concessdo ndo ultrapassara a mais de um empregado por
empresa em cada Municipio; B) o limite sera de 2 (dois) Diretores para os Sindicatos, 1 (um)
Diretor para a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito (Contec) e
3 (trés) Diretores para a Entidade Sindical de 2° grau Representativa dos Sindicatos dos
Empregados no Interior.

PARAGRAFO 1° - Para o efeito da freqiiéncia livre a entidade sindical comunicara por
escrito, diretamente as empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES,
relacionando nome, a qualificacdo e o cargo do empregado em favor do qual é feita a
comunicacao, bem como nome e a empresa dos demais Diretores eleitos, de forma a permitir
gue cada empresa possa constatar o cumprimento dos critérios aqui estabelecidos.

PARAGRAFO 2° - O tempo em que o dirigente sindical, em virtude de seus afazeres no
Sindicato, deixar de comparecer ao servico, se concedera "Licenca Remunerada", nao
interrompendo as contribuicBes sociais que continuardo a ser normalmente vertidas pelo
empregador.

PARAGRAFO 3° - A garantia da frequéncia livre nesta clausula permanecera até a
assinatura da nova Convencéo ou advento de sentenca coletiva transitada em julgado.

Clausula 5.2.5. - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com o
estabelecimento de sua base territorial, comunicar-se-a previamente com a empresa



representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES, que indicara representante para
atendé-lo.

Clausula 5.2.6 - PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula
"Frequéncia Livre do Dirigente Sindical™, poderdo ausentar-se do servico, para participacao
em curso ou encontros sindicais, até 3 (trés) dias por ano, observada a limitacédo de 2 (duas)
auséncias simultaneas por estabelecimento, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo
respectivo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis.

A auséncia nestas condig¢des sera considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo
para todos os efeitos legais.

Clausula 5.2.7 - COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a criacdo de comissdes paritarias, a saber: Comissdo de Saude do
Trabalho e Comissdo de Igualdade de Oportunidades.

PARAGRAFO UNICO - Os objetivos especificos e demais condicdes de funcionamento das

referidas comissOes serdo estabelecidos em reunido de instalagdo entre as partes, que devera
ocorrer em até 45 dias da assinatura da presente Convencao Coletiva.

CLAUSULA VI - COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

As diferencas salariais e de outras verbas, decorrentes desta Convencao, serdo pagas:

a) O pagamento das diferencas de natureza salarial apuradas no periodo de junho a
outubro de 2002 serdo pagas até 10 (dez) dias corridos da data da assinatura da
Convencao Coletiva de Trabalho.

b) As diferencas apuradas no mesmo periodo relativas a Ajuda Alimentacao e Auxilio
Refeicdo serdo pagas até 28 de novembro de 2002.

CLAUSULA VII - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de R$ 12,39 (doze reais e trinta e nove centavos), calculada por
infracdo cometida no cumprimento da presente Convencdo, em relacdo a cada empregado. A



multa, quando aplicada revertera a favor do Sindicato representativo da categoria
profissional respectiva.

CLAUSULA VIII - VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva tera vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, ou seja, de 01 de
junho de 2002 a 31 de maio de 2003.

ENCERRAMENTO

E por terem ajustado firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho 2002 / 2003, em 8
(oito) vias de igual teor e forma.

Séo Paulo, 11 de novembro de 2002.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL e seus filiados: SEEB
DE ANDRADINA, SEEB DE ARACATUBA, SEEB DE CAMPINAS, SEEB DE
FRANCA, SEEB DE GUARETINGUETA, SEEB DE JAU, SEEB DE LINS, SEEB
DE MARILIA, SEEB DE PIRACICABA, SEEB DE PRESIDENTE VENCESLAU,
SEEB DE RIBEIRAO PRETO, SEEB DE RIO CLARO, SEEB DE SANTOS, SEEB
DE SAO CARLOS, SEEB DE SAO JOSE DOS CAMPOS, SEEB DE SAO JOSE DO
R10O PRETO, SEEB DE SOROCABA, SEEB DE TUPA, SEEB DE VOTUPORANGA
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