ACORDO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2007/2008

As partes signatarias confirmam que a norma coletiva aplicavel, no periodo de 01 de setembro de
2007 a 31 de agosto de 2008, no ambito do BANCO SANTANDER S/A (atual denominacdo do Banco
Santander Banespa S/A, incorporador dos antigos Bancos Santander Brasil S/A, Banco Santander S/A
e Banco do Estado de S3o Paulo S/A - Banespa), sera a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
doravante simplesmente CCT, firmada para igual periodo pela FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
e pela CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF,
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO -
FETEC/SP, FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE
SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL - FEEB SP/MS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, estabelecido @ Rua S3o Bento, n®. 413, S3o
Paulo/SP, Registro Sindical n® DNT 5.262 e inscrito no CNPJ/MF sob o n® 61.651.675/0001-95 e
SINDICATOS, por seus representantes legais, que também assinam a presente, convencao cuja
aplicacao far-se-4 com os ajustes e aditamentos aqui consensados para atender conveniéncias
especificas decorrentes da incorporacao dos Bancos acima mencionados e dos empregados do antigo
Banco do Estado de Sao Paulo S/A — Banespa, doravante simplesmente BANESPA, do ambito de um
Acordo Coletivo que lhes era proprio, até 31 de agosto de 2006, doravante ACT — BANESPA, para
aquele da Convencao Coletiva aplicavel a generalidade da categoria profissional, ajustes e
aditamentos esses que sao os seguintes:

ADICIONAIS

CLAUSULA PRIMEIRA — Adicional por Tempo de Servico:
Na aplicagao da clausula 6° da CCT observar-se-a o seguinte:

Para os empregados com direito ao adicional de tempo de servico, o valor sera de R$ 20,32 (vinte
reais e trinta e dois centavos) quando empregado originario do BANESPA e de R$ 15,14 (quinze reais
e quatorze centavos) quando empregado originario dos Bancos Santander Brasil S/A, Santander
Meridional S/A e Santander S/A, mantida, assim, a condicao mais vantajosa de que ja usufruiam;

A data limite de 22/11/2000, indicada na CCT, correspondera, para os empregados originarios do
BANESPA, a data limite de 20/11/2000 para todos os efeitos.

CLAUSULA SEGUNDA — Qiiinqiiénios:

Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA e que nele faziam jus ao recebimento de
quinquénios e ao direito a opcao pela sua extingao indenizada, nos termos previstos nas clausulas 6°
e 83 do ACT — BANESPA que lhes era aplicavel, aqueles mesmos direitos, na conformidade das
referidas clausulas, aqui transcritas no que dizem respeito a vantagem mantida, com alteracdo da
data do pagamento:

CLAUSULA 62: QUINQUENIOS

Os qliingliénios (abono de cinco por cento para cada lustro completo de servico efetivo prestado ao
BANESPA) previstos no Regulamento de Pessoal que estava vigente em 20.11.2000, continuardo
sendo assegurados aos empregados admitidos antes de 20.11.2000 e que n3o exerceram a 0pcao
prevista na clausula 81 do Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2004, como direito pessoal, nos termos
em que o disciplinava o referido Regulamento, assegurando-lhes a opcdo prevista na clausula 83
(Opcao) do presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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A incidéncia dos quiinqliénios continua sendo objeto de titulos proprios, discriminados e destacados
nos comprovantes de pagamento de saldrio e ndo abrangera eventuais complementos de comissao
de fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO
O beneficio previsto na presente clausula ndo é acumulavel com o adicional de tempo de servigo de
que trata a clausula 52 do presente acordo, prevalecendo sempre o que for maior.

CLAUSULA 832: OPGAO

E facultado ao empregado, que tendo sido para ela elegivel nos termos da clausula 81 do Acordo
Coletivo 2001/2004, ndo exerceu a opcao unilateral de extingao indenizada da licenca-prémio e do
adicional de tempo de servigo ou quinqiiénio prevista na referida clausula, a opgao, Unica, individual,
e por escrito, junto ao Banco, pela extingdo indenizada dos referidos direitos, mediante o pagamento
de indenizacao no valor Unico de R$ 2.000,00 (dois mil reais), opcao que, uma vez exercida sera
irretratavel e provocara os seguintes efeitos:

a) adicional por tempo de servico e qliinqliénios: os adicionais de tempo de servico ou qliinqiénios ja
adquiridos até a data da opgdo, inclusive, continuardo a ser pagos, como direito pessoal, sob o
mesmo titulo, e destacadamente do salario mensal, deixando o empregado optante de agregar novos
adicionais ou qlingliénios a partir daquela data.

b) licenca-prémio: as licencas-prémio ja adquiridas até a data da opgdo, inclusive, por ja se terem
completados inteiramente os lustros a elas correspondentes, e ainda nao usufruidas ou pagas em
dinheiro, serao compostas, deixando o empregado optante de fazer jus a novas licengas prémios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores dos adicionais de tempo de servico e qliingliénios mantidos nos termos da alinea “a”
acima serao reajustados nas datas base da categoria pelos indices de reajuste dos salarios que
resultarem da aplicagao da clausula primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO
A garantia e composicao das licengas-prémio adquiridas e nao usufruidas ou pagas sera efetivada da
seguinte forma:

a) os periodos de licenca prémio ja adquiridos, na data do ajuste, e ainda ndo usufruidos ou
indenizados, serdao convertidos para o seu valor em dinheiro com base na remuneragao vigente em
31.08.2004, na mesma forma de calculo e composta dos mesmos titulos que foram adotados para
calculo da vantagem pecuniaria do PDV encerrado em 25.04.2001;

b) o valor acima desde entdo fixo e irreajustavel, sera pago, a titulo de indenizacao de licenca prémio
adquirida, em duas parcelas iguais, a primeira delas na data da opgao e a segunda delas em
20.09.2005.

GRATIFICACOES

CLAUSULA TERCEIRA - Gratificacdo de Funcio:
A clausula 11° da CCT sera aplicada com a redacdo que Ihe dava a clausula 10° do ACT — BANESPA:

O valor da Gratificagao de Fungao, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, nao sera inferior a 55% (cingiienta e cinco por cento), a excecdo do Estado do Rio Grande
do Sul, cujo percentual é de 50% (cinglienta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo
efetivo acrescido do adicional por tempo de servico ou quinqiiénios, quando devidos, ja com os
reajustes porventura decorrentes da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos
enquanto o empregado beneficidrio dela permanecer no cargo em que a recebia, € as demais
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disposicOes especificas previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho, e respectivos termos
aditivos, firmados entre a FENABAN e os sindicatos acordantes.

CLAUSULA QUARTA - Gratificacdo de Digitador:

Fica mantido o pagamento da extinta “gratificacao de digitador” prevista na clausula 13° do ACT-
BANESPA estritamente para aqueles que ja a recebiam na data da incorporacdo, enquanto
permanecerem no efetivo exercicio desta funcao, e lotados nas areas de processamento de dados,
como abaixo transcrita:

CLAUSULA 132; GRATIFICACAO DE DIGITADOR

Permanece extinta a gratificacdo de digitador nos termos da cldusula 132 do Acordo Coletivo de
Trabalho 2001/2004, respeitado o direito dos que ja a recebiam, enquanto permanecerem no efetivo
exercicio desta funcdo e lotados nas areas de processamento de dados.

CLAUSULA QUINTA — Gratificacdo de Conferente:

Fica mantido o pagamento da extinta “gratificacdo de conferente” prevista na clausula 14° do ACT —
BANESPA estritamente para aqueles que ja a recebiam na data da incorporacdo enquanto
permanecerem no efetivo exercicio daquela funcdo e lotados nas areas de processamento de dados,
como abaixo transcrita:

CLAUSULA 142: GRATIFICACAO DE CONFERENTE

Permanece extinta a gratificacdo de conferente nos termos da clausula 142 do Acordo Coletivo de
Trabalho 2001/2004, respeitado o direito dos que ja a recebiam, enquanto permanecerem no efetivo
exercicio desta fungao e lotados nas areas de processamento de dados.

AUXILIOS, COMPLEMENTAGOES SALARIAIS E INDENIZAGOES

CLAUSULA SEXTA — Auxilio Filhos Excepcionais ou com deficiéncia:
Na aplicacdo da clausula 182 da CCT aceitar-se-4 também como atestado para comprovacao da
condicao nele prevista aquele que for fornecido pela APABEX.

GARANTIAS GERAIS

CLAUSULA SETIMA - Jornada de Trabalho:

Fica expressamente estipulado que o intervalo legal de 15 (quinze) minutos para repouso esta
incluido na jornada de 6 (seis) horas diarias, ndo podendo ser acrescido a jornada em qualquer
hipdtese.

CLAUSULA OITAVA — Trabalho aos Sabados, Domingos e Feriados:

Considerando as exigéncias técnicas das areas ligadas a atendimento telefénico e areas de tecnologia
da informacdo, em razdo de executar atividades de interesse publico, que tornam indispensavel a
continuidade do trabalho, impondo, por via de conseqiiéncia, a necessidade de adequacao da jornada
e do horario de trabalho dos trabalhadores, de sorte a garantir a ndo interrupcao daquelas atividades,
as partes acordam estabelecer condigdes especiais de trabalho, conforme as seguintes disposigoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As condicOes previstas nesta clausula sdo aplicaveis exclusivamente aos empregados abrangidos pelo
artigo 224 e paragrafos da CLT, que prestam servicos nas areas ligadas a atendimento telefonico e
areas de tecnologia da informagao, ficando estabelecido o cumprimento de jornada semanal de cinco
dias, entre segunda-feira e domingo, inclusive feriados, conforme previsto em escala mensal de
revezamento previamente organizada, ficando asseguradas as seguintes condi¢cdes minimas:
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a) descanso semanal remunerado de 02 (dois) dias consecutivos, coincidentes, ao menos em
duas vezes por més, com sabados e domingos; e

b) uma folga de carater compensatorio, quando o trabalho ocorrer em dia considerado feriado,
na mesma semana em que o trabalho for realizado.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os demais dias de descanso semanal remunerado serao gozados de segunda-feira a domingo, nao
necessariamente de forma consecutiva.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados abrangidos pela presente clausula terdo direito ao pagamento do valor adicional
unitario igual a R$ 37,82 (trinta e sete reais e oitenta e dois centavos), para cada dia de trabalho que
ocorrer aos sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado que exerce cargo remunerado com Comissdo de Funcao tera direito ao acréscimo do
percentual de 55% (cinglenta e cinco por cento) sobre o adicional estabelecido no paragrafo
anterior, por dia de trabalho em sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento mencionado nos Paragrafos 30. e 40. sera efetuado em folha do més seguinte ao da
efetiva prestagao dos servicos, juntamente com o pagamento da remuneragdao mensal a que fizerem
jus os empregados abrangidos pela presente clausula, sob a rubrica especifica.

PARAGRAFO SEXTO
Esta cldusula ndo se aplica ao trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados de forma
eventual.

ABONO DE FALTAS, LICENGCAS REMUNERADAS E FERIAS

CLAUSULA NONA - Licenca por motivo de doenca de filhos:

Na aplicacdo da clausula 239, V da CCT observar-se-a a ampliacdo da auséncia para internacao
hospitalar de 1 para 2 dias quando o empregado, comprovadamente, venha a internar filho (a)
menor de 18 (dezoito) anos, solteiro(a), ou seja, o dia da internagao e o subseqiente.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando se tratar de internacao de filho(a) portador de necessidade especial , fica dispensado o limite
de idade maxima de 18 (dezoito) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO
A internacao ocorrida apds as 18 (dezoito) horas sera considerada como efetivada no dia
subseqliente, para os efeitos desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA - Licenca Prémio:
Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA, o disposto na clausula 32 do ACT-
BANESPA, que aqui se transcreve:

CLAUSULA 32: LICENCA PREMIO

A licenca-prémio prevista nos artigos 38 até 42 do Regulamento de Pessoal que estava vigente em
20.11.2000, continuara a ser assegurada aos empregados admitidos antes de 20.11.2000 e que nao
exerceram a opcao prevista na Clausula 81 do Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2004, nas condigdes
de aquisicao, pagamento e gozo previstas naquele regulamento, assegurando-se-lhes o direito a
opcao prevista na clausula 83 (Opgao).
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Aplica-se também o disposto na clausula 83 acima referida, ja transcrita na cladusula 22. do presente
ADITIVO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Abono de Auséncias aos Funcionarios com Deficiéncia:
Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terdo direito a ausentar-se do trabalho nas
ocasides em que houver necessidade de comparecimento ou presenca, no curso do horario de
expediente, em locais especializados nos servicos de conserto ou reparo de ajudas técnicas conforme
Decreto Lei 5296 de dezembro de 2004.

PARAGRAFO UNICO

A referida auséncia devera ser comprovada, no maximo, até o 1° dia atil apds o conserto/reparo,
mediante apresentacdao de Declaragdo do estabelecimento que procedeu ao atendimento,
acompanhada de nota fiscal ou de outro documento idoneo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Horario para Amamentacao:
A empregada com filho em idade de amamentagao, até que este complete 9 (nove) meses de idade,
terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 9 (nove) meses podera ser dilatado, desde que fique
comprovada a necessidade da continuidade da amamentacdo, por atestado emitido por médico
credenciado pelos convénios médicos fornecidos pelo Santander.

PARAGRAFO SEGUNDO
Havendo expressa manifestacao de interesse, por parte da empregada, os 2 (dois) periodos de 30
(trinta) minutos poderao ser transformados em um periodo de 1 (uma) hora.

ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Estabilidades provisérias de emprego decorrente de
adocao:

Gozara de estabilidade provisoria no emprego o empregado que vier a adotar filho (a) com idade
inferior a 12 (doze) anos, por 120 (cento e vinte) dias a partir da obtencao da guarda da crianga,
ainda que provisoria.

PARAGRAFO UNICO:
Nos casos em que a guarda proviséria ndo for renovada, se extinguira a estabilidade prevista nesta
clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Estabilidade proviséria para empregados em regime de
pré-aposentadoria:

Para os empregados originarios do BANESPA e conglomerado BANESPA admitidos antes de
20/11/2000, o tempo minimo de vinculagdo empregaticia, ininterrupta, com o mesmo banco, previsto
na Clausula 24, alineas “f” e “g”, da CCT, para adquirir a estabilidade por 24 meses imediatamente
anteriores a complementacao dos requisitos minimos para a aquisicao do direito a aposentadoria pela
Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislacao vigente, sera de 25 (vinte e
cinco) anos para homens e 21 (vinte e um) anos para mulher.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A estabilidade provisoria de que trata o “caput” sera adquirida a partir do recebimento pelo
SANTANDER de comunicagdao por escrito do empregado, sem efeito retroativo, de reunir ele as
condicOes previstas e se extinguird se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente apos
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completado o tempo minimo necessario a sua aquisicdo, observado ainda o disposto no paragrafo
segundo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica o empregado obrigado a informar ao SANTANDER, por escrito, sem efeito retroativo, em até 30
(trinta) dias, todo o tempo de contribuicdo anterior ao contrato de trabalho vigente, tao logo esteja
enquadrado na hipotese prevista no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para efeito do computo do tempo de vinculacdo empregaticia quando aqui previsto como requisito
para a aquisicao da estabilidade provisdria sera computado o tempo de vinculagdo empregaticia em
outra empresa do conglomerado SANTANDER., desde que continuo com o do atual emprego.

APOSENTADORIA E PENSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Gozo de férias e licenca-prémio para o empregado em
regime de pré-aposentadoria:

Os empregados admitidos no BANESPA antes de 20/11/2000 e que nao tenham feito a opgao prevista
na clausula 81 (clausula de opcao) do ACT 2001/2004 - BANESPA ou clausula 83 (clausula de opgao)
do ACT 2004/2006 — BANESPA, ja transcrita na clausula 22, poderdo usufruir das licencas prémio
adquiridas desde o inicio do contrato de trabalho que ainda ndo tenham sido gozadas, nem pagas em
peclnia, a partir da data que restarem 24 (vinte e quatro) meses e até o dia anterior a data em que
restarem 12 (doze) meses para que ele complete os requisitos minimo necessarios para a sua
aposentadoria. O exercicio desta faculdade independe da anuéncia do BANCO, bastando que o
respectivo requerimento, que podera englobar periodos sucessivos, seja feito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO:
As disposicOes contidas no caput da presente clausula aplicam-se também as férias adquiridas, cujo
pedido devera ser formulado pelo empregado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

RESCISAO DO CONTRATO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Assisténcia médico-hospitalar - empregado despedido:

Na aplicacao da clausula 382 da CCT computar-se-a como tempo de vinculo empregaticio com o
Banco o tempo de servico, anterior e continuo com aquele prestado diretamente ao Banco, prestado
a empresa do conglomerado SANTANDER.

GESTANTES E ADOCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Protecio a empregada gestante:

O Banco assegurara, para a empregada gestante, o imediato remanejamento quando, no local de
trabalho, esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso, para outra unidade no
estabelecimento da empresa, ficando assegurada a gestante, se houver o remanejamento de fungao,
a irredutibilidade da remuneracgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica assegurado a empregada gestante o afastamento de suas funcdes, a qualquer tempo por ordem
médica, sem prejuizo do salario, tempo de servico e demais vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO
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A empregada gestante que exerca a fungdo de caixa é assegurado o remanejamento da atividade,
sendo este remanejamento concedido, a critério médico, até o final do 5° (quinto) més de gestacao,
ficando assegurado a partir do 6° (sexto) més da gestacdo, sem qualquer prejuizo quanto ao
recebimento da gratificacao respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO

E vedado ao Banco exigir de suas funcionarias atestado de laqueadura de trompas, testes de gravidez
ou qualquer outra imposicdo contraria aos preceitos constitucionais concernentes aos direitos
individuais, ao principio de igualdade entre os sexos e a protecao a maternidade, e que tenham como
objetivo controlar a populacao da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Licenca Adocdo:
A EMPRESA concedera licenga as empregadas que, na forma legal, venham a adotar criancas na faixa
etaria de:

a) 0 (zero) a 1 (um) ano de idade com licenca de 120 (cento e vinte) dias;
b) 1 (um) ano e 1 (um) dia até 4 (quatro) anos, concedera licenca de 60 (sessenta) dias;
C) 4 (quatro) anos e 1 (um) dia até 8 (oito) anos, concedera licenga de 30 (trinta) dias.

d) Acima dos 8 anos, concedera uma licenca de 5 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de concessao da licenca prevista nesta Clausula, o inicio do beneficio dar-se-a a partir da
data da inscricdo no Registro Civil, da sentenca judicial que conceder a adogdo ou do termo de
guarda inclusive de carater provisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nos casos em que a guarda proviséria ndo for renovada, a empregada fica obrigada a retornar
imediatamente ao trabalho.

PLANOS DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

CLAUSULA DECIMA NONA - Plano de Cargos, Salarios e Carreiras:
A clausula 56 do ACT — BANESPA fica mantida para os empregados originarios do BANESPA, com as
adaptacgdes necessarias, nos seguintes termos:

Os empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA, e enquadrados no Plano de Cargos, Salarios
e Carreiras nos termos do Regulamento de Pessoal que ali estava vigente em 20.11.2000, e que nao
tenham feito a migracdo prevista na clausula 57 do Acordo Coletivo 2001/2004 do BANESPA,
permanecerdo nele enquadrados, com niveis salariais a que faziam jus, considerando-se o referido
Plano, para este efeito, como em extingao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O disposto no caput desta clausula ndo pode ser interpretado como garantia de cargo ou emprego,
nao transforma os cargos em comissao, nos termos do regulamento que estava vigente em
20.11.2000, em cargos efetivos, e nem impede a aplicacao dos termos e condigdes previstas naquele
regulamento e demais normas que estavam vigentes em 20.11.2000, no que pertine a ocupacao de
cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O SANTANDER assegurara aos empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA que tenham
permanecido no Plano de Cargos e Saldrios e Carreiras do Regulamento de Pessoal que ali estava
vigente em 20.11.2000 a faculdade de fazer opgdo individual, voluntaria e por escrito, quando for do
interesse deles, de migracao para a nova forma de organizacdo e administragcdo de cargos e salarios
adotada pelo SANTANDER assegurada a irredutibilidade da respectiva remuneragao, observado,
guanto a isto, os paragrafos seguintes.



PARAGRAFO TERCEIRO
A irredutibilidade da remuneracao sera assegurada dos seguintes modos:

O “salario total anterior”, considerado para esse efeito como o conjunto e somatdrio das verbas
pagas com a denominagao de “ordenado”, “complemento de ordenado”, “comissao de fungao I”,
“complemento de comissao” (constante do Plano de Cargos e Saldrios em Extingdo); “comissdo de
fungdo II”, “comissdo de funcao — complemento 60%"” nao podera ser inferior ao somatdrio das
verbas, entre as quais este valor sera distribuido, que passardo a ser pagos com o titulo de “salario-
base”, “gratificacdo de funcdo” e, se for o caso, com o titulo de “vantagem individual” — esta
compreendendo a “vantagem individual/salario base” e a “vantagem individual/gratificacao de
funcdo” nas mesmas proporcdes das verbas de referéncia - vantagem individual esta que sera paga

em item préprio para cobrir o eventual excesso do “salario total anterior”.

As demais verbas remuneratdrias a que estiver fazendo jus o empregado, como, por exemplo,
gratificagdes de fungOes especiais previstas em acordo ou convengao coletiva (p.ex.: caixa, digitador,
compensacao de cheques etc), adicionais salariais, adicional de representacdo conglomerado,
continuarao sendo pagas, enquanto permanecerem existindo os pressupostos que subordinavam o
direito a elas, destacadamente, em titulos proprios.

PARAGRAFO QUARTO

A vantagem individual integrard a base de cdlculo para todas as verbas que eram calculadas em
funcdo do somatdrio das verbas consideradas na composicao do “salario total anterior” ficando,
contudo, expressamente pactuado que ndo sera computada para calculo da gratificacdo de funcao do
novo cargo ou de aplicacdo da clausula 32. do presente ADITIVO ou 1123, do CCT.

PARAGRAFO QUINTO

A vantagem individual, prevista nos paragrafos terceiro e quarto, sera reajustada sempre que ocorrer
reajustes gerais de salario e na mesma proporcao dos reajustes, sendo porém compensavel com os
aumentos decorrentes de aumentos individuais de mérito, ou por promogao, ou por revaloracao do
cargo.

PARAGRAFO SEXTO

O SANTANDER podera também, por sua propria iniciativa e critério, e independentemente do
disposto no paragrafo segundo, oferecer a empregado admitido antes de 20. 11.2000, a opcao de
migragao, com cargos e posigoes funcionais da sua nova estrutura de organizagao de pessoal,
observadas as mesmas garantias previstas nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SETIMO

Para o efeito da opcao aqui prevista, o empregado devera solicitar ao banco as informacoes
necessarias sobre a nova organizacao de pessoal, o cargo para o qual estaria migrando, composicao
da remuneracao, beneficios, procedimento para adesao e o respectivo prazo.

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO DOS EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA - Férum de Saide e Condigdes de Trabalho:

Sera mantido o Forum para estudo, discussdao e proposta de sugestdes de politicas, programas,
projetos e acOes de saude, condicdes de trabalho e prevencdo de sinistros, entre os representantes
da Administracdao do Banco, de entidades de representacdo e orgaos técnicos, independente das
discussoes das mesas tematicas realizadas na FENABAN.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A representacao sindical e dos trabalhadores no Férum serda de, no maximo, 09 (nove)
representantes membros da COE, e, ainda, representantes dos trabalhadores eleitos na CIPA,
contando sempre que necessario com assessoria externa.
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PARAGRAFO SEGUNDO
As reunides terao periodicidade trimestral, cabendo ao SANTANDER convocar e coordenar as
reunides e debates.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Assisténcia aos empregados portadores de doencas
cronicas, degenerativas e Aids :

O SANTANDER adotara a politica sobre AIDS que for preconizada pela comissao paritaria nos termos
da clausula trigésima sétima da Convencao Coletiva 2007/2008 firmada pelos sindicatos signatarios
do presente aditivo com a FENABAN ou a clausula que vier a ser estabelecida naquele instrumento
coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados assistidos pela CABESP, o SANTANDER se compromete a assumir a porcentagem do
financiamento da ASFISA (Assisténcia Financeira a Saude) correspondente ao empregado, que
consiste em 50% pelo plano de saude contratado pelo Banco e 50% (cinqlenta por cento) pelo
empregado, em caso de incapacidade econdmica do empregado, referente ao custeio de medicacao
para doencas cronicas e degenerativas e AIDS.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados assistidos por outros planos de salde contratados pelo banco, o SANTANDER se
compromete a criar uma linha de financiamento, conforme as regras da ASFISA, subsidiando 50% do
seu montante para os empregados com incapacidade econdmica, referente ao custeio de medicagao
para doencas cronicas e degenerativas e AIDS.

DESCONTOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Desconto de Mensalidade Sindical:

O SANTANDER repassara aos SINDICATOS as mensalidades de seus associados no prazo, contado do
dia do desconto, de até 05 (cinco) dias Uteis para crédito em conta mantido no SANTANDER ou de
até 10 dias Uteis para crédito quando a conta indicada for em outro Banco, sob pena dos acréscimos
previstos no art. 545 da CLT sobre o montante em atraso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Informacdes Funcionais:

O SANTANDER fornecera em arquivo magnético, anualmente, para o SINDICATO acordante que
tanto lhe solicite formalmente e por escrito, relacado com os nomes, matriculas, datas de admissao,
condigao sindical, base sindical e lotagao dos seus empregados.

SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Incentivo a Sindicalizagao:
O BANCO, sempre que solicitado, colocara a disposicao dos SINDICATOS, por tempo previamente
determinado, local e meio para sindicalizagao nos locais de trabalho.

PARAGRAFO UNICO
O BANCO disponibilizara ao empregado, no ato da contratacdo, ficha de sindicalizacgdo em “modelo
Unico” fornecida pelos sindicatos acordantes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Comité de Relagdes Trabalhistas:

Objetivando buscar procedimentos eficientes e alternativos, inerentes as relagdes de trabalho e a
necessidade da constante elevacdo do nivel de qualidade das atividades desenvolvidas pelo Banco e
do atendimento aos seus clientes, fica instituido, na vigéncia deste acordo, o Comité de Relacdes
Trabalhistas, como meio de comunicagao permanente entre o Banco e as Entidades Sindicais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

As demandas do Banco e dos Empregados deverao ser encaminhadas através do Comité referido no
caput, que sera formado por (no maximo) até 09 (nove) Representantes dos Empregados, membros
da COE e representantes do Banco.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Comité se reunird a cada 02 (dois) meses, na Ultima sexta-feira, ou no primeiro dia (Util
subseqliente, caso ndo haja expediente bancario na sexta-feira, podendo ocorrer reunioes
extraordinarias, desde que haja comum acordo entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO
Fica estabelecido que entre os assuntos a serem discutidos nas citadas reunides nao se incluem os de
ordem economica.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Abrangéncia:
As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados do BANCO e empresas
do Conglomerado Santander, em todo o territério nacional.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Opgdo:

A opcao de que trata a clausula 72 da CCT fica substituida pela opcao de que trata a clausula 832 do
ACT-BANESPA para os empregado admitidos até 20.11.2000 no antigo BANESPA, ja transcrita na
cldusula 22 do presente acordo coletivo, de tal sorte que as indenizacbes nelas previstas nao sao
cumulativas, prevalecendo o valor superior previsto naquela clausula 83° incorporada a esse acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Vigéncia:
O presente Acordo Aditivo tera duracdo de 1 (um) ano, de 01 de setembro de 2007 a 31 de agosto
de 2008.

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2007.



