CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO — 2001/2002

De um lado, representando a categoria profissional, a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO
PAULO E MATO GROSSO DO SUL representando os SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANDRADINA,
ARACATUBA, CAMPINAS, FRANCA, GUARATINGUETA, JAU, LINS, MARILIA,
PIRACICABA, PRESIDENTE VENCESLAU, RIBEIRAO PRETO, RIO CLARO,
SANTOS, SAO CARLOS, SAO JOSE DOS CAMPOS, SAO JOSE DO RIO PRETO,
SOROCABA, TUPA e VOTUPORANGA, por seu representante legal, Sr. David Zaia,
assistido pelo advogado José Eduardo Furlanetto, inscrito na OAB/SP sob n°® 82.567,
doravante designados "SINDICATO DE EMPREGADQOS" e de outro lado, representando
a categoria econémica, 0 SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDICOOPERATIVAS, representado por seu Presidente, Sr. Antdnio Miranda
Ramos e pelo Diretor Fernando Meirelles, assistido por seu advogado Dr. Euripedes
Barsanufo Segundo Miranda, OAB/SP n° 109.888, designado "SINDICATO DE
EMPREGADORES", celebram entre si a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, nos
seguintes termos:

TITULO I - SALARIOS

CLAUSULA 12 - CORRECAO SALARIAL

As Cooperativas pertencentes a categoria econémica representada pelo SINDICATO DE
EMPREGADORES concederdo a todos os empregados, que integram, nas respectivas
bases territoriais, a categoria profissional representada pelos SINDICATOS DE
EMPREGADQS, a partir de 01 de junho de 2001, reajuste de 9,46% (nove inteiros e
guarenta e seis centésimos por cento) sobre os salarios de junho de 2000.

Pardgrafo Unico. Serdo compensados todos os reajustes espontdneos ou compulsorios
concedidos no periodo de junho de 2000 a maio de 2001, excetuando-se os decorrentes de
promogdo, transferéncia, equiparacdo salarial, aquisicdo de maioridade e término de
aprendizagem, bem como os reajustes coletivos.



CLAUSULA 22 - SALARIO NORMATIVO

Durante a vigéncia desta Convencao, para a jornada de 6 (seis) horas ficam estabelecidos 0s
seguintes salarios normativos:

a) Pessoal de Portaria:

R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais)
b) Pessoal de Escritdrio:

R$ 582,32 (quinhentos e oitenta e dois reais e trinta e dois centavos)
c) Pessoal de Tesouraria (Caixas e Tesoureiros):

R$ 615,16 (seiscentos e quinze reais e dezesseis centavos)

Paragrafo Unico. Entende-se por salério normativo o menor saldrio pelo qual as
Cooperativas representadas pelo Sindicato de Empregadores admitirdo empregados de
Portaria, Escritério e Tesouraria, no ambito da representacdo dos Sindicatos de
Empregados, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

CLAUSULA 32 - ANUENIO

Fica fixado o anuénio de R$ 9,52 (nove reais e cinguenta e dois centavos) mensais, por ano
completo de servico, ou que vier a se completar na vigéncia da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, a0 mesmo empregador, respeitados os critérios mais amplos.

Paragrafo unico. Entende-se por ano completo de servico o periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia plena do contrato de trabalho, excluidos os periodos em que este esteja suspenso e
0s ndo considerados por Lei como "tempo de servigo" para efeito de indenizacdo ou
incidéncia dos depdsitos de FGTS.



CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos empregados admitidos em data ndo posterior a 31 de dezembro de 2001, as
Cooperativas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES pagarao, até o dia
30 de maio do ano de 2002, a metade do salario do més a titulo de antecipa¢do do Décimo
Terceiro Salario relativo ao ano de 2002, salvo se o empregado ja a tiver recebido por
ocasido do gozo de férias.

Paragrafo unico. O adiantamento do 13° salario (Gratificagdo de Natal) previsto no
Paragrafo Segundo do artigo 2°, da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4° do
Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, aplica-se também ao empregado que
requerer 0 gozo de férias para 0 més de janeiro de 2002.

CLAUSULA 52— SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado, serd garantido salario igual ao
do empregado de menor salério na funcéo, excetuadas as vantagens pessoais.

TITULO 11 — ADICIONAIS SALARIAIS

CLAUSULA 62 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as Cooperativas representadas pelo
SINDICATO DE EMPREGADORES pagardo com o adicional de 50% (cingiienta por
cento) as horas extraordinarias prestadas por seus empregados.



Paragrafo 1°. Quando prestadas durante toda a semana anterior, as Cooperativas pagaréo,
também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e
feriados.

Paragrafo 2°. O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base a somatoria
de todas as verbas salariais, tais como salario base ou ordenado, adicionais por tempo de
servico, noturno e de insalubridade, gratificacdo especial de caixa e gratificacdo de funcéo.

CLAUSULA 72 — ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim compreendido o horério das vinte e duas
as seis horas, serd remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o
valor da hora diurna, ressalvadas as condi¢gdes mais vantajosas.

CLAUSULA 82— ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade nas
préprias Cooperativas, em suas filiais ou postos de servicos por ela mantidos, sera pago aos
empregados neles lotados o adicional previsto na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, as
Cooperativas fornecerdo ao empregado que tenha exercido suas func@es nas condi¢cdes do
“caput” desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de saude.

TITULO 111 - GRATIFICACOES

CLAUSULA 92 - GRATIFICACAO DE FUNCAO



A gratificacdo de funcdo de que trata paragrafo 2° do artigo 224 da CLT, ndo sera inferior a
55% (cinglienta e cinco por cento) do salario do cargo efetivo, acrescido do adicional por
tempo de servico, respeitados os critérios mais amplos.

Paragrafo Unico. As Cooperativas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES
pagardo a gratificacdo de funcdo, por 12 (doze) meses ap6s o término do mandato sindical,
aos empregados beneficiarios da Freqliéncia Livre de Dirigente Sindical de que trata a
Clausula 38? da presente Convencao, que tenham completos ou vierem a completar 8 (oito)
anos de vinculo contratual junto ao mesmo empregador.

CLAUSULA 102 - GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurada aos empregados que exercam ou que vierem a exercer, durante a vigéncia
da presente Convencdo, a funcdo de Caixa ou de Tesoureiro, a percepcdo de R$ 163,09
(cento e sessenta e trés reais e nove centavos) mensais, a titulo de gratificacdo de caixa,
limitada ao periodo de efetivo exercicio, respeitados os critérios mais amplos.

TITULO IV - AUXILIOS

CLAUSULA 112 — AUXILIO REFEICAO

As Cooperativas concederdo aos seus empregados auxilio refeicdo no valor R$ 9,52 (nove
reais e cingiienta e dois centavos) sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de
tiquetes refeicdo ou tiquetes alimentacdo, facultado o seu pagamento em dinheiro,
respeitados os critérios mais amplos.

Paragrafo 1°. O auxilio refei¢do, quando convertido em tiquetes, sera concedido antecipada
e mensalmente até o ultimo dia Gtil do més anterior ao do beneficio, a razdo de 22 (vinte e
dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias, de licenga decorrente da
frequiéncia livre do dirigente sindical, e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por
doenca ou doenca profissional e acidente de trabalho. O auxilio ndo alcanca a empregada
em gozo da licenga-maternidade.



Paragrafo 2°. As Cooperativas que mantém restaurante proprio, ou por elas subsidiado, que
forneca alimentacédo diaria aos seus empregados, ficam desobrigadas do fornecimento do
auxilio, mas impedidas de cobrar deles qualquer valor a este titulo. Aos empregados de que
trata este pardgrafo, quando do gozo de férias, as Cooperativas concederdo o auxilio,
antecipadamente, em dinheiro ou em tiquetes, observados o valor e a razao previstos no
“caput” e no Paragrafo 1°.

Paragrafo 3° O auxilio refeicdo, sob qualquer das formas de concessdo previstas nesta
Clausula, ndo terd natureza remuneratéria, nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril de
1976, de seus Decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTb n° 87, de 28 de janeiro de
1997 (D.O.U. 31.01.1997), ndo se integrando ao salério para nenhum efeito, salvo o aviso
prévio.

CLAUSULA 122 — AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO

As Cooperativas representadas concederdo aos seus empregados auxilio alimentacdo,
cumulativa e juntamente com o auxilio refeicdo, no valor mensal de R$ 140,10 (cento e
quarenta reais e dez centavos), sem descontos, sob a forma de 4 (quatro) tiquetes no valor
unitario de R$ 35,02 (trinta e cinco reais e dois centavos), facultado o seu pagamento em
dinheiro, respeitados os critérios mais amplos.

Paragrafo 1°. O auxilio é extensivo aos empregados em gozo de férias, de licenca
decorrente da Frequéncia Livre do Dirigente Sindical e da licenga-maternidade, bem como
aos afastados por doenca, até o 15° (décimo quinto) dia, contado da data do afastamento.

Paragrafo 2°. O auxilio cesta-alimentagéo fica assegurado também ao empregado afastado
por doenga profissional ou acidente de trabalho, pelo periodo de até 150 (cento e cinquienta)
dias, contado da data do afastamento.

Paragrafo 3°. O auxilio cesta-alimentacéo, sob qualquer das formas de concessao previstas
nesta Clausula, ndo terd natureza remuneratéria, nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril



de 1976 e de seus Decretos regulamentadores, ndo se integrando ao salario para nenhum
efeito, salvo o0 aviso previo.

CLAUSULA 132 — AUXILIO CRECHE/BABA

Durante o periodo de vigéncia da presente Convencéo, as Cooperativas reembolsardo seus
empregados, integralmente, mediante comprovagdo, até o sexto més de idade de cada um
dos filhos, as despesas efetuadas com Creche ou instituicdo anédloga de sua livre escolha,
nos termos da Portaria n® 670, de 20 de agosto de 1997.

Paragrafo 1°. Do sexto més completo ao 83° (octogésimo terceiro) més do nascimento do
filho ou filhos do empregado, a Cooperativa lhe pagara um auxilio no valor unitario de R$
100,00 (cem reais) mensais, a titulo de reembolso, destinado a internamento comprovado
mediante matricula e recibos mensais em Creche ou instituicdo analoga, ou contratacdo de
empregada doméstica/baba, devidamente registrada em CTPS, inscrita na Previdéncia
Social e vinculada a comprovacéo de recibos mensais de pagamento de salarios.

Paragrafo 2°. Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo empregador, 0
pagamento ndo sera cumulativo, incumbindo-se o casal de informar a empresa quem ficha
habilitado ao recebimento do auxilio.

Paragrafo 3°. O reembolso de que trata esta Clausula é devido também durante o curso das
férias e de licenca maternidade.

Paragrafo 4°. A concessao do beneficio contido nesta Clausula estd em conformidade com o
disposto nos incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, nos paragrafos 1° e
2° do artigo 389 da CLT, na Portaria n°® 1, de 15 de janeiro de 1969, do Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, na Portaria n°. 3.296 de 05 de setembro de
1986, do Ministério do Trabalho, na Portaria 670, de 20 de agosto de 1997, no Decreto Lei
n° 3.048 de 06 de maio de 1999 e no artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV, do
Decreto 3.265, de 29 de novembro de 1999.

CLAUSULA 142 — AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS



Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na Clausula anterior, estendem-se aos
empregados que tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados
permanentes, mas sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada por
atestado fornecido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, ou instituicdo por ele
autorizada, ou, ainda, por médico de convénio mantido pelo empregador.

Paragrafo unico. As Cooperativas reembolsardo as despesas de seus empregados e
dependentes legais portadores de deficiéncias fisicas e/ou sensoriais, decorrentes de
tratamentos especificos que ndo tenham cobertura no plano de salde adotado pelo
empregador, como fisioterapia, fonoterapia, ludoterapia, tratamento psicoldgico e outros
cuja necessidade seja comprovada por atestado médico, excetuados éculos e lentes, em
valor de até R$ 100,00 (cem reais) mensais.

CLAUSULA 152 — AUXILIO FUNERAL

As Cooperativas pagardo aos seus empregados, em dinheiro, auxilio funeral no valor de R$
500,00 (quinhentos reais) pelo falecimento do conjuge e de filhos menores de 18 anos,
desde que o atestado de ébito seja entregue ao empregador no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Quando do falecimento do empregado, o auxilio serd pago ao cénjuge, ou
ao herdeiro, assim considerado pela lei civil.

CLAUSULA 162 — AUXILIO TRANSPORTE NOTURNO

Aos empregados, cuja jornada de trabalho termine entre 24:00 horas de um dia e 06:00
horas do dia seguinte, sera pago um Auxilio Transporte Noturno no valor mensal de R$
60,00 (sessenta reais), salvo se a Cooperativa mantiver servico regular de conducéo,
independentemente do vale transporte previsto em Lei.

CLAUSULA 172 — VALE TRANSPORTE



Em cumprimento as disposi¢fes da Lei n® 7418/85, com a redacdo dada pela Lei n°
7619/87, regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87 e ainda em conformidade com o
julgamento proferido pelo C. TST no Processo TST-AA-366.360/97 (D.J.U. de 07.08.98,
secdo I, p. 314), as Cooperativas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES
concederdo aos seus empregados 0 Vale Transporte, ou 0 seu valor correspondente, atraves
do pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia Util de cada més.

Paragrafo Unico. Tendo em vista o que dispde o paragrafo unico do artigo 4° da Lei
7418/85, o valor da participagdo das cooperativas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES nos gastos de deslocamento do trabalhador sera equivalente a parcela
que exceder a 4% (quatro por cento) do salario basico do empregado.

TITULO V - BENEFICIOS

CLAUSULA 182 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio-doenca pela Previdéncia Social, fica assegurada ao
empregado complementacdo em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida
do INSS e o seu salério, assim compreendido o salario base acrescido das verbas de
natureza salarial.

Paragrafo 1°. Quando o empregado ndo receber o auxilio-doenca da Previdéncia Social, por
motivo de aposentadoria, ou ndo cumprir o prazo de caréncia necessario, ficar-lhe-a
assegurada uma suplementacdo salarial de R$ 201,40 (duzentos e um reais e quarenta
centavos).

Paragrafo 2°. A concessdo do beneficio previsto nesta clausula serad devida pelo periodo
maximo de 18 (dezoito) meses, para cada licencga concedida.

Paragrafo 3°. A suplementacdo de que trata o Parégrafo 1° sera corrigida de acordo com o
salario normativo.



Paragrafo 4°. Nao sendo conhecido o valor basico de auxilio-doenca a ser concedido pela
Previdéncia Social, a suplementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a maior ou a menor, estas serdo compensadas no pagamento imediatamente
posterior.

CLAUSULA 19° — INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO

Em conseqliéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, contra qualquer de
seus departamentos, empregados ou veiculos que transportem numerario ou documentos, as
Cooperativas pagardo indenizacdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de
morte ou incapacidade permanente deste, da importancia de R$ 44.730,82 (quarenta e
quatro mil, setecentos e trinta reais e oitenta e dois centavos).

Paragrafo 1°. Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de
trabalho, decorrente do evento previsto no “caput”, sem defini¢do quanto a invalidez
permanente, a empresa complementara o beneficio previdenciario até o0 montante do salario
da ativa, inclusive o 13° salério, salvo se a complementacdo for paga por outra entidade,
vinculada, ou ndo, a empresa.

Paragrafo 2°. A indenizacdo de que trata a presente Clausula podera ser substituida por
seguro, a critério da empresa.

Paragrafo 3°. No caso de assalto a qualquer Cooperativa, filial ou posto de servico, todos 0s
empregados presentes terdo direito a atendimento médico logo ap6s o ocorrido, devendo ser
feita comunicacdo a CIPA, onde houver.

CLAUSULA 20% - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



Durante o periodo em que o0 empregado estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia
Social, dentro do periodo de vigéncia desta Convencdo, ndo percebendo a suplementacao
salarial de que trata a Clausula de "Complementacdo do Auxilio Doenca”, o 6nus do
prémio de Seguro de Vida em Grupo referente a ele, mantido pelas Cooperativas
representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES, sera de responsabilidade destas.

CLAUSULA 212 — ASSISTENCIA MEDICA/ HOSPITALAR

As Cooperativas obrigam-se a fornecer sem nenhum 6nus, aos empregados e dependentes,
assim considerados em conformidade com o artigo 16 da lei n® 8213/91, um Plano de Salde
padrdo com cobertura médica e hospitalar.

Paragrafo Unico. Quando o empregado optar por planos de saide de classes superiores,
arcard com a diferenca entre o valor do plano bésico e o do escolhido.

CLAUSULA 222 — OPCAO PELO FGTS COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou nao pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido
de exercer o direito de opcéo retroativa especificado nas leis n°. 5.958/73 e 8.036/90, e
Decreto n° 99.684/90, artigos 4° e 5° ndo podera opor-se 0 empregador que, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devera encaminhar a declara¢do a Caixa Econdmica
Federal, para a regularizacdo da opcéo retroativa.

TITULO VI - PROTECAO AO TRABALHO

CLAUSULA 232 - ESTABILIDADES PROVISORIAS

As Cooperativas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES garantirdo
estabilidade provisoria nos seguintes casos, salvo por motivo de justa causa para demissao:



a) gestante: desde a gravidez até, 90 (noventa) dias ap6s o término da licengca maternidade.
Durante o periodo da estabilidade proviséria a empregada ndo poderé ser transferida de
local de trabalho, salvo na hipotese prevista no paragrafo 2° do artigo 469 da CLT.

b) aborto: por 90 (noventa) dias contados do término da licenca remunerada, quando
comprovado o infortunio mediante atestado médico do INSS ou convénio da empresa ou do
Sindicato dos Trabalhadores.

c) Servico Militar: ao empregado, desde o alistamento até dois meses ap0s o vencimento do
periodo obrigatdrio de prestacdo do Servico Militar.

d) doenca: por 90 (noventa) dias apds a alta médica, quem tenha ficado afastado do trabalho
por tempo igual ou superior a seis meses continuos.

e) acidente/doenca profissional: por 12 (doze) meses apdés a alta médica,
independentemente da percepcdo do auxilio acidente, consoante o disposto no artigo 118 da
Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991.

f) pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao preenchimento dos
requisitos para a obtencdo de aposentadoria, exigidos pela Previdéncia Social, aos que
tiverem o minimo de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com 0 mesmo empregador.

g) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro meses) imediatamente anteriores ao
preenchimento dos requisitos para a obtencdo de aposentadoria, exigidos pela Previdéncia
Social, ao empregado homem que tiver o minimo de 28 (vinte e oito) anos e a empregada
mulher que tiver o minimo de 23 (vinte e trés) anos, de vinculo empregaticio ininterrupto
com 0 mesmo empregador.

h) pai: por 60 (sessenta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva
tenha sido entregue ao empregador no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do
parto.



Paragrafo 1°. A empregada gestante que vier a ser dispensada sem o conhecimento de seu
estado gravidico pelo empregador, terd& prazo de 90 (noventa) dias, contados da
comunicacdo da dispensa, para requerer o beneficio desta clausula, sob pena de a
estabilidade ficar limitada ao que dispde a alinea “b”, do inciso II, do artigo 10 do Ato das
DisposicBes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo 2°. A rendncia da gestante a estabilidade de que trata esta Clausula, manifestada
por meio de pedido de demissdo, sO serd valida quando assistida pelo Sindicato de
Empregados, ficando o empregador, neste caso, exonerado da obrigacdo de indenizar. A
disposicao deste paragrafo aplica-se também aos casos de estabilidade decorrente de aborto.

Paragrafo 3°. Em caso de dispensa por justa causa do alistado para o Servi¢co Militar,
durante o periodo estabilitario, ndo comprovando a empresa na Reclamagéo deste 0 motivo
justo, fica obrigada a reintegra-lo, pagando-lhe os salarios desde o afastamento até a
reintegracdo. A justa causa ndo fica obrigada a inquérito judicial prévio.

Paragrafo 4°. As estabilidades pré-aposentadoria de que trata esta Clausula ficam
vinculadas as seguintes condi¢es:

| - os empregados compreendidos pela alinea “f” adquirem a estabilidade a partir da entrega
ao empregador, de comunicagéo escrita mediante protocolo, sem efeito retroativo, de que
reinem as condicdes ajustadas.

Il - a estabilidade pré-aposentadoria se extingue em caso de dispensa decorrente de forca
maior devidamente comprovada, como também se a aposentadoria ndo for imediatamente
requerida apds implementado o tempo minimo para sua aquisicao.

CLAUSULA 242 — ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE



As Cooperativas abonardo a falta ao servico do estudante que comparecer as provas
escolares obrigatorias e curriculares, destinadas a avaliacdo e aproveitamento para efeito de
promocdo ou ingresso em Faculdade, quando realizadas por estabelecimentos de ensino
oficial reconhecidos ou autorizados a funcionar pelo Ministério da Educacdo, desde que
comprovada a sua realizacdo em dia e horario incompativeis com a jornada de trabalho. O
empregado deverd dar ciéncia ao empregador da realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de exame vestibular serd abonada a falta no dia
respectivo, sem prejuizo do saléario e do descanso semanal remunerado, nos termos da Lei
9.471 de 14 de julho de 1.997.

CLAUSULA 252 — AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias previstas nos incisos I, II, 1ll e IV do artigo 473 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, e acrescidas outras, respeitados 0s critérios mais
vantajosos, nos seguintes termos:

a) 4 (quatro) dias Uteis e consecutivos, em casos de falecimento de cbnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

c) 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos, ao pai, no decorrer da primeira semana de vida da
crianga, em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para doagdo de sangue, devidamente comprovada;



e) 2 (dois) dias para internacdo ou alta hospitalar, por motivo de doenca, de esposa, filho,
pai ou mae.

f) 2 (dois) dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 anos,
mediante comprovacao, 48 horas apos.

Paragrafo Unico. Entendem-se por ascendentes: pai, mée, avos, bisavos e por descendentes:
filhos, netos e bisnetos, na conformidade da Lei Civil. O sabado para efeito desta clausula
ndo sera considerado como dia Util.

TITULO VII - CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 262 — JORNADA

A jornada de trabalho dos empregados das Cooperativas representadas pelo SINDICATO
DE EMPREGADORES ¢ de 6 (seis) horas, em conformidade com o Enunciado 55 do
Tribunal Superior do Trabalho e com o art. 224 da CLT, observada a excegéo contida no
seu paragrafo 2°.

Paragrafo Unico. Fica expressamente esclarecido que o intervalo legal de 15 minutos para
repouso esta incluso na jornada de seis horas diarias, ndo podendo ser acrescido a jornada
em nenhuma hipotese.

CLAUSULA 272 — DESCANSO PARA DIGITADORES

Nos servicos permanentes de digitagdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos
consecutivos de trabalho, caberd um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo
deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n° 3751, de
23.11.1990.



CLAUSULA 282 — CIPA

As Cooperativas que estiverem abrangidas pelo art. 163 da CLT e NR 05 (Portaria Mtb n°
3214/78), relativo a Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes, dardo fiel cumprimento a
norma legal, incumbindo-se de sua instalacdo e estimulando o seu funcionamento,
observadas as instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo 1°. As Cooperativas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES
dardo ciéncia as Entidades Sindicais Profissionais do término do mandato dos membros da
CIPA, com a antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco dias).

Paragrafo 2°. As Cooperativas remeterdo aos SINDICATOS DE EMPREGADOS
convenentes, mensalmente, as Comunicacdes de Acidentes de Trabalho - CATSs.

CLAUSULA 292 — UNIFORMES

As Cooperativas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES, que exigirem
ou previamente permitirem uniforme, deverdo fornecé-lo gratuitamente. Nesse caso, 0 USO
obrigatorio se restringira ao local de trabalho ou, fora dele, somente quando o empregado
estiver no exercicio de suas funcdes cumprindo ordens do empregador.

TITULO VIII — DIREITOS NA RESCISAO

CLAUSULA 302 - ESPECIFICACAO DOS MOTIVOS DE DISPENSA

Em caso de dispensa de empregado as Cooperativas especificardo, em comunicagdo escrita
a ele destinada, as razdes justificadoras da medida. Considerar-se-a injusta e imotivada a
dispensa efetuada em desacordo com a presente clausula.



CLAUSULA 312 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, as Cooperativas representadas
pelo SINDICATO DE EMPREGADORES fornecerdfo ao empregado, além dos
documentos exigidos por lei, atestado de saude em razdo de exame médico demissional,
nos termos das medidas preventivas de Seguranca e Medicina do Trabalho, previstas nos
paragrafos 3° e 4° do artigo 168 da CLT, disciplinadas pela NR n° 07, item 7.4.3.5,
aprovada pela Portaria n°® 3.751, de 23 de novembro de 1990, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 322 — FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que vier a rescindir espontaneamente o
seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada
més completo de efetivo servigco. Considera-se por més completo de servico o periodo
igual ou superior a 14 (quatorze) dias de trabalho efetivo.

CLAUSULA 332 - HOMOLOGAGOES

Para 0s casos previstos em lei, as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho serdo
feitas perante o érgdo competente no primeiro dia Gtil apos findo o cumprimento do aviso
prévio ou até o décimo dia do desligamento, contado da notificacdo do aviso prévio
indenizado.

Paragrafo 1°. Excedido o prazo previsto no “caput” desta Clausula, a Cooperativa pagara ao
ex-empregado importancia igual a que ele receberia se continuasse vigorando seu contrato
de trabalho, até a data da efetiva homologagéo.

Paragrafo 2°. O ndo comparecimento do empregado que comprovadamente tenha sido
convocado pela Cooperativa, com antecedéncia minima de trés dias da data marcada, para a
homologacgdo, eximird o empregador da penalidade prevista no paragrafo anterior, desde
que seja dado conhecimento do fato ao SINDICATO DE EMPREGADOS.



Paragrafo 3°. No ato da homologacdo as Cooperativas devem comprovar os recolhimentos
das contribuigdes Sindical e Negocial, sob pena de aplicacdo em dobro, para cada um dos
titulos, da multa prevista na Clausula 492 da presente Convencao.

CLAUSULA 342 - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho as Cooperativas
arcardo com despesas realizadas pelos empregados dispensados sem justa causa, a partir de
1°.06.2001, até o limite de R$ 400,00 (quatrocentos reais), com Cursos de Qualificacdo
e/ou Requalificacdo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade
sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo 1°. O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
dispensa, para requerer da Cooperativa a vantagem ora estabelecida.

Paragrafo 2°. A Cooperativa efetuara o pagamento diretamente a empresa ou entidade, ou
mediante reembolso ao ex-empregado, depois de receber dele informacbes sobre a
identificacdo da entidade promotora da qualificacdo ou requalificacdo, natureza, duracao,
valor e forma de pagamento do curso.

TITULO IX — RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 352 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Em conformidade com o que foi aprovado nas assembléias gerais dos trabalhadores
destinadas a discussdo e votacdo da minuta de reivindicagdes para renovagdo das condi¢des
de trabalho previstas na Convencdo Coletiva da categoria, as Cooperativas efetuardo
desconto no sal&rio dos empregados a titulo de Contribuicdo Confederativa em favor dos
SINDICATOS DE EMPREGADOS, observadas as seguintes condices:



a) o desconto correspondera a 1/30 (um trinta avos) do salario do més em que vier a ser
aplicado o reajuste de que trata a Clausula 12.

b) a importancia descontada de cada empregado, conforme estabelecido nesta Clausula,
sera recolhida pelas Cooperativas por meio de cheque nominal acompanhado de relagdo dos
empregados, a Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de
Séo Paulo e Mato Grosso do Sul, com endereco na Rua Boa Vista, n° 76, 10° andar, CEP
01014-000, Sao Paulo, Capital.

c) o recolhimento das importancias descontadas sera efetuado até 10 (dez) dias apds o
desconto.

d) a Federacgdo repassara aos Sindicatos profissionais convenentes importancia equivalente
a 80% (oitenta por cento) do total recolhido dos empregados na respectiva base territorial.

e) no conceito de remuneracdo mensal, ndo se incluem adiantamentos ou abono de férias,
bem como parcelas atinentes a gratificacdo semestral e ao 13° saléario.

Paragrafo 1°. A contribuicdo de que trata esta clausula encontra-se em conformidade com o
artigo 89, inciso 1V, da Constituicdo Federal e com o julgamento proferido pelo C. STF no
RE 287.227-0, publicado no DJ de 02.03.01, Secédo 1, pagina 17.

Paragrafo 2°. Os SINDICATOS convenentes assumirdo a responsabilidade por qualquer
pendéncia, judicial ou ndo, suscitada pelo empregado, decorrente desta disposicao.

Paragrafo 3°. Os descontos ndo repassados as entidades sindicais no prazo estipulado no
“caput” e alinea “a” desta Clausula, implicardao em multa de 10% (dez por cento), acrescida
de juros de mora de 1% ao més, até a data do efetivo pagamento, bem como das custas
processuais e dos honorarios advocaticios de 15% quando necessaria a cobranca judicial.



CLAUSULA 36.2- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As 252 (duzentos e cinglienta e duas) Cooperativas de Crédito atualmente cadastradas junto
ao Banco Central do Brasil e as que se cadastrarem ap6s a data base de 1° de junho de
2001, contribuirdo com uma taxa anual ao SINDICOOPERATIVAS, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, necessaria a organizacdo e preparacdo de negociacdes coletivas
que resultam na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria ou na instauracdo de dissidio
judicial, nos seguintes valores, observado o seu patrimdnio liquido, abaixo discriminados:

Patriménio liquido Valor da Contribuicéo
(Em Reais) (Em reais)

De 3.000,00 a 499.000,00 350,00

De 500.000,00 a 1.099.000,00 485,00

De 1.100.000,00 a 2.999.000,00 697,00

Acima de 3.000.000,00 820,00

Paragrafo 1°. A contribuicdo das Cooperativas que deixaram de encaminhar ao
SINDICOOPERATIVAS seus atos constitutivos e capital declarado com demonstrativo de
patrimonio liquido, ser4 do valor médio de R$ 588,00 (quinhentos e oitenta e oito reais)
quando quitada até o vencimento. Para as Cooperativas que efetuarem o recolhimento
antecipadamente, até 05.11.2001, a contribuicdo serd de R$ 500,55 (quinhentos reais e
cinguienta e cinco centavos), observado um desconto de 15% (quinze por cento).

Paragrafo 2°. A contribuicdo de que trata esta Clausula devera ser recolhida ao
SINDICOOPERATIVAS, mediante guias proprias de cobranga, com vencimento em
12.11.2001. O atraso no recolhimento implicara em multa de 10% (dez por cento) e
acréscimo de correcdo monetaria e juros de mora de 1% ao més, até a data do efetivo
pagamento, sem prejuizo do ressarcimento de custas processuais e honorarios advocaticios
de 15%, quando necessaria a cobranca judicial.

Paragrafo 3°. As normas da presente Clausula e seus pardgrafos aplicam-se a todas as
Cooperativas localizadas no Estado de S&o Paulo, conforme o contetdo desta Convencéo,
ressalvados aspectos especiais de outros segmentos cooperativos regulados por convencdes
proprias, mormente no tocante a valores e obrigatoriedade do recolhimento, sendo



delegada a diretoria do SINDICOOPERATIVAS a fixacdo de prazos para o pagamento das
contribuigdes.

CLAUSULA 37.2- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

De todas as Cooperativas localizadas na base territorial do Estado de S&o Paulo, associadas
ou ndo ao SINDICOOPERATIVAS, em conformidade com o art. 513, letra “e”, da CLT;
com a Constituicdo Federal, art. 8.°, incisos 1l e IV e com o decisério do Egrégio Supremo
Tribunal Federal, Primeira Turma, Recurso Extraordinario n.° 287-227-0, cujo relator fora
o Ministro Sepulveda Pertence, por forca da presente Convengdo Coletiva de Trabalho seré
cobrada uma Contribuicdo Confederativa anual, no valor fixo de R$ 820,00 (oitocentos e
vinte reais).

Paragrafo 1°. A contribuicdo de que trata esta Clausula deverd ser recolhida ao
SINDICOOPERATIVAS, mediante guias proprias de cobranca, com vencimento em
01.12.2001. Para os recolhimentos antecipados, que vierem a ser efetuados até 28.11.2001,
sera concedido desconto de 40% (quarenta por cento), reduzindo-se neste caso o seu valor
para R$ 492,00 (quatrocentos e noventa e dois reais).

Paragrafo 2°. O atraso no recolhimento implicarda em multa de 10% (dez por cento) e
acréscimo de correcdo monetéria e juros de mora de 1% ao més, até a data do efetivo
pagamento, sem prejuizo do ressarcimento de custas processuais € honorarios advocaticios
de 15%, quando necesséria a cobranga judicial.

CLAUSULA 382 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Para que sejam evitados enganos e duvidas sobre direitos e deveres, as Cooperativas e seus
Empregados reconhecem expressamente a legitimidade reciproca dos Sindicatos signatarios
para a negociacdo e celebracdo das condi¢cdes contidas na presente Convencao Coletiva de
Trabalho, esclarecendo-se ainda que:

a) ao Sindicato das Sociedades de Crédito, Financiamento e Investimento do Estado de Sédo
Paulo, por ndo representar a categoria economica das “Cooperativas” no Estado de Sdo
Paulo, os pagamentos feitos a0 mesmo, a titulo de Contribuicdo Sindical, Assistencial,
Confederativa, Associativa, Cooperativista ou a qualquer outro titulo, consistira em mera
liberalidade por parte das Cooperativas, ndo se compensando ou quitando quaisquer valores
junto ao SINDICOOPERATIVAS.



b) a adesdo deliberada de Cooperativas ao Sindicato das Sociedades de Crédito, OCB,
OCESP, Cooperativas Centrais e outras associacdes de Cooperativas ndo as eximira dos
encargos associativos devidos ao SINDICOOPERATIVAS, desservindo as contribuigdes
pagas aqueles a qualquer compensacao, desconto ou isencgéo.

c) as Cooperativas que se instalarem apds a data base de 1° de junho de 2001, deverdo
efetuar o recolhimento da contribuicéo prevista na Clausula Trigésima Quinta, em favor do
SINDICOOPERATIVAS, no proprio més de sua instalagéo.

d) o SINDICOOPERATIVAS se compromete perante aos seus representados e na defesa
da categoria econdmica, a manter constante atualizacao de dados relativos as Cooperativas
junto o Banco Central, no qual depositard copia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA 392 — FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

As Cooperativas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES concederdo
frequéncia livre aos seus empregados eleitos para o cargo de Diretor de Sindicato, da
Federacdo e da Confederacdo, da categoria profissional do SINDICATO DE
EMPREGADOS, nas seguintes condicdes:

a) a concessao se limita a um empregado por empresa, em cada Municipio;

b) na base territorial do SINDICADO DE EMPREGADORES, o limite serd de 2 (dois)
Diretores para os Sindicatos, 3 (trés) Diretores para a Entidade Sindical de 2° grau
Representativa dos Sindicatos dos Empregados no Interior e 1 (um) Diretor para a
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito (CONTEC).

Paragrafo 1°. Para efeito da freqiiéncia livre, a entidade sindical comunicard por escrito,
diretamente as COOPERATIVAS representadas pelo  SINDICATO DE
EMPREGADORES, relacionando o nome, a qualificacdo e o cargo do empregado a ser



liberado, bem como os nomes e as empresas dos demais Diretores eleitos, de forma a
permitir a cada uma, aferir o cumprimento dos critérios aqui estabelecidos.

Paragrafo 2°. O tempo em que o dirigente sindical, em virtude de seus afazeres no Sindicato
deixar de comparecer ao servico, sera considerado como de “Licenga Remunerada”, nao
interrompendo as contribuigdes sociais atribuidas ao empregador.

CLAUSULA 40% — GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo representativa, terd atendimento garantido
pelas Cooperativas, ficando avencado que a visita devera ser agendada junto a empresa,
para que esta possa nomear um preposto para atendé-lo.

CLAUSULA 412 — PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a liberacdo de suas fungdes prevista
na Clausula "Freqliéncia Livre do Dirigente Sindical", poderdo se ausentar do servico, para
participacdo em cursos ou encontros sindicais, por até 3 (trés) dias por ano, observada a
limitag&o de 2 (duas) auséncias simultaneas, por estabelecimento. As auséncias deverdo ser
comunicadas pelo Sindicato profissional as Cooperativas, por escrito, com antecedéncia de
7 (sete) dias Uteis.

Paragrafo unico. A auséncia, nestas condicdes, sera considerada como falta abonada e dia
de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 422 — JUSTIFICACAO DE FALTAS AO SERVICO

A justificacdo de faltas ao servico, por motivo de doenca, podera ser atestada por médico
ou cirurgido dentista de ambulatorio ou gabinete dentario dos SINDICATOS DE



EMPREGADOQOS, desde que em Convénio com o INSS. Os atestados deverdo ser
acompanhados das indica¢fes comprobatorias do Convénio.

CLAUSULA 432 — DESCONTO DE DESPESAS DE FARMACIA E DENTISTA DO
SINDICATO

As Cooperativas descontardo do salario do empregado, desde que por ele autorizadas e
mediante a apresentacdo das notas correspondentes, as despesas efetuadas com farmacia e
dentista do SINDICATO DE EMPREGADOS. N&o havendo saldo de salario do
empregado ou ja tendo este se desligado da empresa, o fato sera comunicado ao Sindicato
profissional.

CLAUSULA 442 — QUADRO DE AVISOS

As Cooperativas colocarao a disposi¢do do SINDICATO DE EMPREGADQOS um Quadro
de Avisos para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria. Os avisos serdo
afixados dentro de 24 (vinte e quatro) horas contadas de seu encaminhamento ao setor
competente da empresa. N&o serdo aceitas no Quadro matérias politicas ou que contenham
ofensas a pessoas ou instituicdes.

TITULO X — DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 45 — ABONO SALARIAL UNICO

Para os empregados ativos, ou afastados por doenca, acidente do trabalho e licenca
maternidade, em 31/05/01, sera concedido um abono, uma Unica vez, na vigéncia da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos) a ser pago
até 30/11/01 em folha especifica.

Pardgrafo 1°. Faz jus, ainda, ao abono salarial unico, o empregado dispensado sem justa
causa a partir do dia 02 de maio de 2001, inclusive.



Paragrafo 2°. O abono de que trata esta Clausula, que é pagamento Unico e eventual, ndo
integrard a remuneracdo para efeitos de férias, 13° salario, repouso semanal remunerado e
outras verbas salariais.

CLAUSULA 462 - COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

As diferencas salariais e de outras verbas de que trata a presente Convencdo Coletiva,
referentes aos meses de junho, julho, agosto, setembro e outubro de 2001, serdo satisfeitas
até 30 de novembro de 2001.

Paragrafo unico. Os empregados demitidos a partir de 02.05.2001 receberdo as diferencas,
apos 30.11.2001, no prazo de 10 (dez) dias contado da data em que fizerem a solicitacdo
escrita a Cooperativa.

CLAUSULA 472 - ABRANGENCIA

Convencionam as partes que, buscando tutelar os trabalhadores ainda inorganizados, os
empregados de Cooperativas que ndo tenham constituido sindicato profissional especifico
de sua categoria, com concessdo de registro do Ministério do Trabalho, passam a ser
representados provisoriamente pelo SINDICATO DE EMPREGADOS signatario, da base
territorial onde prestem seus servigos.

Paragrafo 1°. Aos trabalhadores de que trata esta Clausula, serdo aplicadas, no que couber,
as disposicOes da presente Convencéo Coletiva.

Paragrafo 2°. As condicdes previstas nas Clausulas de natureza econémica e de jornada de
trabalho, ficam condicionadas a celebracdo de Acordo Coletivo especifico, que as amolde
as peculiaridades da profissdo dos trabalhadores representados.

TITULO XI — DISPOSICOES ESPECIAIS




CLAUSULA 482 - PARTICIPACAO NAS SOBRAS

Por ocasido da Assembléia Geral anual de prestagdo de contas e aprovagdo dos balangos as
Cooperativas destinardo ate 10% (dez por cento) do montante das sobras ao Programa de
Participacédo nas Sobras.

Paragrafo 1°. As Cooperativas comprometem-se a enviar ao Sindicato profissional copia do
balanco para efeito de conferéncia do resultado no qual se baseara o valor da participacdo
de cada empregado.

Paragrafo 2°. A participacao nas sobras, de cada empregado, sera equivalente a um salario e
sera paga em 1° de margo de 2002.

Paragrafo 3°. Quando a verba destinada ao Programa for insuficiente para pagar a
participacdo dos empregados, calculada sobre seus respectivos salarios, 0 pagamento seré
proporcional até o limite da destinacao.

Paragrafo 4°. Quando a totalidade dos pagamentos a titulo de participacdo nos resultados
ndo atingir o limite de 10% das sobras de balango, a parcela remanescente reverterd em
favor da Cooperativa.

Paragrafo 5°. Os empregados admitidos até 31.12.2001 e que se afastaram a partir de
1°.01.2001, por motivo de doenca, acidente de trabalho ou licenca-maternidade, fazem jus
ao pagamento integral da participacdo de que trata esta Clausula.

Paragrafo 6°. Aos empregados admitidos a partir de 1°.01.2001, em efetivo exercicio em
31.12.2001, mesmo que afastados por motivo de doenca, acidente de trabalho ou licenga-
maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por
més trabalhado ou fracdo igual a superior a 15 (quinze) dias, ficando vedada a deducéo do
periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.



Paragrafo 7°. Ao empregado que pedir demissao, tenha sido ou venha a ser dispensado sem
justa causa, entre 1°.02.2001 e 31.12.2001, sera devido o pagamento, & base de 1/12 (um
doze avos) do valor estabelecido por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo 8°. A Cooperativa que ndo apresentar sobras fica isenta do pagamento desde que
comprove o cumprimento da regra contida no paragrafo 1° desta Clausula.

Paragrafo 9°. A participacdo de que trata esta Clausula atende ao disposto da Lei 10.101, de
19 de dezembro de 2000, ndo integra a remuneracdo para nenhum efeito e ndo constitui
base de incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios, embora tributavel.

TITULO XXI — DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 492 - CUMPRIMENTO

As pendéncias coletivas no cumprimento da presente Convencdo, por parte das
Cooperativas por ela abrangidas, serdo inicialmente dirimidas por uma comissao bipartite, a
ser constituida por dois representantes do SINDICOOPERATIVAS e dois representantes
do SINDICATO DE EMPREGADOS da respectiva base territorial do empregador,
seguindo-se, em caso de frustradas as negociacdes, a competente acdo judicial.

CLAUSULA 50 — CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de R$ 876,00 (oitocentos e setenta e seis reais) a ser paga pelas
Cooperativas, calculada por infragdo cometida no cumprimento da presente Convengéo, em
relacdo a cada empregado. A multa se reverterd em favor dos Sindicatos acordantes,
profissionais e econdmicos, em partes iguais de R$ 438,00.



CLAUSULA 512 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva tera vigéncia de 01 de junho de 2001 a 31 de maio de 2002.

Sé&o Paulo, 1° junho de 2001.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL

David Zaia José Eduardo Furlanetto

Presidente OAB/SP 82.567

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
ANDRADINA, SINDICATO DOS EMPREGAGOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE ARACATUBA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINAS, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FRANCA, SINDICATO
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GUARATINGUETA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE JAU, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE LINS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARILIA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PIRACICABA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
PRESIDENTE  VENCESLAU, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
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